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Informazioni Generali sui Corsi di Studio

Denominazione del corso di studi®iotecnologie
ClasseilL.2

Sede:Potenza

Primo anno accademico di attivazion2010-2011

Denominazione del Corso di StudiGhimica
Classel-27

Sede:Potenza

Primo anno accademico di attivazion2010/2011

Denominazione del Corso di StudiBcienze Geologiche
Classel-34

Sede:Potenza

Primo anno accademico di attivazion2010/2011

Denominazione del corso di studi®@iotecnologieper la Dignostica
Medica, Farmaceutica ¥eterinaria

Classe.LM-9

Sede:Potenza

Primo anno accademico di attivazion0102011

Denominazione del Corso di Studicienze Chimiche
Classel.M-54

Sede:Potenza

Primo anno accademico di attivazion2010/2011

Denominazione del Corso di StudiBarmacia
Classel.M-13

Sede:Potenza

Primo anno accademico di attivazion0102011

Denominazione del Corso di Studi@eosciences and Georesources
ClasselLM-74

Sede:Potenza

Primo anno accademico di attivazion2014-2015
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INFORMAZIONI RELAEIVAI SOGGETTI COINYD (COORDINATORE GCOMPONENTI DELLA
COMMISSIONE PARITEAIDOCENBTUDENTI) E LE MODAL OPERATIVE (ORGADAZIONE,
RIPARTIZIONE DEI G&IW, INCONTRI)

Commissone Paritetica Docenti-Sudenti:

Prof. Paolo Fanti (Componente docente @residente), nominato con Documento di Registrazione:
verbale n. 2 del CCS in Biotecnologie, adunanza del 16 luglioe2pd®8/vedimento del Direttore del
Dipartimento n. 223 del 5.12.2013; riconfermaton Documento di Regstrazione: verbale n. 6 del
CCS iBiotecnologie, adunanza del 13/09/2016 e provwedimento del Direttore del Dipartimento n.
329/2016 deP8/11/2016

Prof. Innocenzo Giuseppe Casela (Componente docente, Coordinatore GCS di Farmacia) nominato
con Documento di Registrazioneerbale n. 1 del CCS in Farmacia, adunanza del 16 luglioe2013
provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 223 del 5.12.20¥Benfermatocon Documento di
Regstrazione: verbale n. 6/2016 del QCSin Farmacia, adunanza del 19/09/2016 e provvedimento

del Direttore del Dipartimento n. 329/2016 dek8/11/2016

Prof.ssa. Angela De BonigComponente docente; Goordinatore CCSdi Chimica) nominata con
Documento di Registrazione: verbale n. 10/ 2016 del CCSin Chimica, adunanza del 18/10/2016

e provwedimento del Direttore del Dipartimento n. 329/2016 deR8/11/2016 Sostituisce la Prof.ssa
Maria Funicello, componente effettivo della CP s@lad30 settembre 2016

Prof. Giovanni Mongelli(Componente docente, Goordinatore OCS di Stienze Geologiche) nominato
con Documento di Regstrazione: verbale n. 9/2016 del CCSn Stenze Geplogiche, adunanza del
22/09/2016 e provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 329/2016 del28/11/2016. Sostituisce |l
Prof. Giacomo Prossepmponente effettivo della CP sinal 30 settembre 2016

Prof. Giuseppe Terrazzano (Componente docente, (Coordinatore CCS di Biotecnologie)
nominato con Documento di Regitrazione: verbale n. 6 del CCS irBiotecnologie, adunanza del
13/09/2016 e provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 329/2016 deP8/11/2016. Sostituisce

la Prof.ssa Maria Antonietta Castiglione Morelli, componente effettivo della CP sino al 30 settembre 2016

Prof. Vincenzo BrancaleonéComponente docente) nominato conprovvedimento del Direttore del
Dipartimento n. 233/201% riconfermatocon Documento di Regstrazione: verbalen. 6/2016del CCS
in Farmaciaadunanza del 19/09/2016 e provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 329/2016
del28/11/2016.

Prof. Ivo Giano (Componente docente), nominato con Documento di Registrazione: verbale n.
9/2016 del CC3n Sienze Geologiche, adunanza del 22/09/2016e provvedimento del Direttore del
Dipartimento n. 329/2016 del28/11/2016, Sostituisce la Prof.ssa Giovanna Rizzo, componente effettivo
della CP sino al 30 settembre 2016.

Prof.ssa Antonietta Pepe(Componente docente) nominata con Documento di Registrazione: verbale
n. 10/ 2016del CCSin Chimica adunanza del 18/10/2016 e provvedimento del Direttore del
4
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Dipartimento n. 329/2016 deP8/11/2016 Sostituisce il Prof. Sergio Brutitpmponente effettivo
della CP sino al 30 settembre 2016.

Sg.na Alba Giuditta Di Lucchio (Componente studente) nominata con Documento di Registrazione:
provwwedimento del Direttore del Dipartimento n. 233/2015

3g. Andrea Gordano (Componente studente) nominato con Documento di Regstrazione:
provwedimento del Direttore del Dipartimento n. 233/2015

dg. Gacomo Grignetti (Componente studente) nominato con Documento di Regstrazione:
provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 233/2015

Sg. Lorenzo Restaino (Componente studente) nominato con Documento di Regetrazione:
provwedimento del Direttore del Dipartimento n. 233/2015

Sg. Lluciano Rutigiano  (Componente  studente) nominato con  Documento  di
Regitrazione: provwedimento del Direttore del Dipartimento n. 233/2015

dg. Alesso Tortorelli  (Componente  studente) nominato con  Documento  di
Regitrazione: provwedimento del Direttore del Dipartimento n. 233/2015

Sg. Michele Tricarico (Componente sudente) nominato con Documento  di
Regstrazione: provvedimento del Direttore del Dipartimento n. 233/2015

Insediamento della CP nella nuova composizione doporihnovo della componente docentel8
ottobre 2016 giusta convocazone n. prot. 2550/1/13 del 12 ottobre 2016, con integrazigne
Documento di registrazione: Vebalen. 3/2016 del 18/10/2016

Adozione del Regolamento di funzionamento della CP: 10 dicembre 2013 Dbcumento di
Regtrazione: Verbale n. 15 del Dipartimento di Scienzedel 10 Dicembre 2013

[ S NAdzyA2yA RStftl [/t OKS | @S@ly2 02YS | NH2YSyI.
redazione della Relazione Annuales@no svolte nelle date e sugli oggetti a seguito descritti:

18/10/2016.

h33SiG2 RSttt QSal Y $hsedaabidtoyddlld Coam@ibsRukzyPlaritetich, Yelezione del
Presidente della CP, definizione del calendario delle attivita.

La CommissionParitetica si € riunita giusta convocaziomeprot. 2550/1/13 del 22 ottobre 2016. Si
procede alla elezione del Presidente della CP. Il Prof. Paolo Fanti dichiara la sua disponibilita a
proseguire il suo mandato di coordinatore della CP e viene riconfaing | £ £ Qdzy I YA YA (L
La Commissione Paritetica € stata rinnovata nella sua componente docente per cinque ottavi e quindi
preliminarmente il Presidente illustra le attivita che la CP dovra espletare nei prossimi cinquanta
giorni per riuscire a redigere la RHvita tutti i componenti della Commissione a consultare le
precedentiRA t RSt 5L{Z y2yOKS fQFYLAI R20dzySyidl 1 A2
relazioni di monitoraggio che il PQA ha stilato negli scorsi anni. Per quel che riguarda la dil@sione
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compiti, negli ultimi due annla CPha adottato una suddivisione in sottocommissioni corrispondenti
ai quadri (da A a G) oggetto del Rapporto Annuale. Nella seduta odierna, tenuto canoose
componenti ddla Commissione, sliscute della piu oppuna ripartizione dei componenti nelle sette

sottocommissioni e viene approvata la ripartizione e la suddivisione dei compiti riportata nel seguente

schema
bSf O2NA?2 Stfl &aSRdzil &aA RSTAYyA&a02y2 Ayelet (NB
aFNryy2 F2NYAGA RFIETA dzZFFAOA RSEEQ!IGSYyS2 LISNI f I
Fonti Quadro | Gruppidilavoro Ogeetto
dati/informazioni
UACISg Quadro Al A Analisi e proposte su funzioni e competenzerichieste dalle
SUACISG Quadro A2a Giovanni Mongelli prospettive ocaupazionali e di sviluppo personale e professonale,
SUACISq Quadro A2b GiuseppeTerrazzano tenuto conto delle esigenzedel sistema economico e produttivo
SUACISC Quadro Ada B l. G. Casella Andlisi e proposte su efficacia dei risutati di apprendimento attes
ACISC Quadro Adb Angela De Bonis in relazione alle funzioni e competenzedi riferimento (coerenza
SUACIS Quadro Adc . . . tra attivita formative programmate e specifici obiettivi formativi
SUACISq Quadro Bla Giacomo _Grlgnettl programmati)
SUACIS Quadro B3 C A”‘?'rea Glordgno Andlisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di tragmis-
SJACASC Quadro B4 Luciano Rutigliano sione della conoscenza e delle abilita, materiali e ausli didattici,
Lorenzo Restaino laboratori, aule, attrezzture, in relazione al potenziale raggun-
gimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato
UACISg Quadro Blb D Paolo Fanti Analisi e proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle
Vincenzo Brancaleone | conoscenzee ahilita acquisite dagli studenti in relazione ai risultati
Antonietta Pepe di apprendimento attes _
LVACISC ngdro D4 E Ivo Giano An_alisi e propo;t_e sulla cc_)rrple_te_zza esu ffitaSa del Rissanee
(Rapporto di Riesame) AlessioTortorell dei conseguenti interventi di miglioramento
Questionari Sudenti F Alba .GIUdltta PI L.UCChIO Analisi e proposte su gestione e utilizzodei questionari relativi alla
Michele Tricarico soddisfazione degli studenti
gto ateneo G Tutti i gruppi concorrono a Andlisi e proposte suf fff&@ti8a disponibilita e correttezzadelle
Sto Dipartimento individuare errori e informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-GJS
Sto Corso di Sudio correggere informazioni;
gto Universitaly Restaino e Di Lucchio
raccdgono dati e variazioni

Cosi come operato nello scorso anno, fermi restando compiti e prerogative dei Coordinatori di CdS e
dei rispettivi Gruppi di Riesame, la CP utilizzera, insieme ai dati e agli indicatori siiotetiii
RIFffQl GSyS2z3
percorso studentesco, sia delle opinioni studentesche. A tal fine la CP ha richiesto ai competenti uffici
RSt fQFGSyS2

{L

RSOARS RA

f S atrrelatiWai quastiodadtaiany. | A
02y @2 OF NR A

A RFGA

OKS

20 (i dzNA NI yy 2 RI
RSA R

LISNJ f Qum y20SYoNB

by

LJS NJ

argomenti e cominciare a consultare i dati. Il Presidente propone di raccogliere tutti i dati a
disposizione in una cgella dropbox condivisa per consentire a tutti di lavorare su materiale condiviso

in tempo reale.

10 novembre 2016
Nella presente seduta si rileva come disguidi e incomprensioni nelle comunicazioni®&illd Q! G Sy S
abbiano rallentato la messa a dagzione dei nuovi coordinatori di CdS (3 su 4) delle password di

accesso ai dati SUA e che guesto abbia naturalmente rallentato anche il lavori della CP. Il Presidente
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assicura che tale disguido e stato risaliggiornata e i neo coordinatori dovrebbeessere in grado di
accedere ai dati al piu tardi nella mattina di domani.

Vengono esaminati i dati disponibili sulle rilevazioni delle opinioni studentesche, che consistono sia
YSA NBLER2NI AYRAGARIZ £ A &dzA &A Yy Ha2ub paio HigeitiBiahg)lsiy Sy ( .
ySttS YIFGNAROA RSA RFEGA 2NRIAYFIEAZT OKS azyz2 adl
piu dettagliata e che saranno, come consuetudine della CP del DiS, allegate alla RACP.

Si ricorda come da un anno (sedutel 7 ottobre 2015), il Senato Accadematabia deliberato che i

risultati delle Rilevazioni dell®pinioni Sudenti siano resi disponibila tutti i Componenti della
Commisgne Paritetica Docenti Studenti e questo consente al Presidente della CP dsiguelia
O2tft 1 02NITA2yS RA {(dzidA A O2YLRYySyiGA yStfQSt !
riservatezza dei dati relativi ai singoli insegnamenti che non possono esiiated Ay OKA I NJ
Fff QAYGSNY2 RSA [/ / {lad®cufjsidre ulleXritiCitd nsdotitrate. F I G 1 £ YSy G S
Inoltre il presidente segnala che, sulla scorta della necessita piu volte segnalata da questa CP, di
attivare canali alternativi ai questionari, per la raccolta di ulteriori segnalazionifeaseni da parte
deglistudenti, sono state allestite quattro cassette postali, una per CdS, a disposizione degli studenti
per lasciare segnalazioni, suggerimenti, osservazioni (anche anonime) che possono essere analizzate
in prima battuta dalla CP e, ove necessario e opporfunoS 8 8 SNBE G NF aFSNRARGS | f €|
dei singoli CCS

Sianalizzano i dati sinora raccoltise programmano due riunioni peril7 novembre,in cui discutere

aspetti pit generali di indirizzo della RACP in maniera pit preciser il7 dicembr& O2y f Q206 A S
discutere e approvare la Relazione Annuale.

17 novembre 2016

233SGG2 RStftQS&lIYS RdANIydiS fQFRdzyFLyTl LY 1 [/t K
lavori delle sottocommissioni. Si esaminano i principali risultati entidéa piu approfondita analisi

dei questionari studenteschi, mettendo a confronto i risultati dei tre ultimi A.A. per individuare
eventuali trend. Le sottocommissioni ultimeranno nella prossima settimana i loro lavori per
permettere alla CP di approvareRelazione Annuale nel prossimo incontro.

7 dicembre 2016

La CP ha analizzato e condiviso i lavori delle sottocommissioni confluiti nella bozza della Relazione.
Sulla base della discussione vengono rielaborati e modificati alcuni elentesisite ancora la
necessita dultimare la raccolta di alcuni dati, soprattutto in relazione ai contenuti delle schede di
trasparenza e ci si aggiorna a un altro incontro per il giorno 13 dicembre.

13 dicembre 2016

La CP analizza e discute gli ultimi elathe dati elaborati e sulla base della discussione si apportano
alcune variazioni. Le linee generali deflRelazione cosi assemblateengono approvatedalla
Commissione Paritetica, dando mandato al Presidente di apportare materialmente al documento le
vah T A2YyA AY YSNARG2 FA LdzyiA SYSYRIGA S Y2RATAO
di Valutazione il documento finale, che sara anche inserito nella cartella dropbox condivisa dalla CP.

La presente Relazione Annuale & stata discu$sa 8. INE @ (G y St f QF Rdzy I y1 I RS
riportato nel documeto di registrazione Verbale n. Z016 del 1312/2016.
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Premessa generale alla 4a RACP del DiS

Tutto e stato gia detto, ma siccome nessuno ascolta,
dobbiamo continuare ad andanedietro e ritornare
al principio ogni volta.

André Gide

Alcuni elementi caratterizzano la presente Relazione Annuale. Il primo consisteonsistente
rinnovamento nella composizione della ,Gédn 5 nuovi docenti su otto componenti, mentre la
componentestudentesca, che dovra essere rinnovata nella prossima primavera e rimasta la stessa, a
eccezione di unstudente che avendo conseguito in questi mesi la laurea magistrale € decaduto e
non é stato ancora sostituitolale rinnovamento ha comportato la necessita pauovi componenti

di familiarizzare con tematiche e pratiche di analisi dei dati che, seppure non sconosciute, hanno
naturalmente rallentato le operazioni della CP, essendo oltretutto questo avvicendamento avvenuto
praticamente a ridosso delle operaziodi redazione della RACP. Questa dinamica suggelasce
necessita di calendarizzare megiimormali e prevedibili processi dinnovamentodelle strutture
didattiche (come le CP e i Gruppi di Riesame) per consentire gli avvicendamenti con una cronologia
piu adeguata alle scadenze esterne imposta da Miur e Anvur.

9Q ySOSaalNR2 Ay2ft GNB aS3ayrtl N8B dzy | f GNP LINRPOC
fQlG6SyS2 KI YSaaz I RAALRAATA2YyS | f OdzymdevBriol A vy
essere semplicemente traslati nella stessa, ma che richiedono la necessita di analisi e discussione e
devono essere quindi forniti con congruo anticip8i_sembra evidente come alcune decisioni
RStfQ! iSyS2 adzAgfl NAZNEBNERYVIEBA2VEARGAt RSUBEHP
deputato alla raccolta e trasmissione dei dati e che sia urgente una rivisitazione delle decisioni che
sono state assunte in tal senso.

Infine, dobbiamo registrare con viva preoccupazione come il lavanatdcoloro che sono impegnati,
singolarmente o come strutture(PQA, CPGruppi di Riesame), pur producendo risultati anche
interessanti, non riesce a tradursi in quel coinvolgimento di tutta la comunita accademica, a partire
dalla componente docente he risulta indispensabile per produrre processi che affrontino le criticita

della didattica di Ateneo. Questo elemento di preoccupazione era gia presente in giesssiggi

della precedente RACRa la scarsa presa di consapevolezza in un cerchio pigaitieci ha indotto a

riportare nuovamente nella nostra relazione in maniera quasi integrale alcuni passaggi, soprattutto
dei quadri E ed F che, pur indicati nedtoorsarelazione di monitoraggio del PQA coivest practices

non sono riuscite atradursfi LINJ} 8aA O2yRAGAAS Tt QAY(ISNYy2 RSt
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A-ANALISI E PROPOSTE SU FUNZIONI E COMPETENZE RICHIESTE DALLE PROSPETTIVE
OCCUPAZIONALI E DI SVILUPPO PERSONALE E PROFESSIONALE, TENUTO CONTO DELLE ESIG
DEL SISTEMA ECONOMICO E PRODUTTIVO

[ Q2 Fférdatida ldel Dipartimento di Scienze comprende tipologie di CdS che condividono per molti
aspetti una formazione didatticscientifica di base tipica delle scienze pure e applicate, ma che si
articolano in quattro percorsi scientifiqarofessionali assaspecifici e differenziati: biotecnologico,
chimico, farmaceutico e geologico.

Non esistono specifici studi di settore (anche se é possibile trarre qualche informazione piu generali,
vedi oltre) a livello nazionale sulle prospettive occupazionali in giidornire solidi elementi
previsionali a questo riguardo e sono possibili solo comparazioniimusfad

es. fra condizione lavorativa dei laureati Unibas vs. dato nazionale), perlopiu basate su una fonte
prevalente, se non unica, come Alma Laurea, direoutilita, ma con tutti i limiti di un database il

cui campione e auto selezionato.

Tutto cio premesso, la possibile analisi deifeerenziare i corsi triennali da quelli magistrali
bSttQ2FFSNII F2 NI ird G5 tridhidafi duesdé duali nahyozsemipisl BvatGunal A

naturale possibilita di proseguire gli studi in una corrispondente Laurea di Il livello, mentre la
LINEOSRSY (S fFdzNBI YIIAAGNIES Ay DS2f 2A5dsmtaRAal
nuovamente attivata so 12 I RSYy2YAYy Il T A2yS aDS2a0ASyl S S D

201516, il medesimo corso € stato internazionalizzato e assume la denominaziGeestiiences and
Georesources

Le funzioni e le competenze acquisite dai laureatii ciascun CdSoso descritte nella SUEdS al
guadro A2.a/A2.b e sono consultabili pubblicamente ai seguenti links al sito Universitaly (relativi ad
ogni specifico CdS):

Biotecnologie L2:http://www. universitaly.it/index.php/scheda/sua/29598

Chimica £27: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/27253

Scienze Geologiche34: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29603

Biotecnologie per la Diagnostica Medica, Farmaceutica e Veterinaria LM
http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29599

Scienze Chimiche -84 http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29601

Farmacia LM.3: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29600

Geosciences and Georesources IMhttp://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29602

[ QAAONRT A2yS R dzyl f1Fdz2NBF RA LL fA@GStft2 NIL
conseguimento del titolo di Laurea triennajesia per i laureati UniBas che a livello nazionale, come si
evince facilmente dai dati Alma Laurea indicati in Tiab&1.

Una nota di cautela sui dati di Alma Laurea: abbiamo sommato le informazioni relative ai (pochi)

f I dzNBFGA RSEEQFGiddzar €S LISNO2NBR2 F2N¥IFGAG2 S RA
GdziGS €S8 OFdziSt Sz | yOKS il praSegdimeril degli dudi Bella/lderga S E
YIEIAEAGNI €S aSYONI NILIWNBaSyidilINB Q2L A2yS LINBJI
Avevamo gia evidenziato nelle scolRACRome la flessione nelle iscrizioni alla laurea di secondo
livello registrata nel 202 e nel 2013 per i laureati Unibas in Scienze Geologiche fosse quasi
OSNI I YSYy(dS Faaz20Ar Gl Ittt GSYLERNIYSIE RAAO2YGAY
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presso il nostro Ateneo, accompagnata peraltro anche da forte riduzione, della coadizi
200dzLI TA2YyFESd [ QAYGSNYFEATTITA2yS RStEfI1 [ dzNB
2015/2016 si € tradotta in un incremento delle iscrizioni con un'evidente tendenza al riallineamento
rispetto al dato nazionale. Inoltre, la percentuaelaureati triennali in Scienze Geologiche, seppure

in flessione rispetto alla precedente rilevazione, risulta essere ben superiore rispetto al dato
nazionale.

TABELLA AlDati Alma Laurea
2010 2011 2012 2013 2014
CdS Unibas | Italia | Unibas | Italia | Unibas | Italia | Unibas| Italia | Unibas| Italia | Unibas | Italia

Bistecno | 87.0 | 87.5] 944 | 86.4| 905 | 86.1| 929 | 858 | 816 | 842 | 848 | 83.4
logie %di laureati triennali occupati entro un anne
26.1 | 189| 56 | 182 19.0 | 229 107 | 203 | 132 | 19.1| 3.0 | 18.2

100 | 83.0] 88.9 | 832] 929 |814| 100 | 821| 100 | 82.2| 75.0 | 833

Chimica % di laureati triennali occupati entro un anfe
200 | 252 | 111 | 248 71 | 267| 00 | 269 00 |247]| 125 | 211
------------- % di laureati triennali che scrivono a una Laurea di Il livele----------
Geologia 20 | 84.1] 81.3 | 85.8| 58.8 | 84.8| 50.0 | 83.7| 50.0 | 85.6| 72.2 | 84.3

% di laureati triennali occupati entro un anne-
25.0 | 245| 12,5 | 231 ] 11.8 | 23.0] 00 | 235] 20.0 | 20.5| 22.2 | 20.6

La condizione specifica dei Laureati triennali del nuovo ordinamento 270 e ancora difficilmente
valutabile, per gli esigui numeri di studenti laureati. In tal sensBatb in Uscita disponibile sui

laureati in Biotecnologiedi tre coorti, indica: 2010/12 b St f Ql yy 2 a2t N8 HAamo
laureato, nel 2014 vi sono stati 4 laureati, nel 2015 si registrano 4 laureati; 201412014 vi sono

stati 7 laureati, nel 2015 ci sono 9 laureati; 2012/113el 2016 si regirano 2 laureati. | laureati in

corso, per le coorti 2010/11 e 2011/12 sembrano incrementare. Tuttavia, sara necessaria la
progressione 2017 e 2018 per la coorte 2012/13 per poter possedere una maggiore forza statistica
nelle tre coorti complete.

In basealle rilevazionAlma LaureZ f I GSyYy RSyl I LINBueddelBufedi triéhfali f QS a
in Biotecnologie é quella di proseguire negli studi. Il dato nazionale, non dissimile da quanto rilevato
nel nostro ateneo, rilevato negli anni dal 2010 @a@p =X Ay RA Ol OKS OANDI ¢
triennali si iscrive alla laurea magistrale (LM9) con la motivazione prevalente del proseguire la
formazione universitaria ed ampliare, in tal modo, la possibilita di occupazione. | laureati presso il CdS
L-2 del nostro ateneo che decidono di rimanere nello stesso ateneo per la LM oscillano in una
percentuale variabile tra il 70% e il 90%, a seconda della coorte considerata dal 2013 ad oggi, un dato
simile o lievemente superiore rispetto al nazionale (tragt’y S f Qyp:0® L € I dzN
RStfQ! yYAGSNARAGL RStftlF . lFAATAOLIGlI &az2y2 Ay YI3I3AA
rispetto al dato nazionale (6.4 contro 4.5). Ad un anno dalla laurea, meno del 25% dei laureati trova
occupazione lavativa (il dato nazionale & significativamente coincidenteyf OF YLJ y St 2 R
(pur considerando che con piccoli numeri le variazioni delle percentuali sono potenzialmente
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YIEIIAZ2NARO § NI LIINBaSydal a2 RIEf @ fi2(NBdz RIS\ Vil Q 2NRCEd
b2y SaAraidiz2y2 NAaGO2yINR adzZ f QARSyGAdGE S 1 GALR
con la laurea triennale in Biotecnologie.

Per i laureati triennali i€himicaUnibas la prosecuzione degli studi al secondoltvi@hane ancora la
A0St LINAQGAETSAALGEY Ay | O0O2NR2 02y Af RIFG2 yI
LISNOSyGdzZ £ S RA O2f 2NRB OKS a0Sft3I2y2 RA y2y LINRA!
02 Ydzy lj dzS S @A RBuyhérd delicampiong, alalils@tdaielle dieci unita, motivo per il quale

il dato statistico va quindi considerato come tendenza.

Per quanto attiene alla laurea triennale $tienze Geologichiedati disponibili sono quelli disponibili

nel report Alma Lau relativi alla classe 16 (ordinamento 509)-&4L(ordinamento 270), aggiornati

al periodo marzemaggio 2016 e che aggrega dati a partire dallanno 2011 aggiornati a marzo 2016.
Tali dati si riferiscono a 16 laureati che non lavoravano al momento deégoimento del titolo su

18 intervistati facenti, a loro volta, parte di un insieme di 21 laureati. Il tasso di occupazione ad un
anno e del 12,5 % mentre ben il 75 % dei laureati ad un anno si € iscritto ad un corso di laurea
magistrale. Tra coloro che ndavorano e/o non cercano lavoro il 50 % € impegnato in un corso
universitario e/o in un tirocinio/praticantato. E' infine interessante osservare, sebbene il ridottissimo
campione, come la retribuzione media sia decisamente piu alta per il lauretanpiegato (1251

euro) rispetto alla media di Ateneo (853 euro). Piu in generale questi dati indicano come anche la
laurea L34 venga principalmente vista come propedeutica alla prosecuzione degli studi verso una
Laurea Magistrale.

Allo stato attuale, avenal ancora a disposizione un campione troppo limitato per poter effettuare
analisi dotate di una qualche significativita statistica, si ritiene che, al momento, non emergano
criticita legate alle funzioni_e competenzali da sollecitare un loro vasto aggiornamento o una
ridefinizione degli obiettivi formativi dei CdS triennali. Sara perd necessario aggiungere al campione
Alma Laurea, utile, ma non esaustivo, un proprio sistema di indagine piu sistematico sulleigeccess

OF NNASNB RSA fFdz2NBFGA GNASYYyLFEA NBFIEATTIG2 RIA
Sulla base dei dati a disposizioseritiene che le funzioni e competenze acquisite dai laureati
triennali in Biotecnologie, Chimica e Scienze Geologiche siano ancora efficaci e rispona

requisiti di ammissione ai rispettivi corsi di laurea di secondo livellBer quanto riguarda la
pertinenza alle potenziali prospettive occupazionali esistenti localmente e a livello nazionale il
campione attualmente a disposizione non consentgalire alcuna conclusione.

| quattro corsi di Laurea MagistraleINS a Sy A y Sttt Q2FFSNII F2NXIF GA DI
Diagnostica, Medica, Farmaceutica e Veterinaria, Scienze Chimiche e Farmacia, a cui si € aggiunto
come ricordato prima il cao diGeosciences and Georesourcelse completera il suo primo ciclo

y St f Q! -tivle dhe nom Mane quindi da noi esaminato in merito agli esiti occupazionali.

Il CdS irFarmaciaK I NBXOSy iSYSy (S O2YLX SGFaG2 Af LINANYR dOA
201415 e stato attivato per la prima volta il 5° anno). | laureati del precedente ordinamento ex DM
509 presenti nel campione Alma Laurea sono un numero ridotto (10) rispetto a quelli che
effettivamente hanno conseguito il titolo, peui alla cautela sulla comparazione con un ordinamento
RAGSNEZ2 F3IFAdzyIAlL Y2 [[dzSEtl NBtIFIOGAGE it QSaAIdzA
precedente (2014) indicava comunque una occupabilita di poco inferiore al 40%. | dati nazionali,
semLlINBE NAFSNRGA A f1dz2NBFGA RSttt Q2NRAYI YSyid2 SE
costante flessione dei livelli occupazionali (dal 65,7% del 2010 al 52.2% del 2014). Il dato

11



4aRelazione Annuale Commissione Paritetica DiS

occupazionale si e pero riallineato ai valori del 2010 neléevazione del 2015 in cui il tasso di
occupazione dichiarato é stato del 64.3% (quello nazionale corrisponde al 72.1%). Ad un anno dalla
laurea, ha dichiarato di prestare lavoro a tempo indeterminato il 46 %, per la gran parte (90 %) presso
Strutture edEnti privati (per lo piu attivita presso farmacie pubbliche). Interessante & anche notare
che, circa il 60 % dei laureati ad un anno dal conseguimento del Titolo ha partecipato ad almeno una
attivita di formazione postaurea (collaborazione volontariaage in aziende, master, etc.).

Per quel che riguarda il CdSHiotecnologie per la Diagnostica, Medica, Farmaceutica e Veterinaria

i laureati del nuovo ordinamento ex DM 270, nel periodo 206Zono stati 49.

Lerilevazioni Alma Laureganno 2015) rel@ve ai nostri laureati del 2012 (quindi a tre anni dalla

f 1 dzNBF0O AYyRAOFY2 dzyl O2yRATA2YyS 200dzLldr 1 A2yl S
(un solo anno dalla laurea). Il dato Istat complessivo a livello nazionale evidenzia un tasso di
ocazlLJ T A2yS RSttQyy:s I GNB FyyA REFEEEF €FdzZNBF S F
dati Alma Laurea emerge anche che, nel 2015, il 68.4% dei laurea® d&l'Universita della
Basilicata ha partecipato ad attivitd di formazione post lawmdaun anno dalla laurea (il 36.8% su

base volontaria, il 5.3% per tirocini, il 5.3% per dottorati d ricerca, il 5.3% per master universitari, il
15.8% per stage aziendali, il 21.1 per borse) ed il 66.7 a tre anni dalla laurea (il 22.2% su base
volontaria,f QMM ®m2 LISNJ GANROAYAZ Af podoz LISNI R23G0G2 NI (
per stage aziendali, il 33.3 per borse).

Uno studio di settore nel campo delle biotecnologie (Le imprese Biotecnologiche in Italia 2016
http://assobiotec.federchimica.it/docs/defautsource/defaultdocumentlibrary/report_ita.pdf?sfvrsn=p

condotto da Assobiotec indica una crescita nazionaldledanprese che lavorano nel campo
biotecnologico, con il settore déed Biotecl{salute umana ed animale) che rappresenta il fattore
trainante di tutto il comparto biotecnologico. Le aziende che si interessano di biotecnologie della
salute comprendono 2bimprese impegnate nella ricerca di nuovi strumenti terapeutici e diagnostici,
ricavi per 7,1 miliardi di euro e investimenti in R&S per 1,4 miliardi di euro. Diverso appare lo scenario
RSt GSNNRARG2NRAZ2 f dz0l y23 R20S ttake?ndl@ titidpdcia dehs&tord 3 S
di interesse per le professionalita in uscita dai CdS di Biotecnologie, il dato e piuttosto modesto.

' YOKS | tA@Stft2 SdzNRPLS2 § aSaylftldal dzyQSaLl yaa
rispetto agli US (fiote dati: http://www.europabio.org/factsabout-biotechreurope).

Si ritiene quindi che la domanda di formazione di biotecnologfl Bla ancora valida e attinente alle
richieste del merct del lavoro, ma & necessarsottolineare lo scarto fra gli sbocchi occupazionali
potenzialia livello nazionale ed europeo e figlotte possibilita a livello regionale. Questo elemento

indica lanecessita di estendere riange degli stakeholderse deiportatori di interesse al di fuori dei

confini regionali per meglio calibrare la formazione in ragione del profilo professionaldaposs.

Il raffronto fra esiti occupazionali pekurea locali e nazionali € ancora piu complesso per il CdS in
Scienze Aimiche il numero di laureati UniBas iscritti ad Alma Laurea € in alcuni anni inferiore alle 5
unita e questo impedisce di effettuare confronti con il dato nazionale. Il numero dei laureati del
ydzz2 2 2NRAYI YSyid2 SE 5a HT neoégomdeSsivéngrtelli 34 kita¥A OK .
fl YF3I3IA2NI LI NOS RA f 2NP LINE &l&uskdzRIott@doydi rideyce®, | G G A
Master di Il livello, Borse di studio pdauream). La situazione non é dissimile da quella evidenziata a
livello naziomle dai dati Alma Laurea: negli ultimi quattro anni una percentuale sempre superiore al
TH> RA fFdz2NBFGA KI  a@2 flduga, doyintdstraziohe@iiui percdrsh di FHRINIY | |
che in molti casi non si interrompe con il conseguimento deltift 2 YIF IA &0 NI £ Sd- [ QF ¥
f I dzNBIF RSA €fFdz2NBFGA YFIAadNr A Ay {OASYIT S [/ KAY.
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competenze acquisite nel CdS risultino rispondenti ai requisiti di ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca italiani e internazionali. In particolare si evidenzia come in tutti gli anni campionati la
LISNOSyGdz- £ S RA fF dzNSFGA OKS LI NLGSOALI Y2 R |l
in linea o leggermente superiore al dato nazionale ahattesta nel periodo 2012015 tra il 70 e il

78%.

Il campione locale continua ad essere numericamente molto esiguo e non consente di trarre
conclusioni di alcun tipo su eventuali divergenze fra prospettive occupazionali dei laureati diniBas
queste trelauree magistralrispetto a quelli di altri atenei. Ripetiamo quindi a maggior ragione per le
LM quanto abbiamo precedentemente osservato per le LT: al campione Alma Laurea, utile, ma non
esaustivo (e assolutamente inutile quando la numerositdalgieati € esigua), € necessario che i CdS
provino ad affiancare un proprio sistema di indagine piu sistematica sulle successive carriere dei
laureati triennali e magistrali.

Complessivamente, sulla base dei dati disponibili e in attesa di poter dispotne campione piu
numeroso di laureati magistrali, non sembrano emergere, per nessuno dei tre CdS magistrali, criticita
tali da sollecitare in tempi brevi un aggiornamento delle funzioni o competenze o una ridefinizione
degli obiettivi formativi finalizzata maggiori prospettive occupaziondi sollecitano pero i CCdS a
estendere il range degli stakeholders e dei portatori di interesse al di fuori dei confini regionali per
meglio calibrare la formazione in ragione del profilo professionale-laosea.

¢dziGA S ljdzZr GAGNB A [/ / { KI Yy 2incéntiBdn yrisdettivi Rodatoryds £ O 2
Interesse rinvenibili nel quadro Al delle schede SO&S ai successivi links:

Biotecnologie L2:http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29598

Chimica £27: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/27253

Scienze Geologiche34: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29603

Biotecnologie per la Diagnostica Medica, Farmaceuti¢aterinaria LMO:

http://w ww.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29599

Scienze Chimiche -B4: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29601

Farmacia LM 3: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29600

Geosciences and Georesourdad-74: http://www.universitaly.it/index.php/scheda/sua/29602

In ogni incontro con le Parti Interessate non sono emerse richidstenodifica degliobiettivi
formativi, funzioni e competenze preste negli ordinamenti di studi@nche se in ogni incontro sono
state esaminate possibili modifiche volte a migliorarerqorsi di studio.
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B - ANALISI E PROPOSTE SU EFFICACIA DEI RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI IN RELA
ALLE FUNZIONI E COMPETENZE DI RIFERIMENTO (COERENZA TRA LE ATTIVITA FORM:/
PROGRAMMATE E GLI SPECIFICI OBIETTIVI FORMATIVI PROGRAMMATI)

Coerenza tra le attivita formative programmate dal Corso di Studi e gli specifici obiettivi formativi
programmati dal CCS (Un laureato che ha seguito tutte le attivita formative ha raggiunto gli
obiettivi formativi programmati dal CdS)?

{A NAGASYS OKS Ay GdzidGA S ljdzZr GGNR A LISNDO2NEA
F2NXYIFGAGA LINBANI YYFGA ySttQFrYoAd2 RSA NRALISGG,
scorse Relazioni Annuali erano peraltro state eviggrzlcune criticita per alcuni CdS.

In particolare, nel corso di Laurea triennale in Biotecnologie e nella corrispondente Laurea Magistrale
era stato segnalato come visite e stage presso aziende pubbliche e private, previste nelle attivita
formative, fassero state svolte in misura ridotta, cosi come assai esiguo era il numero di studenti che
aA SNry2 | @g@olrtair RSEtS LRaaAroAfAldt RA aildzRA?2
triennale si aggiungeva il problemaidenghi tempi di attesa peaccedere ai tirocini formativi,
sopratutto nel caso di quelinterni al DiS, dove la normativa limita il numero di studenti che possono
contemporaneamentdrequentarei laboratoridel Dipartimento.

Per affrontare le prime due situazioni il CCS di Bruttagieavevaindicato due docenti responsabili,

il primo per instaurare contatti e collaborazioni, coordinandosi con il Centro di Ateneo per

f QhNASYGFYSyid2 o/!'h{0x O2y SydA S ITASYRS LISNJ
specifici accdRA 9 NI dYdza S 2NASYGlI NS 3ItA a0dzRSYaGA yStf
OKS Sy iGN} YoA 3IftA 20ASGUAOA NI OK AdBdrtA yaRtabile SAOALIA ¢
ySttQF NO2 RA neélfc@stzydegli tltynhy duE anhill numeno di accordi Erasmus
specificatamente attivati per i CdS triennali e magistrali in Biotecnologie @omentatie il numero

di studenti in scambi Erasmbhsinno visto un increment@anche se va ricordato che si tratta sempre

di numeri ridotti, in termini asoluti).[ I LINE INJ YYI T A2yS RA @AarAdasS S
FyYO2NlY SLIAEA2RAOIF S 02YdzyljdzS y2y NI AO2ft Gl O2°
sollecita in tal senso il CCdS a interrogarsi su forme e modalita da attuare in tal senso.

In relazione ai lunghi tempi di attesa per i tirocini interni al Dipartimeatocche per una migliore
organizzazione della struttura di Ateneo incaricata delle procedure di ammissione, la situazione e
notevolmente migliorata e i tempi di attesa si sonmdzzati, anche se sono possibili margini ulteriori

di miglioramento.

Lt //{ Ay {OASyl S DS2t23A0KSZ Ay &aS8S3dzAaid2 IR Iy
AOAE dzZLILI G2 dzyQFET A2yS GS&l R Ay ONSDBevideyestdrnme It A
Oz2yiéSailidzZ t YSYyGS KIF LINRLR&G2 dzyl @GFENRFITA2YS R
NEBYRSNE FFO2f0F0A0F fQFiGAGAGE RA GANROAYAZ2O
CUN ed € operativa a partire dalla ceof014/2015.Gli esiti di tale azione potranno ovviamente
SdaSNB | LIWINBTTFoAf A -E2E d®dmuhqueliliteNelisanie®ssdrare tome, dullad  H
base dei dati forniti dal Settore Assicurazione della Qualita per il periodo dicembre 201%r2at6)

il 50% degli studenti della Laurea Triennale in Scienze Geologiche che ha deciso di svolgere tirocinio

ySttQlF YoOAUG2 RSA ONBRAGA | aoStal KF agz2tia2 Gl f ¢

f
St
[
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Goerenza tra le attivita formative programrate e gli obiettivi fomativi del singolo insegnamento,

in riferimento alle schede di trasparenza

[ QL yIFfA&A RSA O2y(Sydzia RSt S &OK §liRuSi aBcadeniidNd a LJI
consideratirestituisceuna valutazione largamente positiva della rispondenza tra le attivita formative
LINEANI YYIGS S 3fA 20ASGUGAGA T2NXI (A DA deme 8aNJ |j dzt
singoli insegnamentnella precedenteRACRavevamosuggerito ai varCCS darticolare una verifica
analitica dei contenuti dei corsi con parziali sovrapposizioni e valutargueste ultimefossero
funzionali al consolidamento delle coetfgenze o potessero venire ridotte, per ottenere un
equilibrato, ma non eccessivo, grado ddamdanza nella trattazione di elementi concettuali
F2YRFEYSYyGdFtA yStftQlFlYoAidz2 RA RAOGSNEA AyasS3aylrys
formative, coerentemente con gli obiettivi formativi degli insegnamentle esame non € ancora
riuscito a trovare rispondenza completa nei singoli RAR. Si sottolinea la necessitguetta azione

@Sy 3l O2yR20GGF Ay YIFYASNI &AA&0GSY!Il A Ove ndeesdadA y (i S
ad una migliore definizione dei contenuti formativi dei singadeignamenti.Si suggerisce ai CCdS di
creare unamatrice di corrispondenzfa gli obiettivi generali formativi del CdS e i contenuti formativi

dei singoli insegnamenti, per facilitare il menzionato tipo di analisi.

Formato econtenutidelle schede dirasparenza

Analis [ QAYGNRRdZ A2yS RA dzy ydz2@2 F2NX¥IG RSEES &
dal PQA ha ampliato le informaziopotenzialmentepresenti nelle schedeAlcuni risultati positivi

sono stati conseguiti: dati riguardanti gli obiettivi formativi e irisultati di apprendimentosono

descritti in modo esauriente iguasitutte le schede. Particolare importanza é stata data ai- pre
NBIjdzA 3A0A ySOSaalNRAR LISNI LR2GSNI 4S3dza NB  &sath dzLIS NI
indicato n modo molto piu chiaro il metodo di accertamento delle conoscenzeeke abilita,
descrivendo con maggior dettaglamme sono strutturatesia le prove intermedie, se presenti, sia la

prova scritta (domande a risposta multipla, domande afeft Sa SNOAT A ydzYSNA OA T
Altri miglioramenti si riscontrano nelle informazioni relative ai libri di testo condiglata eventuale
presenza di materiale oline e soprattutto alla modalita di gestione dei rapporti con gli studenti

Criticita riscontrate Quello che & assente nella maggior parte delle schede compilate (sebbene
SAaLX AOAGEFYSY(dS NAROKASau2 RIEIfES tAySS 3JIdzARIF RSt
blocco di argomenti. Anche la descrizione dei risultatapprendimento secondo i descrittori di
Dublino e asseng in un numeronon marginaledi schede compilateContinua a permanere in una
percentuale ridotta di casi, una impropria definizione degli obiettivi formativi, cosi come permangono
schede che non psentano la versione in inglese delle informazioni.

Nella scheda non e esplicitata la distinzione tra prerequisiti e propedeuticita (intesa come vincolo
formale per sostenere un accertament§uesto ha generato confusione nella compilazione di alcune
schede. Infine, si osservano problemi di formattazione per le schede approntate su Sistemi operativi
diversi da Windows.

Una criticita di natura organizzativa e legata ghabblicazionein tempi rapidi delle schede di
trasparenza sul sito del Dipartimentim altri termini alla loro effettiva fruibilita una volta che le stesse

siano state redatte dai docenti ! (G G dzl £t YSYGS fF LINPOSRdAz2NI AYLX AO!
nella operazioneadazionale a carico di una unita amministrativa che non € dedicata a tempo pieno a
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tale scopo. Questo rallenta in misura notevole le operazioni e al tempo stesso rende inevitabile la

possibilita di errori e confusione nel collegare le singole schedenddli relativi (link) appropriati.

Proposte

Si propone ai CdS di:

- predisporre degli incontri per illustrare la scheda di trasparenza in tutti i suoi aspetti, focalizzando sul
significato e uso dei descrittori di Dublino e delle relative modalita dersmmento piu valide.
Riteniamo fondamentale sottolineare che a tal fine ogni operazione volta a familiarizzare i docenti
Oz2y At A StSYSyilAaA ol asS RSt t NBOSa dedtilidre ivraidurh A (i L
YAYAYl Af &3 SdPBe brévivasi ridorreQedgsapita defa chiarezza)

- articolare in maniera piti chiaraef | &8 OKSRI RA (i NI evdnibiaNBsfdquisitie @A y R A
propedeuticitatd A Yy 1 SaS 02YS @Ay O2f A LIAG F2N¥IEA LISN fQl

- predisporreun formato della scheda non troppo vincolato a programmi Microsoft per Windows

- utilizzare una procedura che permetta ai singoli docenti di caricare personalmente le schede di
0N aLI NByT Il &adzZ aArAd2 S ONBI Tnila gré&senfaAdi uda/ unith O2 Y
amministrativa e un rappresentante per CdS per monitorare in tempo reale la correttezza delle
AYF2NXYIETA2YA LINBASY(GAd vdzSaid2 aO2YAGFG2 NBRITA
docenti non appena queste verranno itementate.
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C - ANALISI E PROPOSTE SU QUALIFICAZIONE DEI DOCENTI, METODI DI TRASMISSIONE C
CONOSCENZA E DELLE ABILITA, MATERIALI E AUSILI DIDATTICI, LABORATORI, AULE, ATTREZZ,
IN RELAZIONE AL POTENZIALE RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI MENRRENDRIVELLO
DESIDERATO

Hementi che qualificano i docenti del corso di studio

Nella Tabella C1 viene indicato il grado di copertura degli insegnamenti pée iGa#S presenti
YySEttQ2FFSNIIF RARFGGAOF RSt S5A{®

| docenti delO2 NE 2 RA &0 dzRA 2 ReffaligBadiyfralitd profes3driyoAicercadtated 2 y 2
settori scientifici disciplinari previsti per gli insegnamenti da essi temutin numero molto limitato

di casi 8% sul totalg alcuni corsi sono stati assegnagr@ffinita disciplinare.

La percentualenediadi affidamentiaR 2 OSy i A S & (i Gdididerantiof sta Stiutturdty/psesso
FETAOGNR ! G4SYySA 2 OSYGNR RA N @ $ididie alQ8,Son RQEaichg y G A
eccezione. Il CdS in Farraoessendaol CdS di piu recente attivazione fra quelli del,B&nta i

ritardi che i provvedimenti di blocco del twover hanno imposto alle procedure di arraoiento
concorsuale, anche da percentuale daffidamenti esternisi &€ ulteriormente ridaia, passandalal

25% dello scorso anno accademico al 17

Discorso analogo vale per il percorso 3+2 nelle discipline geologichelddeda triennale in Scienze
Geologicheai freni impsti alle procedure di reclutamento si assomit@mpliamento dell'offerta
formativa (gli insegnamenti erogati sono passati da 21 a @dderminando un aumento degli
affidamenti esterni (4 su 24di cui due riguardantricercatori CNRNelneo corso di laura magistrale
internazionale inGeosciences and Georesasggli affidamenti esterni sono 5 su 16 insegnamenti
presenti nell'offerta formativa (31.2 %), e riguardano comunque ricercatori del CNR e docenti di
Universita straniere. Tale incidenza percentualeariche dovuta alla maggiore offerta didattica
erogata co gli insegnamenti a scelta.

Sia la laurea triennale che quella magistrale di Biotecnologie haegb ultimi anni aumentato la
guota di affidamenti esterni che era precedentemente inferiore al 10%. Questo aumento € dovuto in
LI NS | f f Q2 &ag@univa (soprattutt® peRla VD), ’n® anche alla necessita di ridurre un
carico didattico eccessivo di alcuni docenti.

| CdSin Chimica (LT) e di Scienze Chimiche (LM) sono storicamente consolidati nell'’Ateneo, come
testimoniato dal basso numero di dagnamenti affidati a docenti esterni. Infatti solo un
insegnamento opzionale della LT é stato affidato ad un docente esterno, mentre per il CdS in Scienze
Chimiche (LM) un solo insegnamento e stato affidato adsiarno, peraltraricercatore del CNR

Il numero complessivo dncarichinei sette Cd&ffidati a docentinon strutturati presso altri atenei o

enti di ricerca (CNRostituiscef Qy:> RS 3t A Ay a S 3 ydeivsGddeitiratfidarhette & 4 S 3
avvenuta dopo che una Commissione Istruttoria debatimento di Scienzeéha esaminato la
congruenza del curriculum scientifico (inclusa l'attivita didattica pregressa e di ricerca) con l'ambito
disciplinare dell'insegnamento (verbali MO del 24/052016, N. 11 del B7/2016, N. 14del
13/10/2016 del DiS). La stessa procedura e stata seguita anche per gli incarichi esterni affidati a
docenti universitari di altri Atenei o ricercatori CNR.

Ly QL y I-dodt Blla bdde delle rilevazioni delle opinioni studentesche conferma il grado di
gualificazior elevata del corpo docente, in base alle risposte fornite ai quégiiicente e puntuale
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allelezolk Lf R20OSydS aidAayz2tl fQAYyGSNBaasS OSNmz2 1
chiaro?che ottengonopercentuali di risposte positive pragge al 90% o oltre (Vedi la Tabella F1 per

dati di confronto fra DiS e Ateneo e le Tabelle F2, F3, F4 ed F5 in relazione ai corsi di Biotecnologie,
Chimica, Geologia e Farmacia).

TABELLA C1
Insegnamentmoduli Affidamenti a Affidamenti | Affidamenti
Cds yStf Q27FFSNI docenti UniBas esterni esterni (%)
Biotecnologie LT 23 19 4 17
LM 14 11 3 21
Chimica LT 27 26 1 4
LM 14 13 1 7
Farmacia LM 30 25 5 17
: : LT 24 20 4 17
Scienze Geologiche M 16 11 5 31

puf
>
¢
[
c

*Sj intendono sia gli insegname@idzZNNA O2 f  NA OKS 1jdzSft t A RSttt Q2FFSNII

Esiste peraltroud NP 6 £ SYI Ay LINPALISGGA G RA  a:Al&ddrSoyalud A f A G
numero maggiore di docenti esterni e una proiezione di pensionamenti e/o altri possibili

NAO2ff20F YSYGdA RA R20SyiGA &adzZZ3asSNaxaodz2y2 RA i
NEalLRyaloAftS adzZ S adNIGS3IAS RA StFro2NITA2yS S

Indicare se le metodologie di trasmissione della conoscenza (leziontdtipresercitazionj ecc.) sono
adeguate ai risultati di apprendimento attesi che lo studente deve raggiungere.

DfA AYyaSayl yYSyidAr Adwadi CHBATINGzIYS tyt2Q FdXoN GY2LIAR St NR ¢
trasmissione della conoscenza. beodalita piu frequenti volte alperseguimento dei risultati

RSt fQF LIWNBYRAYSyiG2 &a2y2 ¢S ST A2yNel CANIB Bdenze A S
Geologiche alle esercitazioni svolte in laboratorio si affianaswursioni ed esercitazioni di terreno

nel corso delle quali si raccolgono gli elementi necessari per la realizzazione di cartografia tematica;
OA5 O2YLINBYRS fI RS&AONRT A2yS RSttS &0GNYz0GdzNB 3¢
forme del rilievo.Le esercitazioni informatich e il laboratorio linguisticopur presenti in tutti e

guattro i percorsi svolgono un ruolo minore.

bSt O2YLX Saaz2 fQSTFFAOIOALF RSA LISNO2NEA RA | LILINI
positivamente le strategie didattiche e le metodgle di trasmissione della conoscenza proposte.
Ly2f NS S 2NB RA NAROSOGAYSyG2 LISNI ItA addzRSyda
alle lezioni curriculari dei vari insegnamenti.

Maggiore attenzione deve tuttavia essere posta riguaatladisponibilita e omogeneita del materiale
didattico. In particolare si suggerisce @CSdi verificare la disponibilita idtesti o altro materiale

didattico di supporto accessibili agli studenthentref QF yF f AAA RSffS &0KISRS R
insegnamentiindicherebbeun incremento della disponibilita di materiale didattico elaborato dai
docenti accessibile eline. Per ottenere ulteriori segnalazioni/osservazioni anche su questo punto
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(disponibilita e omogeneita del materiale didattico) |& Ga recentemente attivataun_canale
parallelo di raccolta di informaziowia parte degli studentche consiste in quattre@aselle di posta

(una per ciascun percorso di studio) in cui gli studenti possono lasciare segnalazioni, suggerimenti,
osservazioni ghche anonime)che possono essere analizzate in prima battuta dalla CP e, ove
ySOSaalNA2 S 2LIRNIdzy2r SaaSNB GGNIFaFSNARGS Fffl

Indicare se le aule e le attrezzature sono adeguate al raggiungimento dei risultapgirendimento
FGGSaA O0FIFINB NAFSNAYSy(d2 |t NRadzZ GlF G2 RSEf N
Le aule nelle quali si tengore lezioni frontali degli insegnamenti del corso di lauree sono tutte
dotate degli strumenti di supporto alla didattica nesas (lavagne, videoproiettori) nonché di un
numero adeguato di posti a sedere per gli studenti. Tuttavia il loro numero, come determinato
RFETfQFYYAYAAUGNITAZ2YS OSYidNrtS RSEtQIFIGSYyS23 LlzNJ
didattiche, non onsente sempre di predisporre gli orari didattici con la articolazione piu ampia
possibile.b St f Q! 415 (@ a maggior ragionequesto sara vero pef Q! 201546) questo
problemasi éaccentugo LISNJ £ QF G GA BT A2y S RSt /cehh @ GeBrisorsg | dzNX
OKS NAOKASRS | NBIAYS I RAALRYAOAfTAGEL RA RdzS
O2YLIX SUGINB fQlIffSaldAYSYIBN OHZAY dz2 @S LI &S GRA R0
per gli arredi) per cui auspicabilente il problemasaraNRA &2t G2 F GONF OGSNAR 2 dzy QI
ridistribuzione delle aule fra le strutture primarie.

Le attivita di insegnamento nei laboratori didattici risultaparticolarmente efficaci per molte
disciplinegrazie ak disponibilita Iaistica e alla dotazione ordinaria di materiaestrumentazione
adeguata e aggiornataCio consente lo svolgimento di attivitd di laboratorio individuali,
YFaaAYATTFYR2 ljdZAYRA fQldzi2ay2YAl RSfft2 aiGdzRSyq:
Tuttaviaaf Odzy A 1 02NF G2NA RARFGGAOA NRAdZ GFy2 O2yR
guesto, pur non costituendo un problema allo stato attuale delle cose, limita pero la flessibilita
RSEfQFNIAO2t T A2yS RS3It A 2 Niehhto iRAR Chinfcade\ SbienzedzS
Geologiche, quanto alcuni insegnamenti dei CdS in Biotecnologie e FarrhaQa. y y 2 ao
segnalavamo come fossero stati da tempo programmatwn laboratori didattici ecome la loro
realizzazione in tempi brevavrebbe potuto YA 3f A2 NI NB f QSFFAOF OAl RS
individuale.

Le considerazioni fatte per aule e laboratori si riflettono nei giudizi e pelleezione espressa dagli
studenti attraverso le rilevazioni delle opiniorf8e confrontiamo iiudizio espresso dagli studenti di

I R{ FTFTFFSNBYIGA It 5A{ O2y ljdzStt2 RStfl paga3ilat AltL
a2YYlFG2NALF RSA  3A dzRA | atezzhBebelaiichd@ézione &%) sugbkh abia di & dzf
11 punti percentuali i giudizi positivi complegsl YSy i S S & LINE a &%), aycBef sk @! y A .
domanda non permette di discriminare tra la valutazione qualitativa (supporti didattici delle aule,
spazi adeguati, ecc.) da quella quantitativa (numero di laaisposizione e conseguente effetto

adzf £t Q2NBFYAT T FTA2yS RSIEA 2NINAOVOD® [ QAYEASNRA YSYi
analoghe indagini aggiuntive, vedi oltre a questo proposiia)na domanda specificatamente rivolta
FffQ2NBI $AT DENARYS RA fSTA2yS LRGINB0oo6S F2NYANB
a2002tAyStrG2 Af Frad2 OKS A IAdZRAT A LRaAAGADBA S
in costante miglioramento rispetto a quelli espressitneiprecedenti A.A(65.7%70.1% 71%.

a
2 |
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Anche €& opinioni positive su locali e attrezzature dei laboratdifferiscono di oltrequindici punti
percentualifra i giudizi epressi dagli studenti del DIS (81.9 S |j dzSf f 86.49%,6 toh ! (1 Sy &
AYONBYSyi(i2 RA LAG RA y2@0S LlzyiA LISNOSyddzr £t A NR
GNJI GOl RA dzy e éhé simBdlelciitigita goas&h& dvidlenziarsi esaminando i dati relativi ai
singoli CdS, anche in relazione ai divanni di corso, percéif SIAGGAY2 LR2NARA f Q20 )
ulteriormente la soddisfazione degli studenti per le infrastrutture disponibili.

Una anaisi piu particolareggiata delle rilevazioni delle opinioni studentesehstata nel passato
effettuata dalla CRvedi Tabelle F2, F4, F6, F8 negli Alledalia 2aRACPDIS permettendo di
evidenziarecome alcune criticita nella logistica derivanti da un ridotto numero di aule e laboratori
(vedi considerazioni precedenti) si rifletiseo in diversepercentuali di giudizi positivi fra i diversi CdS

e in diversi anni di corse. dzS & (i @ lritfrgaga disponibilita delle matrici dei dati originali non ha
permesso deffettuare questa analisi in tempo utile per inserirne i risultati nella presente icrlaze

verra elaborata dalla CP nelle prossime settimaee fornire ai singoli CdS possibili indicazioni in

Y S NR Uogyanitzézior®® oraria e logistica dei diversi Aefper cercare riscontri oggettivi alle
percezioni (soggettive) espresse daglidenti.

Giudizi decisamente piu favorevoli vengono in genere espressi dagli studenti per quel che riguarda il
servizio di biblioteca (domande 2D1, 2, 3 e 4) sia a livello di Ateneo che débbé&la F1, Allegati

pag. 44 e 45. Anche in questo casa eegistrano gradimenti piu elevati da parte degli studenti del

5A{ NARaLISGG2 +A GFrft2NA YSRA RStftQ!{iSyS2e [ Qlyy
questi dati indicOLISNJ £ GNB | f Odzy A (GNBYR anAigdadrd Hee@liménie G A =
positivo. $ registravano infatti variazioninel gradimento della dotazione delle biblioteche, che
tendeva a ridursi in anni piu aveati dei corsi. | singoli CdS erano statitati a trovare riscontri
oggettivi a queste variazioni delle opini, ad esempio verificando$e O2 NBRA &l GF y 1T | (A ¢
una minore disponibilita di testi aggiornati in lingua italiana, ovvero a meno frequenti richieste alla
biblioteca di acquistare manuali aggiomndtiQl y I f AdA OKS f I /settiman@fulled S NL
opinioni studentesche del passato A.A. potra fornire indicazioni su un miglioramento o meno delle
aAlGdz2r TA2yA OKS fQlyy2 &a02NR2 NBIAAGNI g y2 |dz
soddisfazione.
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D - ANALISI E PROPOSSH LA VALIDITA DEEWODI DI ACCERTAMBNDJELLE CONOSCENZE E
ABILITA ACQUISITEGA STUDENTI IN REIGNE Al RISULTATIAPPRENDIMENTO ABTE

aSyiNB ySttl LINAYF wStlITA2yS 1yydza S asSaylrtl gl
schede ditrasparenza che non indicavano la modalita di accertamento prevista, con conseguente
forte limitazioneneff QI y I ft A&A RSttt @FrfARAGL RSA YSG2RA RA
formato standard per la scheda di trasparenza e una forte solle¢ T A2y S | £t QAY (¢
migliorarono la situazione in maniera notevole e nedlacondaRelazione Annuale riscontrano cheil

numero di schede assenti o incomplete esia notevolmente ridotto. Dopo due ulteriori anni
riscontriamo chepermane pur in un numero limitato di casi, una ritrosia, se non refrattarieta, a
fornire entro le date stabilite schede di trasparenza compl&are difficile che questa situazione

possa migliorareni assenza di misure concrete da parte BES k 2 RS f Q hdiafayg&ela @2 €

~

O2yal LIS@2t ST 11 RSEE{QAYLRNIF YT A GFEA AYTF2NXYIE
tutti i colleghi e le colleghd. 2 YS 1 dzZSaGS T A2yA RSO0l y2 ida2doAyl
sanzionatori & sicuraente compitodef A 2 NHIF YA RA 32 S N@eitari]k &fcdreQl G Sy

diinvestieditaleruoloA / / { OKS y2y L}RadASR2y2 ailiNHzySydAr |
peraltro evidentecome un numeroancheY2f G2 fAYAGI G2 RA aR2OSy (A
vanificare i processi AQ di un intero corso di studNella scorscRACHnvitavamo i CdS a porre in

essere azioni non episodiche, ma continuative in tal sensosengbraS YSNAHSNE f QSPARS
GY2NI £  Adzk 8A 2y 8 noR isia duffickditeS eheRstainecéssaria_una_riflessione e un
AVUOSNPSYyi(i2 RSA tA@SttA S RSIEA 2NEHFYA RA 3I2 FSNJ
Ciopremesso,®t f I Gl o6Stftl 5m az2y2 AYRAOIFGS f &paedzRI f A U
distinte nei vari CdS. Riteniamo che, nonostantesébede non rappresentino la totalita degli
insegnamenti, siano comungue in grado di indicare le tipologie prevalenti nei metodi di accertamento

dzG At AT TGS EfEQAYGSNY2 RSA O NR / R{®
TABELLA D1
Schede con Modalita esame Relaziondi Verifiche
informazioni | scritto orale misto | laboratorio * | intermedie
Cds complete
1 14 6
. _ LT 20su 23 (5%) (7T0%) (30%) 5 3
Biotecnologie 1 10 >
LM | 13su 14 (%) (779%) (15%) 1 1
2 15 8
o LT 26su 27 (8%) (56%) (32%) 8 1
Chimica 0 13 0
LM 13sul4d (0%) (100%) (0%) 6 2
. 2 15 13
Farmacia LM | 30su32 (7%) (50%) (43%) 2 6
0 6 13
Scienze LT | 19su22 1 16700 | 1.1%) | (72.2%) 2 8
Geologiche 2 6 4
LM 12 su 15 (17%) (50%) (33%) 3 1

*0 attivita similari (preparazione erbario, tesine, ecc.)
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Il colloquio orale rimane la modalita prevalente @S di Biotecnologie e di Chimjgaer la LT, ma
soprattutto per la LM. Esami che prevedono esclusivamente una prova scritta sono pochi, mentre la
modalita mista & pi0 frequente nei primi anriritene chef Qdza2 RA YSG2RA RA
Y2RAFAOlI Y2 LINRPANBAAADEYSYGS ySiNARJIDHGHIehy Sedili 2 R
esami scritti/orali afavore di wna prevalenza di esami oraontribuisca gpreparare icandidatialla
provafinale di discussionR St £ QS @i lawwea NI { 2

I GSadAY2YyAINB fQAYOARSYIT I RA &LJSMAngegnamdnto auz2 y S
tre circa della LTh Chimicaviene richiesta la redazione di una o piu relazioni di laboratadm un

leggero incremento anche nella LM di Chimica, dove si passa dal 31 dello scorso A.A. al 40% di quello
presente). Sia nella LT che nella LM in Biotecnologie si & invece riscontrata una riduzione dei corsi che
richiedono relazioni di laboratorio o altre foardi report di attivita in itinere.

Gia nella scorsa RA, pur tenendo conto che nelle attivita previste nelle LM aumenta il numero di CFU
disponibili per attivita di tesi e di attivita di laboratorio connesse, suggerivamo ai CCS di verificare se la
distribuzione dei CFU in attivita frontali e di laboratorio in entrambe le LM fosse equilibrata e
corrispondesse alle esigenze di preparazione degli studenti.

Un elemento dcriticita gia sottolineato nellscore RACR legato alla difficolta di costruire glrari

di lezione, ma soprattutto di esercitazione, cercando di equilibrare le disponibilita di laboratori o
SPSyihGdzZ £t A AyO2YLI GA0AT AL RSEf{Q2NINA2>X | yOKS |
relazione (pad.9 e 20.

Nel CdS di FarmaciteSamedelle schede di traspanza indicaunY F 33A 2 NBE NA O2NE 2 | f
da solo o abbinat al colloquio orale, rispetto ai percorsi di Chimica e Biotecnologie, pur se con una
frequenza leggermente ridotta rispetto al passato A.AQdzii A f A T T MalitR & disiridafoinéil Y 2
vari anni di corso e non & concentrato nei primi ankibbiamo giasuggerio al CCS di effettuare

dzy Ql y I £t A aA RSt fI NAALRYRSYT | RA j dzSadt Y2RI 7
insegnamento, per escludere che la sagl & A | R2 @dzi | F£f ueizad3 3 A 21
studentesca o ad altri motivi non strettamente motivati con esigenze coerenti agli obiettivi di
apprendimento desiderati.

Nel CdS in Scienze GeologickeA | OOSy (idzl  dzf G SNRA 2 NI S nicSdelle I NA
conoscenze mediante il solo colloquio orale, e questa riduzione € accompagnata da una minore
richiesta (almeno dichiarata nelle schede di trasparenza) di relazioni di laboratorio. Questa tipologia
puo rispondere a esigenze didattiche specifided CdS. Infatti, in diverse schede di trasparenza si fa
NAFSNAYSYG2 | LINRPOS LINY 0AOKS OKS Flyy2 LI NS R

Nella scorsRACHotavamo comdn alcuni Cd$osseindicato un ricorso a verifiche intermedie che
raggiungea vaori intorno al 30% (in particolare nelle LT di Bamelogie e Scienze Geologiche) e
invitavamoi CCS a verificare clilecaricodelle verifiche intermedie nofossetale da pregiudicare la
frequenza degli studenti agli altri insegnamenti dello stesso semdste sappiamo se questo invito

sia il fattore causale che ha prodoft@lmeno a giudicare da quanto contenuto nelle schede di
trasparenzauna forte riduzione elle prove intermedie stesse in tutti i CdiBanne che nella LT di
Geologi® ® WA GSY Al Y2 OKGSE S aASESsdRe inferinedi AdWIEi8 sbagliato di

per se, echedivent anzi indispensabile in tutti quasegnamentin cui si evidenzi#o ritardi (anche

molto forti) nei tempi e nelle percentuali di superamento degli esami. In questi casi forme di

F OOSNI I YSyG2 daAy O2NRBR2 RQ2LISNI ¢ RS tid delle @@MitaINS vy a
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di studio potrebbefornire al docente elemeti per adattare e, se necessario correggere, le modalita di
SNe3IAIT A2yS RStfftQAyasS3aylyYSyidz2x aSyill aLwLSadl NB
RStfQSalryYS FAYILIESo®

[ QAYVOANRBRdAZ A2yS RA dzy ydz2z2 @2 F2NN¥I (2 RializzazbmeSR I
diversa delle informazioni fornite negli scorsi A.A. potrebbe aver prodotto come risultato una minore
RSAONRT A2yS RA RSGOGFIE A2 o60allSaaz 8§ LIAG NI LAR?Z
f QF yy2 LINB OS RS sestyhg mirdm)y Si dpgiperiscéak GCS, anche sulla base delle
osservazioni della componente studentesca della CP, di verificare la rispondenza di quanto dichiarato
nelle schede di trasparenza con quanto effettivamente praticato.

Ribadiamo inoltre quanto sugg® nella passata RAinalizzare alcuni incontdei CC$ £ £ QI y I f A & A
modalita di verifica verificandd ricorso allerelazioni scritte,a prove di laboratorio con finalita
valutative o esoneri scritti/orali durante lo svolgimente St f QAyaS3ayl YSyiz2s 2
alternative quali la produzione di contenuti informatici (foglio di calcolo, programma, elaborato
scritto digitalizzato, etc.],. QA YLIA S32 RA dzyl YIFGNAROS RA O2NNRA&LR
gli obiettivi formativi del CdS e le modalita di accertamento delle conoscenze potrebbe essere un utile
strumento per accertaredzy’ SljdzAf A0 NRA2 O2YLX SaadaAr@g2 RSttS gl
programmazione collettiva e concordata, per evitare che il risultatddisa generato dalla semplice
apposizione di scelte da parte dei singoli docenti.

Metodi di verifica adottati nel corso di studio con particolare riferimento alle abilita (linguistiche,
informatiche, etc) previste dal CdS

Abilita non disciplinari di tipd Y T2 N¥Y I G A 02 @Sy3a2y 2 I OljdzAaAdS ySaA
corsi: Abilita Informatiche e telematiche (3 CFU) nella LT di Biotecnologie; Metodologie Informatiche
per la Chimica (5 CFU) nella LT in Scienze Chimiche; Informatica (3 CFU) melleatikbcia; e

Sistemi di Elaborazione dei Dati Territoriali (6 CFU) nella LT in Scienze Geologiche.

bStfS [a RA .A20S0y2ft23AS S [/ KAYAOI y2y az2yz2 1
abilita informatiche.

Rinnoviamo il suggerimentai CG di effettuare una indagine mirata per verificare quanti
insegnamenti dei rispettivi CdS utilizzano strumenti informatici e/o richiedano pregresse abilita di
guesto tipo.

Ogni CdS prevede un corso di lingua inglese per un numero di CFU per la veritaratabasiguo: 3

CFU per la LM in Farmacia; 4 CFU per le LT in Biotecnologie e in Scienze Geologiche e 2 CFU per la |

AY {OASYy1S /KAYAOKS® LYRALISYRSYy(iSYSyidS RIFEEEI
conoscenze linguistiche viene verificatoamite test presso il Centro linguistico di Ateneo
(http://cla.unibas.it/unibas/httpdocsd OKS & RSLJzil G2 Fff QSNRBIAFT A2Y

inglese presso i CdS.

Dal momento che il numero dCFU erogato ufficialmente per i corsi di inglese € chiaramente
inadeguato a sviluppare delle conoscenze linguistiche adeguate per la formazione di laureati in
discipline scientifiche, che devono essere in grado di interloquire in modo professionale in un
contesto internazionale, la competenza linguistica degli studenti € senza dubbio una criticita di cui i
singoli docenti e i CCS hanno percezione, ma che non &€ mai stata valutata da un punto di vista
guantitativo e galitativo (anche se in alcuni RAe stataevidenziata e sono state proposte azioni
specifiche). Si ritiene pertanto di suggerire ai CCS la necessita di analizzare il problema (gli studenti
sono in grado di comprendere articoli scientifici e/o brani di monografie didattiche in lingua inglese?)
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e d ipotizzare azioni per aumentare le opportunita offerte agli studenti di incrementare le proprie
capacita linguistiche, eventualmente attraverso accordi specifici con Il Centro Linguistico di Ateneo.

Il CG in Scienze Geologiche tia pocoapprovato unarichiesta dimodifica al RAD, che prevede la
rimodulazione degli intervalli dei CFU per alcuni ambiti disciplinari e per la prova finale, oltre
FffQFdzySydi2z RSA / C! RSRAOIFGA IftftQAyaSayl YSydz
di modificare parzialmente il percorso formativo della Laurea Triennale in Scienze Geologiche, in
modo da renderlo piu coerente e tentare di risolvere le criticita incontrate dagli studenti nel
adzLJISNI YSy (2 RA |fOdzyA Sal YAZ 02 Y&so.NHIOspgchicn,OA dzi
f QF dzySyd2 RSA [/ C| RSRAOFGA FEtlFr fAy3Idzr Ay3IfSas
certificazione linguistica B1 CEFR, richiesto per accedere al Corso di Laurea Magistrale Internazionale
in Geosciences and Geeoairses
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E-lb!'[L{L 9 twhth{¢9 {![[' /hat[9¢9%%l 9 {![[ Q9
INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO

| / R{ LINBaSyiaa ySt Q2UnBaS Niesentafotigdiogiél didatiicuiddifiche 5 A {

specifiche e hanno una storia accademica diversificata. | corsi afferenti ai settori della Chimica e della

DS2ft23AF &a2y2 O2NRAA (NISRAINGSR yUIX G NIBSG S i 91 S§/ SR QX

formativa dei percorsi di formazione dedicati alle Biotecnologie e infine delle discipline

Farmaceutiche.

Questa differente specificita si riflette anche nelle caratteristiche dei diversi Rapporti di Riediame,

cui si rcapitolano per sommi capi, nella Tabellg Eiroblemi evidenziati, le proposte migliorative e le

FTA2YA LINRINFXYYFEGS ySt O2NER2 RStfQlyy2o

Nella score RACP aveuwao evidenziato alcuni punti di forza e di debolezza presenti, in misura

diversa,nei variRARe avevano osservato con preoccupazione come a fianco di miglioramenti e

F@FyTFYSYyGa t©F NBFEATTET A2 gr&cciiplnii ralleiNanendl @adesse RA |

incontrato costacoli di varia natug

Nella scorsa relazione la @Reva puntualmente elencato tali criticita perché venissero discusse nei

vari CCS, ma tale discussione € in alcuni casi stata molto limitata ovvero non € mai avvenuta. Questo a

testimoniare una assoluta impermeabilita di parte del corpo docente al coiimveigo nei processi

AQ, anche soli in termini di condivisione e definizione delle strategie. Riteniamo percio indispensabile

riproporre buona parte delle considerazioni della scorsa relazione, con alcune osservazioni aggiuntive,

perché riteniamo che manteyano lo stesso valore e che non sia piu rinviabile una presa di coscienza

S O02yalLS@2t ST T+ RIFI LINIS RStfQAYGSNR O2NLJ32 R2(

A giudizio di questa CP le princigalticita sono riassumibili in quanto segue

1) Nella maggior parte dei casi la discussionkpeocesso di autovalutaziotef f QA Yy 4§ SNy 2 RS
Gruppi del Riesame e dei gruppi X\@ Y NA S&O0S | R I NJi A,@a finisddFoh il y S f
concentrarsi_in_un_arco_temporale molto ristrettd chef A YA G LIS&l yiaSarSy i S
riesame. Questo si verifi@cheperché i dati che debbono essere alla base di qualunque analisi
STFAOIOS y2y az2y2 RAaLRYAOATA Ay (SYJd2iduteS| f S:
non solo il tempo a disposizione per una individuazionecrticita e appropriate azioni
conseguentiche non puo essere fatta frettolosamentena anche perchdéimita fatalmente la
possibilita direalizzare quel processo di condivisiomadispensabile perdelle scelte che
coinvolgono la comunita accademigguegso ingenera un altro insieme di problemi su cui
torneremo dopo) [ Q! 6§ Sy S2 aidl  1LISNIfGNR SftFo2NlyYR2 LI
tipologie di dati (in questo momento delle opinioni studentesche) che potrebbero ridurre questo
LINP O SYI @ aile chaStidnenti dizéohdivi€ione vengano estesi ai dati di percorso (i.
e. superamento degli esami), se non in tempo reale, almeno gwn 01 RSy T S y St O2 NZ
La parte iniziale di ogni RAtestimonia comepessde discussioni dedicatefaf QI dzii 2 @I € dzi |
al Riesamevengano svolte in poche riunioni e con dibattiti assai ristretti, come se il processo
dSyArAaasS O02YLX SiFYSydS RStS3aAFG2 | LR2OKA daAyoOl
che gli atenei, in particolare quelli miegpiccoli, hanno nel districarsi nella giungla di scadenze
GSYLRNIfA LINRPY2aasS RIf aAyAaldSNeR S RIFffQ!yg@dd
AYyOft Ayl a2 O2yRdzOF FlLOFfYSY(dS || 02y OSYyidNI NB Ay
processo.Per questo motivaNA LIS G A Y2 f (bAsgoBd andai CUKE artidolaré ded
tempole attivitaRA | Y I f A&A S @I f dzii | T AapmyeStarcR@BdbrididdiogeRiei Y S v (
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processi di riesame e di autovalutazione, cercando di stimdireonsapevolezza dei colleghi
adzZf f QAYLERNIFYTF RA LINPOS&aadA O2YRADAAAD
2) Laconcentrazione delle attivita in capo a poche persgeeera a sua volta altri scompensi che si
autoalimentano: i docenti coinvolti nelle attivita di Riesame, AQ, ecc. hanno dovuto spesso auto
F2NNI NBRA &dz ljdzSadAaA GSYASX O2y NRAadz GFGA OKS 2
tempo fichiesto ale suddette attivita, unitamente a tutti gli adempimenti burocratici (ad es. la
redazione delle schede SUA), comporta quindi un carico di lavoro crescente, a cui non
O2NNRAALRYRS dzy NRARO2y230AYSyi{i2 RI LINIS RSA
miglioramento dei corsi di studio che sono troppo lenti per risultare gratificanti, ovvero rischiano
di arrestarsi per resistenze e incomprensioni da parte di componenti dei CCS. Tutto cio alimenta
un senso crescente di frustrazione e disagio da parte akghi coinvolti in prima persona nelle
attivita del riesame e AQL PQA ha meritoriamente promosso incontri con le Strutture Primarie e
F LILJdzy G F YSYGA RA !'GSyS2 &dz € OdzyA |ALISGHA Ay Tz
e sulle visite di Aweditamento periodico), maiteniamo indispensabile strutturare dei veri e
propri minicorsi di formazione sulle attivita A€Qsulle procedure connesse, e proponiamo che il
Sistema di assicurazione della Qualita di Ateneo faccia sua questa nostra proposta
3) | Gruppi di Riesame del DiS hanno peraltro prodotto nei primi anni alcuni importanti risultati,
soprattutto partendo da considerazioni sui dati a disposigiper le analisi dei problemidgelle
criticita, e migliorando la loro raccolta ed elaborazios& in termini di analisi sulla fase di
AYyaANBaazz LISNO2NER2 S dza OA (iMedtre I8 Krine azidefi int@Besd.JS N -
LIN2E OSRS@lIy2 6S LINRPRdAzZOSOIyYy2 NR&adz GFGAO | yOKS
persone, siamo_ora arrivi ad una fase in_cui_é indispensabile una consapevolezza e un
coinvolgiment@ LJdzNJ | NIIAO2f 12 S RATTSNECS toh tiedchno RS f
spesso a essere un elemento collettivo di elaborazione e riflessione su forme e modi
RSttt QRRIYBSO2RSfIf Q2 FFSNI | RARIFGGAOFZ YI NA & dzf
individualita, anche eccellenti, ma che intendono occuparsi solo di cido che ritengono di loro
competenza (ad es. il loro insegnamen®)l cui ambito € spesso difeso gelosamer@eiesto
pone delicatiLINE 6 £ SYA RA NI} LI NI2 FNI fQOSFFAOI OALl
decisionali a capo dei CdSoordinatori dei CdS, il Presidente della CP, i componenti dei GdR,
non hanno strumenti denforcementa supporto delle decisioni prese dai CCS, con il risultato che
singole resistenze possono produrre situazioni di par&sstono docenti di riferimento di alcuni
CdS che non hannmai partecipato a riunioni dei CCS e questa situazione non & piu soigeni
Quanto sinora esposto pone problemi non solo di specifici interventi, ma piu in generale sulle
modalita stesse con cRS @2y 2 2LISNI NB A DRwX S A 3INHzLILIA ! v
Riteniamo che questi problemi necessitino al piu prestarth approfondita riflessione enalisi da
parte di tutto il DiS, ma piu in generale necessitino della redazione di un codice di condotta che declini
in maniera rigorosa diritti, doveri e responsabilita dei doce@tielementi in questo senso contenuti
nella 382 non sono stati abrogati dalla successiva legislazione, ma purtroppo meno chiaro, se non per
FYyEFE23A1S 8§ | OKA ALISGGA GAIA L. IANE qéeskt eftens éha @ LI
permettiamo di segnalare con estrema urgenzaisiefna di assicurazione della Qualita di Ateneo, e
LIAG Ay 3ISYSNIES [3tA 2NAFYA RA F208SNy2 RSttt Ql (¢
A fianco di questi aspetti di carattere generale, vi sono specifici elementi relativi a completezza ed
efficacia del riesame che presentano criticita:
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Un elemento ricorrente nella redazione deiAR éf QA YV RAGPARdzE T A2YyS RA 2«
SALJX AOAGLIYSYGS RSTAYA, lazxui Baturd BriakeYspesso goftinted hdn  LINER
esplicitata. In molti R& y' St GOl YLI2 O¢ & Xkziodeldel prbblefd e sfFpasiaS R 7
RANBGGOF YSYyGS Fff Q)\ymmii\zyé RSffQ20AS0GAD2 3
fl LINSOSRSYyGS FI1raS RA FylFLfAaArAx OKS & azsiAdly
suggerisce pertanto ddelimitare con precisione il problema che si vuole affrontare, anche
quando _sembra pleonastico ed evidentgn esempioOf | a4 A 02 § jdzStf2 aRS
daGdzZRSy(iSao0l¢x LISNI NALNBYRSNBE dzyl oNHzidl Sa&alL
abbandno tra il primo e il secondo anno € legato a moltissimi fattori, alcuni dei quali sfuggono
completamente al controllo che pud essere esercitato da un CCS o dallo stesso Ateneo. Non
delimitare il problema rischia di conseguenza di produrre obiettivi troppwiziosi o talmente

generici da non permettere di affrontarli con azioni mirate.

I yO2NY Ay FlFasS AyATAFESYT LizNJ Géy‘yﬁez Oz2yi2 R
aGdzRA RA aSGi2NB S LISN €S LIS OdniF hmidrafe, k& RS
f Q2NAHFYATTITA2yS RSt QI-YI-fAéA édf fl NBfFTA2Y.
{dz ljdzSad2 GSYI ftQAy@Ail2 RSttlF /t & 1jdzStf2 RA
partendo da una rigorosa e approfonditaadisi dei dati

Alcuni obiettivi vengono reiterati senza essere accompagnati da una valutazione della loro
STFAOIOAL® ' fUNR 20ASUUAQA @Sy3I2y2 AYy@SOS |
G tdziF T A2yS RSEf f2NR 2LISNI (2o ana vahtgzoseQsle y S O
azioni intraprese, anche quando non si sono rivelate le piu efficaci o oppoftlamebisogna aver

paura di riconoscere che si é scelto un obiettivo sbagliato, troppo ambizioso o che richiede una
tempistica diversa da quella prograrama o azioni da calibrare in altro modo.Y QI VI £ A& A I C
RSttt QAYVSTTFAOLI OA L RA I f Odzy S coénsapeRofe Aindididdagiond di &2 f
iniziative migliori.

Py QFEGNT 22aSNBIT A2y ST &0 NB I dghavistyQiaddald lienigad OA | G |
di indicatori quantitativi osservabili e misurabilthe accompadno le azioni per poter valutare il

grado di progresso rgerseguimento degli obiettiviQuesto rende a volte impossibile rendersi

conto del grado di efficacia di alcunei@d. Prendiamo ad esempio in considerazione il ricorso a
precorsi introduttivi in alcune materie di base che si rivelano di difficile superamento al primo
anno di corso: Matematica, Fisica, Chimica. Molti RAR prevedono azioni di questo tipo che
vengono asociate a una maggiore facilita nel seguire poi i corsi curricolari e a superare gli esami

di profitto. In realta, solo raramente € possibile verificare il grado di efficacia di tale azione, per

£ OdzyA Y2UAOAD® L LINBO2NBRA air GSy3d2y2 3ISYSNI Y
perché, per Biotecnologie e Farmacia (che sono peraltro i dalsiG Yy dzYSNR &A O f ¢
subordinato a un test selettivo che si svolge quando i precorsi sono gia finiti. Inoltre i precorsi
sono aperti e senza una iscrizione formale, per cui non abbiamo un indicatore quantitativo che ci
dica quanti degli studenti che frequentano si iscriveranno successivamente a un CdS del DiS, e

j dZA Y RA ljdzl yi2 ljdzSadl ITA2yS o0Af LINBO2NR20D 02
LISNOSyGdzZl £ S YIFI3I3aA2NE RA adzLISNI YSy (2 RSt f QA
osserva2 Y S y2y @dz2fS AYAYdZANB A Ll2aairioAtA STFSOi
sia difficile farne una stima quantitativi. Q1 yy 2 A O02NA2 LINE LJ2 yoBa@ I Y 2
aggiuntivi da fornire agli studenti del primo anno che accertino qustindenti (fra quelli iscritti)

hanno effettivamente frequentato i precorsi e, in caso di risposta positiva, se ritengono che tale
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frequenza li abbia aiutati seguire i corsi curricolari. Un questionario simile, ma rivolto a studenti
del secondo anno,qirebbe verificare se una eventuale presenza ai precorsi € associata a un piu
Fl OAE S &dzLJSNI Y Sy (i FaleRsGgherirBentb. R & & comtc@tiZato, EB0P si
impegna, anche attraverso il coinvolgimento dei rappresentanti degli studenti de] &I
predisporre e distribuire tali questionari nei primi mesi del 2017

8) Infine, una lettura sia dei RAR che dei RCR (vedi oltre) sembra indicare uno scarsissimo ricorso (se
non addirittura a una mancata lettura) delle Linee Guida che vengono fornite @al ger la
redazione dei Rapporti. Se alle difficolta elencate ai punti 1, 2 e 3 si associa un mancato utilizzo di
STFTAOIOA AGNHzYSYdGA RA adzlI2 NI 2 F2NYAGA RFEffQ
Riesame risulti indebolita.

Tutto cio premeso va riconosciuto ai vari CCS, ai loro Coordinatori e ai Gruppi di Riesame di avere
ottenuto Y OKS y St 02 NEdteri®RiYAfADQde2NA WS YyIi Ky 3/ St t Q2 NHI Yy A
raccolta delle informazioni, nella redazione del sito wedl diparimento e di altre forme di
informazionee tutto questo si e tradotto, per terzoanno di seguito, imn generalaniglioramento in

termini diILJISNOST A2y S RSttt Q2LIAYA2Y S aildzRS yédbikcnfrontbJS NJ R
fra gli ultimi tre anni nelle Tabelle F2, F3, F4 e F5)

Qualche riflessione infine s&apporti Ciclici di Riesamehe sono stati effettuati per la prima volta

nel gennaio del 2018l rapporto di riesame ciclico dovreblvappresentareil principale momento di

Fdzi 2 @1 £ dzii - T A2yS RA dzy / 2NhR2 RA {{idzZRA2I R2@S f¢
intero ciclo, evidenziando in modo piu chiaro problemi strutturali e tendenze di medio periodo.

t dzNJI N2 LJLJ2 £ QI G G dzelld $nhoduisiica,S dori Aspetti IpgfzaknSnte Rovrapposti e
NAR2YRIYUGA FNF Af w!'w S fQw/ wX Lldz5 AYROIRCRE O2

presentati seppurein misura diversa, risentono di questo elementoQ ! + ! HPnX FfYSy?2
della sua definizione, sembra correggere questi elementi di sovrapposizione e ridondanza e potrebbe
L2 NI FNBS ySt LINRPaaAyY2 TFdzidz2NB + LINRPOS&aaiA LIAG a:

definizione di cid che il fuoco di indagine dei RCR.CP rk Sy S OKS f Q2 LJLJ2 NIi dzy A
NEBRFETA2yS RSA w/w RA GaFIFINB Af Liddzydz2z RStEfIl &Add:
RAR non sia stata colta appieno.

Questo premesso facciamo rapidamente una valutazione degli RCR relativi ai vasidermativi.

[ RCR di Biotecnologie2essendo, come gli altralla sua prima edizione non presentava una sintesi

delle azioni gia intraprese e degli esiti di queste.

Ly Y S Mialisizulld dorhafda di formazio(Riquadro 1), il CdS di Biotecnologie riferisce nel RCR
2016 come il percorso di studi del laureato in Biotecnologie LLINS & a2 f Q! YyAOBSNBEAGL
congruente rispetto alle caratteristiche della figura professionale richieste a livello adejanitre

che europeo. Il RCR 2016 individua anche la necessita di interfacciarsi piu attivamente con altre sedi
universitarie per avere un confronto sulla preparazione del laureato L2. Inoltre, il RCR evidenzia come

f QI RS a Pragét® Ldurbe Scienthe (PLSLJ2 & &l NJ LILINBAaASy i NB dzy Qdz
confronto su scala nazionale. Infine, il CdS suggerisce to@é RS & A 2 y Sltalbidtec (€h2 ¢i a 2 NJ
occupa dwA OSNDI T C2NXI T A 2 p& laPronjoddné dilsketiare BrofeshYrieidh a |
collaborazioni nazionali e internazionali tra Universita, Centri di Ricerca e Imprese) possa essere utile
FYOKS LISNJ FGGAGINBE S@SyilGdz- tA GANROAYA TF2NNI GAC
imprese nel settore Biotech in Basilicatdali osservazioni appaiono pertinenti. Tuttavia, la
Commissione Paritetica Docei8tudenti auspica che le azioni da intraprendere siano

28



4aRelazione Annuale Commissione Paritetica DiS

significativamente promosse al fine del raggiungimento degli obiettivi prefissati. In tal senso, appare
preoccupante che O2YS 2 aiSaaz2 w/w AYRAOFXT fQdz GAYIF O
sia svolta nel 2014 (la precedente si era svolta nel 2008): cid0 puo verosimilmente rappresentare un
vulnus per il percorso che il CdS in Biotecnologie intende segluirge di soddisfare adeguatamente

la domanda di formazione, in particolare per il livello lociteltre, nonostante si ritenga che la
domanda di formazione di biotecnologi2 sia valida ed attinente alle richieste del mercato del
lavoro, il dato occuazionale indica livelli molto bassi di occupazione dei laureati triennali, sia sul
piano regionale sia su quello nazionale (Istat 2015). In tal senso, e degno di noila9&Pe dei
laureati.H RSt f Q! YABGSNEAGLE RS3IfTA {GdzRA RSttt . FaArta
(Alma Laurea, 2014): cio, se da un lato puo giustificare il dato occupazionale minimale per il laureato
LHE RFffQFf GNR itOd yréddpaNd un bdeguayoSpéroisa di studi anche con il
confronto con i PI e le realta dei consorzi biotecnologici sulla domanda di formazione delle figure in
uscita sia sul piano regionale che su quello nazionale.

t SNJ |j dzI vy i Znalisiidéirls BtaftiSli apptefidinento attesi ed accertati (Riquadrp 2 RCR
Hamc LINRPLRYS YAIEA2NI YSy i AottdnSaNdn inhggiad Soardidaeits RS f
yStftl NBRIFIT A2y S RSA LINdEganktiaré ¥ knanied Bakidnalelle/idfc@dn | Y Sy
presenti sul sito web e, non ultima, una valutazione analitica dei questionari degli studenti, utile ad
Fdddzr NB TA2YyA O2NNBGGAGS adzZ t Q2NBAFYATT T A2YS
appaiono molto generiche e solo margimeente in grado di determinare gli interventi concreti da
intraprendere. In tale ottica, invece, potrebbe esser utile attuare e potenziale il lavoro della
G/ 2YYAadaArz2yS RA NB@GA&AA2YS RSIEA 20ASOGADTAaT2NYI
FffQSalyS RSfttS aOKSRS RS3IfA AyaSaylryYSyaar I f
programmi dei corsi e di individuare, eventualmente, azioni correttive sul piano pratico.
Infine, in relazionel £ £ QF yI f AaA &dzZ aA & (c&afente Rlspicab8eadquandy S |
proposto sulla ricezione delle segnalazioni degli studenti ed eventualmente attuare i suggerimenti
proposti (obiettivo 1, Riquadro-8) esul miglioraref QS FFA OF OAl RSt f I 3ISadA2)
con il settore di gestiomdella didattica (obiettivo 2, Riquadrec].
[ RCR2016 per laLM in biotecnologie LM9 appare sostanzialmente coincidere per i contenuti delle
analisi con quello dellaT. Anche nel caso della 8] Il RCR nel 2016 era alla sua prima edizione e,
pertanto, non presentava una sintesi delle azioni gia intraprese e degli esiti di queste.
[ QI ysulladbriakda di formazione (Riquadr), D2 &a W 02 Y S jdzSt € | adzZ RIF (2
i medesimi aspetti e le relative criticita di quanto descritel RCR per Ia2. Anche nel caso della 1-M
9, appare fondamentale il confronto con i Pl ed i consorzi biotecnologici al fine di rispondere alla
richiesta di formazione delle figure professionali in uscita. Appare interessante, in tal senso, la
descritta proposta di unacommissione di indirizzaostituita da docenti del CdS, al fineadiivare
iniziative riguardanti il mondo del lavoro in collaborazione con i Pl ed i consorzi ai quali il CdS ha
aderito, in particolare per leindicazioni sulle richieste neergenti dal mondo del lavoro con
f QF Ol dzA Beachmad®/AS NIMTF SNRA YSy (2 OKS FlLOAftAlGAY2 fQl Yyl
laureato LM9. Tuttavia, appare poco chiaro il come opereraetabmmissione ed a mezzo di quali
AYATALFGABSY Ay Gl f aSyaz2s dzy RSd dhe prevede ativib® G A S
seminariali per le quali, pero, non e riportata una chiara definizione delle modalita. Altrettanto
Ay iSNBEAal ybietSvo 2 (RiglladddSD & Q&dendibilita alivello internazionale del laureato
LM-db € I merito, il CdS intende raggiungere tale finalitd attraverso un miglioramento della
O2y2al0SyTl 1l RStfQAy3ItSasS SR Af LJ2 G S yihtdraxdBalel 2 R
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(Erasmus). Tuttavia, non appare chiaro come tali obiettivi siano perseguibili con le azioni da
intraprendere descritte.

Per quanto attiend: f £ QI VI f A4A RSA NAa&adz GF A RA I WWRBESY RA
2016 propone di firontare le criticitaconfrontando con altri atenei limitrofiil livello di preparazione

degli studenti (obiettivo 1, Riquadro-@ e ladefinizione di un sistema di valutazione delle
competenze in uscita del laureato (obiettivo 2, Riquadg).2Anche irtal caso,le finalitd appaiono
interessanti, maneno chiara &a definizione della loro attuazione.

In relazionel £ £ QF VI f A&A adzZ & A éome o ripoRato per 3 RCR @efede RSt
certamente auspicabile quanto proposto sulla ricezione delle segnalazioni degli studenti ed
eventualmente attuare i suggerimenti proposti (obiettivo 1, Riquadi) 8 sulmiglioraref QST F A Ol C
RStfl 3SadGAz2yS RSt [/ R{ <oné¢delk didadiddl(obidtRo/2SRiq0e@ing 3 A f
C).

Anchef Qw/ w RS f I-L27eta alfa\sua /pritna ¥diziorte e, pertanto, non presentava una
sintesi delle azioni gia intraprese e degli esiti di quebtaelazione alldDomanda di formazionsi

ossava come il CdS abbia organizzato annualmente incontripootatori di interesse locali, le cui
opinionied dZZIASNAYSYGA azy2 adladS NIOO2tGS LINBRAALRY
specificle, e con una predisposizione da parte del CGfppbsiti interventi correttiviper rispondere

ai suddetti suggerimentLa CP ritiene corrette le azioni del CdS e auspica che gli interventi proposti
siano realmente attuati. La CP suggerisce di mantenere attivo il contatto con il coordinamento
nazionale deLJISNO2 NEA TF2NXI GABA Ay OKAYAOF o6/ 2y/ KAYAO]
studi in risposta alla domanda di formazione delle figure in uscita sia sul piano locale che nazionale ed
internazionale.

In relazione aRisultati di apprendimento &si ed accertatii RCR 2016 individua come criticita la
LINBLI NFTA2yS RA oFasS RSIEA AYYFOUONRO2ftFGAd ¢+ €S
GFraa2 RA | 0o6FyR2y2 GNI LINAY2 S &4SO02yR2 lyy2o
IQSFFAOFOAI RSA LINBO2NEA OKSQIaiAG ANCS Vi RA2W2S yRAE 4024
dittktS FTA2yS aSYONI FLILINRLINREFGFE S O2NNBGGF LISN
omogeneo(ma vedi anche quanto segnalato precedenate sulla necessita di dotarsi di indicatori

di risultato appropriat®p t SNJ lj dzF yi2 NRAR3IdzZr NRI Af daYAIEA2NI YS
AYyaS3aylrYSyiAés Ay@SOS:I o6SYOKS f QAYRAOI G2NB LINE
f QI 1pkopogts risulta generica e non sono chiaramente evidenziate le modalita di svolgimento
della stessa.

9 Eertamente auspicabile quanto propostoy Y S MialisBsul ksigteim® di gestione del CdSa

maggiore informazione e un maggior coinvolgimentiotutti i componenti del CCdS non puo che
essere alla base di un corretto processo di qualita.

Analisi RCR LM4.: il Rapporto Ciclico del Riesame (RE&)6 per la laurea magistrale in scienze
chimiche LM54 appare sostanzialmente coincidere per i contedelle analisi con quello della laurea
triennale. Anche nel caso della 134, Il RCR nel 2016 era alla sua prima edizione e, pertanto, non
presentava una sintesi delle azioni gia intraprese e degli esiti di questaeerito allaDomanda di
formazionela criticita indviduata dal CdS € relativa alla potenzialita di offerte di lawerivello
regionale del laureato magistrale. Tale dato deve tener conto dello sviluppo industriale della regione e
non & un parametro su cui si possano proporre azioni cotréitS @ [ QF T A2y S LINR LI a
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competenze del laureato magistrale e renderlo piu vicino al mercato del lavoro regionale € quella di
organizzare diversi curricula formativi. La CP ritiene tuttavia che tale proposta debba tener conto
anche della sarsa numerosita del corso Mn @ Ly 2f G NB y2y | LILI NBE OKAIl N
ySttl w/w LISNI OSNATFTAOINBE f QSFFAOFIOAL RSttQIFT A2
LINE 3SYASYT I RIffS NBIAZ2yAidédnAaéA i NBFS&€ 0 aAAL € S3AL
In relazionel _fAmak¥i dei risultati di apprendimento attesi ed accertéfRCR 2016 non evidenzia
particolari criticita riguardo i risultati di apprendimento attesi ed accertati. Molti dei laureati
magistrali hanno proseguito il proprjgercorso di studi iscrivendosi a corsi di Dottorato nazionali ed
AYVGSNYIFTAZ2YLFEA® bStftlF w/w aiA SOARSYT Al Ay2f(l
formativi, anche attraverso la rete di coordinamento nazionale ConChimicalaziond: {Ahallsi sul

sistema di gestione del Cd8le quanto detto per la LT

Analisi RCR-B4 Scienze Geologiche

Per definirela domanda di formazionedei laureati nella Laurea di primo livelle34 in Scienze
GeologicheRiquadro ) ci si & avvalsi dehpporto Almalaurea (2014) sulla condizione occupazionale

dei laureati e sul Rapporto CRESME sul mercato della Geologia in Italia (2009), nonché dei risultati
derivanti dalla consultazione con le parti sociali (2014).

La condizione occupazionale dei leati nella E34 attiva presso UniBas (fonte Almalaurea, campione

di 14 intervistati) fotografa una situazione in cui, ad un anno dal conseguimento del titolo, il 20 %
degli intervistati lavora mentre 1l 30% non cerca lavoro seguendo corsi universitari o
tirocini/praticantati. E' interessante osservare come ben il 50.0% del campione prosegue il percorso di
studi iscrivendosi ad un corso di Laurea Magistrale, con la motivazione di accrescere le possibilita di
trovare lavoro. A tre anni dalla laurea, seconbdato aggregato nazionale fornito da Almalaurea, la
percentuale di occupati risulta essere pari all'83%.

Il rapporto CRESME sul mercato del lavoro della geologia in ltalia evidenzia una situazione
O2YL) SaaAgdlk RA &adl air RS ddla gedldgd Npplicataf sograttiido (nk @ |
conseguenza della crisi dei settori dell'edilizia e delle opere pubbliche. Cio appare in controtendenza
con quanto avviene a livello internazionale, dove il mercato del lavoro della geologia € dinamico e in
espansioe, in particolare per quanto riguarda il settore petrolifero, minerario ed ambientale. La
consultazione con le organizzazioni rappresentative nel mondo della produzione, dei servizi e delle
professioni, evidenzia la necessita di un rafforzamento dellévitétt volte ad approfondire la
conoscenza della Lingua Inglese, ritenendo cio propedeutico ad un piu efficace inserimento
nell'ambito lavorativo. Sebbene tale osservazione appaia pertinelsteCommissione Paritetica
DocentiStudenti ritiene che la consaltione con i Portatori di Interesse debba svolgersi a cadenza
annuale,onde garantire una verifica piu tempestiva dell'efficacia del percorso che il CdS in Scienze
Geologiche intende seguire al fine di soddisfare adeguatamente la domanda di formazione.

PNJ ljdzi y 2 | (G ArSuftdi dilafpfer@imghtofatiesi &d a&c&rtat{Riquadro 3, il RCR

2016 evidenziattraverso vari indicatori delle opinioni e percezioni studentesche elevate percentuali
di giudizi positivill RCR 2016, sulla base deliiasi degli obiettivi specifici del corso di Laurea in
Scienze Geologiche e di quanto previsto dalla declaratoria della Clé&see Lparagonando tali
obiettivi con quanto riportato nelle schede descrittive dei singoli insegnamenti, suggerisce che debba
essere migliorata la coerenza delle schede descrittive degli insegnamenti, tenendo anche conto del
syllabus nazionale-34. La Commissione Paritetica Docestiidenti ritiene di dover fare propria tale
raccomandazione, insieme alla verifica della coerenzaisidtati di apprendimento con gli obiettivi di
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formazione cosi come definiti dal CdS. Piu in generale, & sicuramente utile osservare come | risultati di
apprendimento, con riferimento ai descrittori di Dublino 1 e 2, incluse le competenze 2, 4 e 5, sono
coerenti con quanto previsto nella domanda di formazione del CdS in Scienze Geologiche (Scheda
SUN R{Z 52YFYRI RA C2NXITA2YS ! nol 0 owSlpigemaiiz |
di gestione del CdfRiquadro 3, e sebbene le attivitargviste e programmate sono state svolte con
continuita nel periodo di riferimento, resta da migliorare la diffusione ai portatori di interesse dei
documenti sulla gestione del CdS anche attraverso una migliore qualita dei rappoitisetiore di

gestiore della didattica.

ANALISI RCR16 LM1Z; CdS in Farmacia

Il Rapporto Ciclico del Riesame del 2015, essendo il primo ad essere predisposto, presentava limitati
punti di analisi, azioni e valutazione degli eventuali esiti circa le possibili attivitd €dSipuod
promuovere nel tempo.

In merito alladomanda di formazionel RCR sottolinea come fasi di selezion€ll CdS & a numero
programmato) abbiaa sempre registrato una partgazione di candidati superiore del-60 % al
numero massimo programmato con un indice di attrattivita extraregionadeliamentedel 12 %, con

una punta dell8% per la coorte 2012Jn importante punto di incontro/confronto tra il mondo del
lavoro ed il CdS in Farmacia, risiede nelle attivita diitifoccurriculare svolto presso le Farmacie o
Centri ospedalieri e di Ricerca del territorio regionale ed anche regioni limitrofe, dove gli studenti
svolgono una intensa attivita di formazio(@ CFU, 900 ore, in accordo con le Direttive 85/432/CEE e
2005/36/CE) Le positive relazioni dei Tutor aziendali nonché quelle dei Rappresentanti degli Ordini

LINEFSaarzyltA 20t AX SR FOljdAaAadsS REEELF [/ 2YY
soddisfacente livello di conoscenze di base acquisite dagiiestu nel corso degli studi. Viene
NAGSydzit RA 3ANFYRS AYLERNIIFIYyTI fQFrGGAGAGE RA ¢

rappresentanze del mondo del lavoro con la docenza e le rappresentanza studentesche in seno al CdS,
e permettere dimegli®F f A NI NE f Q2FFSNII F2NXI GADF RSt [/ 2N
attualita della realta lavorativdl RCR riporta nel triennio trascorso un solo incontro del CdS con i
Portatori di interesse 14 aprile 2014), esteso sia alla rappreseatardi Enti e Strutture locali che

anche a carattere nazionale. La partecipazione purtroppo si € limitata solo ad alcune rappresentanze
f20FfA OCSRSNFIN¥YI RA t20SyT I S al iSNIF X hNRA
respiro strettamente loale, ha permesso di verificare un buon grado di apprezzamento generale circa

la validita generale della offerta formativa del CdS in Farmacia e sulle competenze attese per i
prossimi laureati. Rimane tuttavia auspicabile per il prossimo futuro incremergafrequenza gli

incontri e confronti con i Portatori di interesse, soprattutto di respiro nazionale, per razionalizzare
YIEIIAAZ2NXSY (IS y2y az2t2 tQ2FFSNILF F2NXIGASE YI LI
nostri laureati con il monddel lavoro.

In relazione aiRisultati di_apprendimento attesi e accerfati £ Qw/ w K| Y2V AG2N
compilazione dedl schede descrittive dei contenuti e degli obietfmmativi chepubblicate sul sito
delDiSy St t I aST A2y S &SAWSRIEWMe U/f! 02NILRE RS dBRSYy S ffQ
grado di completezza della presentazione deldbhesle € direttamente seguito e monitoratdal

Gruppo del Riesamdarticolare attenzione viene rivolta alla modulazione dei carichi didattig))C

per i diversi anni di Corso. Maggiori attenzioni sono rivolte alla articolazione del | anno di corso,
verificandoin particolare le necessarie propedeuticita.
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[ QFGGSYy Gl FyFtA&A RSA 1jdzSaGA2yF NA RA Coetlaai | T A 2
grado di soddisfazione del corpo studente e tuttavia, qualche elemento di criticita, viene seguito con
attenzione almeno su percorso di campionamento triennale. Tuttavia, il Gruppo del Riesame non ha
ancora intrapreso forme concrete di iniziativaf FA Yy S RA YS3It A2 FN¥Y2yAT T
anche attraverso interventi mirati di intervento su specifici insegnamenti aventi riscontrato segnali di
criticita.

Una sempre maggiore attenzione viene rivolta alla verifica del possesso deidonescenze iniziali

degli studenti in ingresso, le difficolta al superamento di CFU nei primi anni rappresentano un diretto
elemento di attenzione da parte del CdS. Al fine di avere oggettivi dati sul livello qualitativo medio
degli studentiiningessoA G Said RA | 2016-347aséno &3 bandot@daldCiororzio CISIA

e pertanto si inizia ad avere dati di confronto a livello nazionale.

Allo stato attuale il CdS in Farmacia non ha condotto specifiche analisi comparative di confronto dei
propri indici di apprendimento con altre realta sia nazionali che internazionali, sebbene il confronto
continuo con gli Ordini professionali provinciali, attraverso i tirocini curriculari, sembrano mostrare un
livello qualitativo generale di sufficiente lile!

TABELLA ESintesi delle mticita, proposte e azioni dei RAR 2016
RAR 205 - LT Biotecnologie

Ingresso, Percorso, Uscita dal CdS

/ wL ¢ L/|PROPOSTE AZIONI

Migliorare qualita e

L ; . Azioni di orientamento mirato nelle scuole. Valutazione sul
motivazioni deglstudenti in

Tassi di . YIYyiSyAYSyi(i2 RStfQlGldz €S ydzy$
abbandono INQresso T = = — —
clevati dal 1° LYOSYuUA@INE ftQFl A2yS RA (dzid2 NI
o Supporto agli studenti per spostando gli insegnamenti in anni o semestri diversi, anche in ragiq
al 2° anno . o . : o . . . . .
ridurrei ritardi nella carriera | delle propedeuticita, per razionalizzare il percorso di studio e render
pit agevole
Esperienza dello stud¢e
/ wL ¢ L /| PROPOSTE AZIONI
Elementi di Ridurre la ripetitivitd dei con | Colloqui tra una commissione e i docenti dei corsi in cui sono emerg

insoddisfaio- | tenuti fra vari insegnamenti | criticita per proporre soluziore variazioni nel contenuto dei programn
ne emersi
dalleopinioni
student

Miglioramento della defini Controllo della corretta compilazione delle schede di trasparenza in
I A2yS RSt {f S Y| merito alla modalita di valutazione

Accompagnamento al mondo del lavoro

/ wL ¢ L /|PROPOSTE AZIONI

scarsaespe
rienza profes
sionalizzante

Potenziamento delle attivita | Aumentare il numero di aziende interessate a attivita di tirocinio e/o
di tirocinio curricolare stage formativi
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Ingresso, Percorso, Uscidal CdS

[ wL¢L/

L PROPOSTE

AZIONI

Tassi di
abbandono
elevati tra il 1°
e il 2° anno

Miglior raccordo nel pas
saggio scuola universita

t NB a S 3 dzA NJPrechrdrlfe dissipliie-di bRsk (matematica,
chimica, fisica) da tenersi popoima dell'inizio dei corsiurricolari

di corso

Riequilibrio del carico
didattico nel primo anno

Annualizzazione del corso di chimica generale (ora semestie)
supporto didattico aggiuntivo per le esercitazioni numeriche. Anddisi
CCSui carichi didatticié Q2 NB I y AT 1 ledl svenylidvarRBoki
e rimodulazioni

Esperienza d

ello studente

/ wL ¢ L/ | PROPOSTE AZIONI
Ritardi nel Analisi del problema Interventi correttivinon meglio precisati
percorso

Accompagnamento ahondo del lavoro

/ wL¢L/

L PROPOSTE

AZIONI

Ridotta attivita
lavorativa post
laurea

Accompagnamento al
mondo del lavoro

Stage post laurea triennale e organizzazione di incontri di placement

RAR 2016 LTScienze Geologiche

Ingresso, Percorso, Uscidal CdS

/ wL ¢ L /| PROPOSTE | AZIONI
Azione di orientamento nelle scuole supericggionali ed extraregionalper illustrarei
Riduzione Aumento del | possibili esitprofessionali di altgualificazione del lareato in Scienze Geologiche puinti
delle f QF (G NJX| diforzadel@S[ Q2 NJR S ysiiolo& godedi del CdSn coordiramentocon il Cento
iscrizioni; del CdS di Ateneo per I'Orientamento, sotto il coordinamentoudi responsabile individuato dal
CCSs
csami i area | SOSIEUN0
fisico- didattico Azione di tutorato e supporto didattico integrativo
. aggiuntivo
matematica
ridotta Aumento del | Proseguird QF T A2y S RA Ay T2 NODocénkvdlalla sfpuladiinuiogi2 3
mobilita la mobilita accordiErasmus e al rinnovo di quelli esistedzione di monitoraggio degli accordi
Erasmus Erasmus Erasmussistent, in particolarequelli che non hanngeneratomobilita student/docenti.
Esperienza dello studente
[ wL ¢ L /| PROPOSTE | AZIONI
Individuazione
- deIIe_ , Confronto tra dati oggettivi (numero di studenti che superano gli esami) e soggettivi
Elementi di specifiche L . . : : T : ]
. ) s (opinioni studenti raccolte tramite questionari aggiunttein domande mirate sulle criticitd
insoddisfa criticita in . .
. . . riscontrate nel primo anno
zione emersi | corsi del
dalle primo anno
(rjllei\rg?glnc;nl m:lgillzlgcr)zei Miglioraret QI y I £ A @nari ah@inisdndzaBistrat agli student, per aumentare la
P ' ; o capacita di individuareriticita acarico dei singoli insegnamermt la presenza di trend
student dati relativi o RPN <y .
alle opinioni positivi 0 negaivi. Cio permetera di dfrontare tempesivamente le problemathedel
studentesche Corso di Studio e di intervenire con opportune iniziatdi tutoraggio.

Accompagnamento al mondo del lavoro

/ wL ¢ L /[ PROPOSTE | AZIONI
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Recettivita e

aumentare il
numero dei
tirocini svolti
presso
strutture
extrauniversit
arie

t N2PaS3dAYSyd2 RSt S [|Acquisirg duoviRibtit(dnché opnsdtant
gli OrdiniRegionali dei Geologi) su imprese disponibili a stipulare accordi di tirocinio ¢
UniBas e disposti a ospitare studenti del CdS, ipotizzando anche un feedback delle a;
ospitanti. Si intende proseguire I'azione per altri due anni, a partire dal secegmestre

RSEftQ! ®! @ wamMokHAMNnE FAY2 |t NI 3IIAdzy3IA

inserimento
nel mondo
del lavoro

Aumentare la
recettivita del
mondo del
lavoro

t N2PaS3dAYSyd2 RSt S [|CroanzzadionRdbderhirati tyiyit? L.
esperidiaziendeché I @2 NI y2 y St f QI Yo Ade¥ideRztafefeS 23S
applicazioni delle nozioni apprese durant®isi universitari e a fornire agli studéig
nozioni base perférontare corretamente un colloquio di lavordltri corsi e seminari, in
collabomzione con gli Ordini Regionali dei Geolegranno finalizzatilla preparazione @r
I'esame di statol'azione dovra essere svolta dai Doceldi CdSche si dovranno
coordinare con rappresentandi aziende e con i presidemtegli OrdiniRegionali de
Geologi.

RAR 206 ¢ LM FARMACIA

Ingresso, Percorso, Uscita dal CdS

/ wL ¢ L /| PROPOSTE AZIONI
Oraanizzazio Miglioramento Potenziamento delle attivita laboratoriali, tale azione richiede la
ganizz RSt t Q2 NHI y| sensibilizzazione degli Organi Accademici al fine di realizzare laboratori
ne didattica L o . . . . s
didattica didattici adatti alle esigenze di corsi ad alta numerosita.

: . Potenz'lcar.pentq de!{ Migliorare il servizio di tut@ggio e informazione da parte dei docenti.

ritardi nella ftQFO0AGAOY o, L . . .
) . . : Stimolare la frequenza alle attivita didattiche, in particolar modo degli

carriera integrativae di

studenti del biennio.

tutoraggio

Esperienza dello studente
/ wL ¢ L/|PROPOSTE AZIONI
Elementi di . . .
. o Armonizzazione dei
insoddisfaio- S

: contenuti dei . o S . . . .

ne emersi rogrammi di Monitoraggiodei contenuti dei programmidegli insegnamenti per evitare
dalle rileva- P sovrapposizioni degli stessi

S - | inseghamento e del
zioniopinioni : o

! carico didattico

student
Accompagnamento al mondo del lavoro
/ wL ¢ L /| PROPOSTE AZIONI

Recettivita e
inserimento
nel mondo
del lavoro

Potenziamento

RSEE QAYGSH

CdS, Ordini

professionali, enti di

ricerca

PNRE&S3dzA YSy 2 RSt QF 1 Austyesa calabaraziord &
con gli Ordini professionali della Regioper ottenere unfeedbacksul livello
di preparazione degli studenti in fase di tirocinio presso le farmacie.
Praseguimento delléniziativein collaborazione con gli Ordini professionali
enti pubblici e privati di ricerca, imprese che operano nel settore del farm
e della salute presenti sul territorio regionale e nazionale tese alla
realizzazione di attivita formative pokturea.

RAR 205 - LM Biotecnologieper la Diagnostica Medica, Farmaceutica e Veterinaria
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Ingresso, Percorso, Uscita dal CdS

/ wL ¢ L/ If PROPOSTE AZIONI

(F:;t;':rlirsrlenelle Azione di tutoraggio | Ogni studente viene associato a uno specifico docente con funzione di
Esperienzalello studente

/ wL ¢ L/ If PROPOSTE AZIONI

Elementi di

insoddisfaione | Migliorare la Verifica della presenza dei testi consigliati agli studenti fra il materiale g
emersi dalle reperibilita e disposizione della Biblioteca. Richieatta Biblioteca di Atenedi acquisto
rilevazionidelle | f QI RS 3 dzl G § di materiale bibliograficeventualmente non disponibile in numeri
opinioni materiale didattico adeguati. Aumentare le risorsm-line a disposizione degli studenti
student

Accompagnamento al mondo del lavoro

/ wL ¢ L/ || PROPOSTE AZIONI

Potenziare le sinergie
fra CdS e mondo del
lavoro

t N & S ardahinzBond dittivita di orientamento in usci per i futuri
laureati, inclusseminari e convegni, ai quali partecipino rappresentanti
degli ordini professionali, di aziende o el@bntinuare'indagine
esplorativa sulle stratire presenti nel territoriogpotenzialmente
interessate alle competenze del laureato 19\ a stage di formazione.

RAR 205 - LM Scienze Chimiche

Ingresso, Percorso, Uscita dal CdS

/ wLe¢eL/ L

PROPOSTE

AZIONI

Ridotto numero
di iscritti

Aumento delle iscrizian
e riduzione dei laureati

triennaliche si iscrivono
presso altre sedi

YL AFYSYyd2 RSttQ2FFSNII RARLI G

Ridotto numero
di studentiin
mobilita Erasmus

Aumento del numero di
studenti che partecipano
a scambi Erasmus

Maggiore diffusione delle informazioni relative alle convenzammi
universita straniere gia attive.

Esperienza dello studente

/ wL ¢ L/ L|PROPOSTE AZIONI

Elementi di Monitorare la Il CdS si propone di verificare la congruita tra gli obiettivi formativi
insoddisfaione percentuale di studenti | dichiarati dai singoli insegnamenti e gli obiettivi formativi del corso d
emersi dalle che dichiarano non studi

rilevazionidelle
opinionistudent

corrispondente il carico
di studio

Accompagnamento al mondo del lavoro

/ wLe¢eL/ L

PROPOSTE

AZIONI

Esiti occupazio
naliextraaccade
mia e ricerca

Incentivare gli incontri
con gli attori del tessuto

produttivo locale

Proporre seminari o tirocini didattici in aziende.

F- ANALISI E PROPOSTE SU GESTIONE E UTILIZZO DEI QUESTIONARI RELATIVI ALLA SODDISF
DEGLI STUDENTI
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AnalisideA NA adzf GF GA RSttt Q2LIAYA2YS RBRIHBt A a0GdzZRSYUGA NI

Premessa metodologicéguesta sezione coincide in gran parte con quanto riportato nella premessa
della scorsa RA)

b St t Qleyelbolazioni tlei dati relativi alle opinioni degli studemgingono tradizionalmente
STFShhdz2r §S OSYyiNrfYSyGS RIfTEQ!I iSyS2 S @Sy3azy?
ora alle Strutture Primarie) in forma aggregata, calcolando lagmuele delle risposte sul totale
RS3ItA &a0dzRSYydGA RSt aAy3I242200SRNRS aRIZf fICORisid $phod R S (f |
di analisi e basato su degli indicatori sintetici che, sia pure utili, possono fornire un numero limitato di
informazioni rispetto a quelle che é possibile estrarre dai dati grezzi originali.

Per questo motivosin dal suo insediamentaguattro anni fa,la CP del DiS si & posta il problema di
ST ¥ S i (amlidiBu adiydlta dei dati disponibilifacendosi inviarelagli uffici centrali di Ateneo

fS YFGNROA 2NRIAYLFEA RSA RFGA S LINBOSRSYR2 IR

SaSYLA2 RAAGAY3IdzSYR2 FNI 3IFEA IyyA RA O2NE2O®
percentuale media di 8poste (positive, negative, molto positive, ecc.) su un denominatore di varia
FYLASTTE 6! 0GSyS2s {GNHzGdGdzNT t NAYFENRIFIZ /R{Z lYyYy

percentuale di corsi che superano una soglia di giudizi positivi (50%, 80%)

Tale scelta € motivata dal fatto che utilizzare una sola modalita di calcolo pud comportare erronee
AYFSNBYT S | LI NIHANB RFEA NRadzZ GFAOGAS LISNI Y2UAOBA 7
{S Af wmnmg: RS3IAtA &l dzR $ygnd hn ghdzio fpasitivg aub cbrgd, Méhwelirz |
ciascuno dei corsi B e C solo il 40% degli studenti esprime un giudizio positivo, la percentuale media di
risposte positive sui tre corsi sara del 60%. Questa informazione ha un suo valore, ma potrebbe
erroneay SY 1S AYRAZNNE OKS &A NIY IIAAdzy3dS dzyl O2YLIX Sa:
percentuale media aggiungo che solo un corso su tre ha superato il 50% dei giudizi positivi, le
conclusioni che ne potremmo trarre cambiano radicalmente.

I v Q| dorisiNdrazione a supporto dinalisi pit approfonditedei dati @in relazione ad alcune
tipologie di domande presenti nel questionario. Alcune domande possono essere difficilmente
SljdzA @201 GST TR SaSYLIA2 Af | dzS & jaicBe sé lerisgostd forfike OS y
dal campione studentesco potranno divergere in relazione alla soggettiva percezione del concetto di
puntualita. Altre domande forniscono invece risposte che possono presentare aspetti contraddittori,

se non paradossali: se a2 YI Y RIF . 17 a[ QAyaS3ayl YSyd2 LIRS BRSS
60% del campione risponde affermativamente e il 40% negativamente, € difficile trarre conclusioni
inequivoche. Che tale esempio non sia affatto ipotetico, € dimostrato dal seguente gfandendo

come campione un CdS del MF&armaciaxon un totale di28 insegnamentisottoposti nel 205-16

alla rilevazione delle opiniondla domanda B7 solo periisegnamenti (i25%) si € avuta una risposta
AYSlidzA @20 0AfYSY(dS AYGdSNILINBGFoAES O2YS aairé 2LJ
restituisce nel campione considerato 60.9%6 di giudizi affermativi, mentre soilol4.3% dei corsi ha

risposte affermative magiori del $% deg intervistati (vedi Tabell&5 negli Allegati, pagg9). Altri

esempi analoghi potrebbero essere fatti per altre tipologie di quesiti.

Da queste considerazioni nasce anchadaessita di analizzare separatamente i vari anni di corso
OFFSGGdalemiS RAHA GRFGA | fAGSEE2 RSEfQAYUISNR [/ R{
emergono con analisi piu puntuali. Offiamo ancora un altro esempio a supporto di questa
affermazione: le opinioni studentesche sui servizi della Biblio#icAteneo sono generalmente
piuttosto buone, e questo vale anche per le risposte alla domanda 2D4 sul grado di soddisfazione
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della dotazione delle bibliotecheSe pero si analizzih dato sef@ratamente negli anni di corssi

osserva pur in presenza diigdizi prevalentemente favorevoli, una flessione della percentuale di
risposte positive nel prosieguo del percorso studentesco, in quasi tutti i @eto elemento, che

y2y aA SOARShehded > A WISNYSREOS2RA Ay A interprétdiont di un | @2 N.
dato che potrebbeh Y RA OF NBY A0 dzyl NAOKASall LIAG dazFAraia
F2NXITA2YyST AAO dzyl OFNByIT Il RA GSaidAr FIAA2NYI G
parte dei docenti dacquisto di testi e monografie aggiornate da parte della Biblioteca di Ateneo e la
necessita di una azione di sensibilizzazione dei docenti interessati.

vdzS§aid2 OA LENIIF TR dzyQl £ 6§ N  OdnfréntaiR S Ndloti Xlalle/ S = f
rilevazoni di diversi A.A. per cogliere delle tendenz2 @S NE & SLJ NI NB LI21BmEAAO0A
GF2023aANI FALE RSEES 2LIAYA2YA RA dzy Fyy2 RA 0O2NA
variabilita tra i campioni rappresentati dallevdrsecoorti studentesche. Confrontando, ad esempio,

gli ultimi anni accademichel 201314 tutti i corsi del primo anno della LT in Biotecnologie hanno

I @dzi2 dzy 3IAdzZRAT A2 AGAYFSNRA2NBE yStftl j dzt aA G20
sembrapillLJt I dzZAA0Af YSY(GS FTGUNROAZAGAT S | R (anyasidofamar S 0 G 2
dei docenti era la stessaintuttietregliahi) 9 Q S@PARSY (1S OKS aSLJ} N} NB f
prerequisiti indispensabili per cercare di otteranferenze plausibili e verificabili, oltre che per poter
programmare azioni conseguenti, e questo richiede un costante accumulo di informazioni fra loro
omogenee nella modalita di rilevazione.

[ QI OljdzA aAT A2y S RIf LI NI S dét 84t @ aiven@®a/is empR StileerS Y I |
O2YLX SGIFNB ljdzSaid2 GALIZ2 RA FylFftAaAr LISNI Gdzad A A |
eccezione della domanda C6, per cui abbiamo ritenuto che le ridotte risposte e la frammentazione
delle stessey 2y O2yaSyidAiaasS dzyQlylftAiair STFTAOI @/atid L
nelle tabelle da F2 a Fegli allegati, mentre la Tabella F1 é stata preparata a partire da dati elaborati
RIffS adNMzi G dzNB | @8p/ doNIcit hannoR S @6 QS (1 DR FASY A G2 LIS
FYyFEATTIENS Ay YIFIYASNY O2YLX SiGl S adNXYGATFAOLNGI
infrastrutture e servizi, di cui forniamo in Tabella F1 solo un confronto tra i dati generali del DiS e

j dzSt f ®nedy B4 cf ri@rbniettiamo di completare entro poche settimane anche questa analisi.
Dopoquattro anni abbiamo a disposizione una quantita di dati che ci permettera a breve di effettuare
analisi piu sofisticate anche in termidi statistica non puramente@escrittiva. Queste informazioni
possono essere utilizzate dai &de piu in generale dai CCS per riflessioni e valutazioni piu
approfondite, possibilmente incrociando i dati soggettivi delle rilevazioni studentesche con dati
G233STGADAEe { dlddaniere el pBrcorSi Bt8deéritdschi® ai tempi di superamento dei
diversi esami di profitto.

Dovendo riassumere gdlementi piu significativi della rilevazione 2@116 la CP sottolinea i seguenti

elementi generali:

1) Gli indicatori positivi hanno avutonugenerale incremento in raffront@ entrambi gli A.A.
precedenti, e questo si registra ancimei diversi anni di corso. Rimangono peraltro alcune
criticita, (vedi dopo per la percezione dei carichi di lavommg per molti indicatori questo
miglioramentoé un dato piuttosto evidente.

La CP ritiene che miglioramenti nel grado di soddisfazione registrato dagli studenti verso gli
AyaS3aylryYSyaAar aial £S3aFraG2s FfYSy2 Ay LINIST |-
di coscienza inviando a ciascun dote la propria scheda/e di valutazione (nel passato la facolta
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RA aOASYIT S T2NYyAGIF I &aOKSRI RA @GlLtdzilT A2y

aSYLX A0S 2LISNITA2YyS Fo0oAlF ONBIFG2 A LINR WA
percezione basata su dati di sajuattro anni,dovra essere verificateon altri riscontri

2) Una quota non trascurabile di studenti considera che i carichi di lavoro degli insegnamenti siano
superiori rispetto ai CFU assegnati: la percentuale varid 8ld!19.5 della LM in Biotecnologie
I £ £ Q43widpettivamente nella LT e LM in Geologia, ai valori delldM'dé@ Scienze Chimiche
(rispettivamente 13.419.5) al23 della LM in Farmacidur considerando che questi valori sono
perd soggetti a fod G NAFT A2y A FNI dzy lyy2 S fQlFf{iNp
suggerisce ai vari CCS di effettuare verifiche oggettive sulla congruenza dei programmi dei singoli
insegnamenti, cosi come presenti nelle rispettive schede di trasparenza)arione ai CFU
assegnati.

3) | giudizi dei primi anni di corso sono generalmente inferiori a quelli degli anni successivi.
Chiaramente questo puo essere dovuto a due fattori diversi, che possono concorrere tra di loro:
da un lato, a parita di coorte, il canone si seleziona e si differenzia (sicuramente
guantitativamente, ma probabilmente anche qualitativamente) tra il primo e il secondo anno,
RQFfGNRB OFyiG2 S RAAOALIAYS RA oFasS RSt LINR
problemi in relazionelle conoscenze pregresse (come indicato dalle risposte alla domanda B1).
Anche in questo caso si suggerisce ai CCS di affiancare riscontri oggettivi, ad esempio dai dati sul
percorso in relazione ai singoli insegnamenti, per intraprendere azioni (ad esémigrmini di
didattica integrativa a specifici insegnamenti) per offrire opportunita di colmare lacune legate al
percorso di studio precedente.

. Q)¢

S
St

Piu nello specifico, pela LT in Biotecnologieper la quasi totalita dei quesiti si € osservato un
ISYySN}fS YAITEA2NI YSyii2z yStf 3INIR2 RA &z2RRAA&ATFII
[QFyIFfA&GA AAYOISGAOF RSEES NRaALIRAGS A [dzSadAaz2y
dati raccolti al termine di 21 corsi/moduli su 21 igseamenti/moduli fondamentali (100%
campionamento dati). Sono stati inclusi anche due corsi a scelta libera fra quelli offerti daleGaS.

LM é invece da segnalare il decremento complessivo dei giudizi positivi nella valutazione del CdS da
parte degli siZRSY G A ® Ly LI NGAO2t I NBX adzZ f QFRS3dzZ 6ST T}
materiale didattico e sulla valutazione dei corsi (Quesito E).

In relazione allaLT in ChimicalQl y I £t AaA RSA | dzS &dl rhadtsato N gerRerald f A
miglioramento per gli insegnamenti della LYy / KA YA OF ® [ Qdzy A 02 RI G2 Ay
g tdzil TA2yS RStflF 52YFYRF .o OwWALISGAGAGAGEL RSA
flessione, rispetto ai dati degli anni precedenti.

Per gli insegnaenti dellaLM in Scienze Chimicheebbene tutti i giudizi siano nettamente positivi

per tutte le domande delle sezioni A,B,C (giudizi positivi > 80%), si osserva un leggera tendenza
discendente rispetto agli anni precedeniomplessivamente gli studergratificano gli insegnamenti

con valutazioni sintetiche elevate (voto mediano 27.3, 86.1% dei corsi con mediana >27) con mediane
comprese tra 26.1 (insegnamenti del 1° anno della LM) e 28.5 (insegnamenti del 2° anno della LT).
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Altre criticita e azionifuture: Continuano ad esistere problemi sulla percentuale di studenti che
O2YLMAElLIy2 £S aOKSRS NRaLISGG2 A FNBIAzSydlF G2 NR <
associato alla data di rilevazione, che se effettuata rigidamente in corrispaada 2/3 del corso,
alLlSaaz2z O2AYyOARS O2y aglOFyl S¢é¢ RIFE LINIS RA dzyl
Questo é un problema lamentato da molti docenti, ma di cui non abbiamo riscontri oggettiviudle

ultimi AAAA. é stata distribuitaina scheda ai docenti per fornire la loro percezione del corso e della
coorte di frequentanti, ma tali informazioni non sono state ancora elabofate2 F2NY A G S R f
¢ NJ RA SaasS 0Qs dzyl GrtdzitTA2yS RI leljubidiaga RS €
inizialmente il corso. Questo dato potrebbe consentire di stimare che quota di studenti frequentanti,
anche parzialmente, non viene intercettata dalle rilevazioni studentesche.

Infine, la CP del DiS intende effettuare una ulteriore indaginessizd sui dati finora accumulati delle
opinioni studentesche, cercando di stimare il grado di correlazione fra le risposte a diversi quesiti.

[ QARSEF & 1jdzStftF RA A&a2ftFNB IfOdzyA AYRAOIFG2NR
grado difornire in maniera sintetica delle valutazioni sui corsi.

Per ottenere ulteriori segnalazioni/osservazioni da parte degli studenti la CP ha recentemente attivato

un canale parallelo di raccolta di informazighe consiste in quattro caselle di posta (y& ciascun

percorso di studio) in cui gli studenti possono lasciare segnalazioni, suggerimenti, osservazioni (anche
anonime) che possono essere analizzate in prima battuta dalla CP e, ove necessario e opportuno,
SaaSNB (NI} atSNX G amddeisitgoliGes/2a0SyiT I S FffQSa

Utilizzo dei dati della rilevazionenella secondaRACPerano stateipotizzae quattro modalita di
utilizzo cki risultati delle rilevazioni, in relazioneddipologie diplatee interessatel) | singoli docenti
del CdS individualmeet 2) Il CCS; 3)ligstudenti iscritti alCdS; 4)d comunita locale
1. Colloqui individuali tra i singoli docené,una commissione composta dal Direttore del IS,
Coordinatore del CCS e il Presidente della Commissione Paritetica volti ad individicre cr
e ad elaborare possibili soluzioni
2. RiunioneadhodeiCC®2y aAy3z2ft2 Lidzyi2 | ffQhRD @2t 2 |
in termini aggregati per anno di corso al fine di evidenziangicita ed elaborare soluzioni
crossbordertra gi insegnamenti
3. Assemblea aperta agli studenti in @iiinforma delle analisi effettuate, dei risultati ottenuti
utilizzandoindici sinteticiche consentano dnformarein maniera semplice ma efficaceille
criticita individuate e le possibili soluziaunsiderate
4.t dzo ot AOFT A2yS 2yfAyS RSA RIFIGA &lFfASYdA NR3d
soddisfazione degli studenti.
Ly YSNRG2 lalCP tivavarpsb At She talE iniziativa si eravelata di difficile esecuzione,
anche per problemi di organizzazione, logistici e tempoealia pertanto deciso di inviare a ciascun
docente le schede relative agli ultimi anni aama lettera di accompagnamento, in cui lo/a si invéda
a commentare risultati dello stessoPurtroppo tale iniziativa ha avuto una risposta pressoché nulla.
Lt GSydadlradA@d2 RA RA&AOdzASNBE A NRadzZ GFrdA RSEf Ql yI
anno di fila, risultd abbastanza modestin termini d presenza e coinvolgimento nella discussidsie.
YIYAFSAaGlE dzyl LI NFR2a&d2 Y202 F2NISY fQlylfA
YEOGSNREFEOD & Y2faG2 | LIWINRPF2YRAGEZEZ YIE f QAY(ISNBa

Q¢ Q)
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In ogni caso, la CP ritiene cha distribuzione ai singoli docenti delle schede di valutazione loro
pertinenti abbia prodtto un effetto almeno interiore, se si deve giudicare sulla base del costante
miglioramento dei giudizi degli studenti nel corso degini.

La quarta tipologia (pubblicazione tine degli esiti) e stata (colpevolmente) disattesa, ma la CP si
propone di pubblicare tutti i risultati sul sito del Dipartimento entro un paio di mesi. Ricordiamo
peraltro che tutte le approfondite analisi ettuate dalla CP sono sempre state rese pubbliche
allegandole alle RACP che sono presenti sul sito del PQA, anche se ci rendiamo conto che la
conoscenza e la consultazione di questo sito, pur contenente preziose informazioni sulla vita e le
I G G A @ Adnéo, nBnSfprot@bilmente molto diffusa.
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G-'b![L{L 9 twhth{¢9 {![[Q9CC9¢¢L+! 5L{thbL.L[L
FORNITE NEE PARTI PUBBLICHE DELLAERIA

Attualmente, le informazioni relative &a @I NRA / R{ LINBoinfatywal ke DySSé f Q2 F
corrispondenti alla parte pubblica della SGPSsi possonoritrovare sia sulla paginaveb del
Dipartimentoche nel portaleUniversitaly Il sitoweb del Di% stato sottoposto a un intens@styling

per restituire un formato omogenead i \ari CdS e di piu facile lettura, anche se diversi miglioramenti

sono ancora possibili e da apportare, attraverso pagine dedicate ai vari CdS che permettano ad
SaSYLMA2 RA GNBOINB (dziGdS €S AYyTF2NNITe&RyA S A f]
Anche alcuni problemi segnalati nella scoRACPN relazione alportale Universitalysono stati

corretti.

Rimane la necessita di trasferire anche sulla pagina WeB del dipartimento la parte pubblica della SUA
permettendo un accesso piu diretto agtenti delle informazioni ivi contenute.

Il notevole miglioramento nella gestione e presentazione delle informazioni ha peraltro rappresentato
dzy 3INRaaz2 &af2Ni2 LISNI fF aSaNBISNAI RSt 5ALJN
informazionipassano per un ridottissimo numero di unita di personale e questo ha in alcuni casi
ritardato il necessario aggiornamento o la correzione di alcuni inserimenti sbagliati dei dati.

Si suggerisce pertanto a ciascun CCS di individuaxeedure sia di verifec dela correttezza e la
completezza delle informazioni presenti, che per loro natura possono richiedelieraamgenti

costanti e puntuali, sia una procedura semplice di trasmissione e inserimento delle informazioni sul
sito del dipartimento.
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ALLEGATI

Tabella F1

Dati di confronto tra le opinioni espresse dagli studenti afferenti al DiS e quelle

O2YLX SaaA@®S RS3It A a G dzRSy i A Perjogyfi AA. sbpcﬂ}lgvjdénﬁtl'i 0 A

OLar Ay OdA At O2yTNRyl(G2 TN OKIS 2ah¥YIS RGAS OAKdzA iy
RA 1

RAFTFSNBY T I &adzZJISNA2NB +f m>» oAy 3JAAlLEE2 ljdd yR2 f
2. ORGANIZZAZIONE GENERALE DEI CORSI, INFRASTRUTTURE E SERVIZI \
2A1. |l carico di studicomplessivo degli 201314 201415 201516
insegnamenti ufficialmente previsti nel periodo
di riferimento e accettabile? Ateneo | DIS | Ateneo | DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 7.3 4.7 5.5 5.6 6.3 4.0
pit NO che Sl (%) 26.6 31.0 24.8 30.5 23.7 21.2
piu Siche NO (%) 51.8 54.0 55.1 54.1 55.4 59.7
decisamente Sl (%) 14.3 10.2 14.6 9.8 14.7 15.1
2A2. L'organizzazione complessiva degli 201314 201415 201516
insegnamenti ufficialmente previsti nel periodo
di riferimento e accettabile? Ateneo | DIS | Ateneo | DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 7.9 3.5 6.0 6.2 6.1 4.0
pit NO che SI (%) 24.4 25.1 25.3 28.4 23.6 19.7
piu SI che NO (%) 52.7 59.4 53.0 54.2 55.0 58.9
decisamente Sl (%) 14.9 12.0 15.7 11.2 15.2 17.4
2B INFRASTRUTTURE
2B1. Le aule dove svolgono le lezioni degli 201314 201415 201516
insegnamenti sono adeguate? Ateneo | DIS | Ateneo | DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 12.1 8.4 10.6 6.3 10.5 4.0
pit NO che SI (%) 22.4 21.4 23.8 22.7 21.8 16.8
piu SI che NO (%) 44.6 52.2 45.7 51.9 47.2 50.9
decisamente Sl (%) 20.8 17.9 19.8 19.1 20.4 28.3
2B2. | locali e le attrezzature per le attivita 201314 201415 201516
didattiche integrative sono adeguati? Ateneo | DIS | Ateneo | DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 12.8 6.4 11.3 6.1 10.4 3.6
pit NOche Sl (%) 24.3 20.3 26.1 21.1 23.1 14.5
piu SI che NO (%) 46.8 55.7 46.3 54.9 49.1 57.2
decisamente Sl (%) 16.1 17.6 16.3 17.9 17.3 24.7
2C SERVIZI DI SEGRETERIA
2C1. Il personale si &€ dimostrato cortese e 201314 201415 201516
disponibile? Ateneo | DIS | Ateneo | DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 12.0 8.0 10.8 9.6 11.7 6.8
pit NO che SI (%) 20.9 18.8 19.8 19.8 19.9 19.5
piu Sl che NO (%) 47.6 55.1 47.5 51.1 47.9 50.7
decisamente Sl (%) 19.6 18.2 22.0 19.5 20.5 23.0
2C2. Il servizio & besrganizzato? 201314 201415 201516
Ateneo | DIS | Ateneo DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 14.8 10.3 12.4 12.8 13.1 9.8
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pit NO che SI (%) 30.0 30.7 28.2 28.3 28.4 29.5
piu Sl che NO (%) 42.5 47.1 45.0 46.1 45.0 46.4
decisamente Sl (%) 12.7 11.8 14.4 12.8 13.4 14.3
2C3. Le informazioni fornite sono chiare e 201314 201415 201516
corrette? Ateneo | DIS | Ateneo DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 13.0 7.8 10.7 10.3 12.0 7.1
pit NO che SI (%) 27.3 30.5 26.1 26.3 25.6 23.3
piu Sl che NO (%) 44.7 47.8 46.0 48.6 46.6 51.8
decisamente Sl (%) 14.9 13.9 17.2 14.8 15.8 17.8
2C4. E' complessivamente soddisfatto del 201314 201415 201516
servizio? Ateneo | DIS | Ateneo DIS | Ateneo| DIS
decisamente NO (%) 14.1 9.2 12.2 11.6 12.7 7.4
pit NO che SI (%) 26.5 26.8 24.2 25.5 23.8 23.4
piu Sl che NO (%) 46.9 53.3 49.0 50.9 49.8 52.8
decisamente Sl (%) 12.4 10.7 14.6 11.9 13.6 16.3
2D SERVIZI DI BIBLIOTECA
2D1. Il personale si &€ dimostrato cortese e 201314 201415 201516
disponibile? Ateneo | DIS | Ateneo DIS | Ateneo| DIS
decisamente NO (%) 7.3 15 6.9 2.6 6.7 1.1
pit NO che SI (%) 8.9 3.9 9.0 4.5 9.3 5.7
pit SI che NO (%) 53.4 59.2 53.9 56.9 55.6 53.3
decisamente Sl (%) 30.4 35.4 30.3 36.1 28.5 39.8
2D2. Il servizio & ben organizzato? 201314 201415 201516
Ateneo | DIS | Ateneo DIS | Ateneo| DIS
decisamente NO (%) 9.0 2.8 8.7 4.4 8.0 2.7
pitl NO che SI (%) 15.1 | 11.8 14.1 11.0 145 | 11.7
piu SI che NO (%) 50.3 56.1 54.4 58.0 55.4 56.4
decisamente Sl (%) 25.7 29.4 22.8 26.7 22.1 29.2
2D3. llservizio di prestito e consultazione é 201314 201415 201516
efficiente? Ateneo | DIS | Ateneo DIS | Ateneo| DIS
decisamente NO (%) 8.5 2.0 7.6 3.1 7.4 2.2
pit NO che SI (%) 135 10.2 12.6 9.8 12.8 8.8
piu Sl che NO (%) 54.0 60.7 57.4 60.0 57.9 59.8
decisamente Sl (%) 24.1 27.1 22.4 27.0 21.8 29.2
2DA4. E' soddisfatto della dotazione delle 201314 201415 201516
biblioteche? Ateneo| DIS | Ateneo DIS | Ateneo DIS
decisamente NO (%) 11.0 3.4 9.9 4.5 9.5 4.4
pit NO che SI (%) 16.2 16.4 16.2 14.9 14.8 12.4
piu Sl che NO (%) 51.4 58.4 53.9 57.5 55.6 57.0
decisamente Sl (%) 21.4 21.8 19.9 23.0 20.1 26.2
5 ) A
3. ORGANIZZAZIONE DI QUESTO
INSEGNAMENTO
A) SODDISFAZIONE E INTERESSE
Al. | contenuti di questo insegnamento 201314 201415 201516
corrispondono ajuanto previsto nel
programma? Ateneo | DIS | Ateneo DIS | Ateneo DIS
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decisamente NO (%) 2.0 1.2 1.3 0.5 1.7 0.6
pit NO che SI (%) 4.6 4.3 4.1 3.5 3.6 2.0
piu Sl che NO (%) 33.3 35.8 34.1 32.8 37.5 32.8
decisamente Sl (%) 54.0 58.4 59.9 63.0 56.6 64.3
non risponde (%) 6.0 0.3 0.6 0.2 0.6 0.4
Segue TABELLA F1
A2. E' interessato agli argomenti di questo 201314 201415 201516
inseghamento? Ateneo DIS Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 2.4 0.8 1.7 1.0 1.9 1.1
pit NO che SPb) 7.8 5.7 7.0 5.8 6.9 5.4
piu Sl che NO (%) 35.9 38.6 35.5 34.7 38.1 34.0
decisamente Sl (%) 52.4 54.6 55.3 58.3 52.6 59.3
non risponde (%) 1.5 0.3 0.5 0.2 0.5 0.2
A3. | contenuti di questo insegnamento 201314 201415 201516
corrispondono alle sue aspettative? Ateneo DIS Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 3.7 2.1 2.6 1.7 2.7 0.1
pit NO che SI (%) 9.6 6.6 9.3 7.1 8.2 6.0
pit SI che NO (%) 38.8 43.8 40.8 40.7 43.6 40.8
decisamente Sl (%) 41.9 47.2 46.6 50.2 44.9 51.9
non risponde (%) 6.0 0.3 0.7 0.3 0.6 0.3
A4. E' complessivamente soddisfatto di 201314 201415 201516
come é stato svolto questo insegnamento] Ateneo DIS Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 5.3 4.0 3.7 2.8 3.5 1.8
piu NO che SI (%) 10.6 9.3 9.0 8.2 8.8 7.1
piu SI che NO (%) 37.3 40.1 37.9 38.6 40.0 38.3
decisamente Sl (%) 45.1 46.3 48.6 50.1 46.9 52.6
non risponde (%) 1.8 0.4 0.7 0.3 0.8 0.3
B) INFORMAZIONI GENERALI E ORGANIZZAZIONE DI QUESTO INSEGNA
B1. Le conoscenze preliminari da lei 201314 201415 201516
possedutesono risultate adeguate per la
comprensione degli argomenti trattati? Ateneo DIS Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 9.3 5.3 7.1 4.5 6.8 4.7
pitt NO che SI (%) 19.1 15.8 18.4 14.6 19.0 15.1
piu Sl che NO (%) 43.7 51.7 46.5 52.1 48.6 51.6
decisamente Sl (%) 26.1 26.4 27.1 28.3 24.7 28.2
non risponde (%) 1.9 0.8 0.9 0.6 0.8 0.5
B2. Gli orari di svolgimento delle attivita 201314 201415 201516
didattiche sono rispettati? Ateneo DIS Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente N@%) 4.3 3.8 2.4 1.8 2.4 2.2
pit NO che SI (%) 7.6 10.1 7.0 8.5 6.5 7.2
piu Sl che NO (%) 32.5 35.9 32.1 32.4 36.2 33.1
decisamente Sl (%) 53.8 49.8 57.6 56.9 54.0 56.8
non risponde (%) 1.8 0.4 0.9 0.4 0.9 0.7
B3. Il contenuto dell'insegnamento risulta 201314 201415 201516
ripetitivo rispetto a contenuti di altri
insegnamenti? Ateneo DIS Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 35.7 27.8 35.8 34.2 35.5 34.3
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pit NO che SI (%) 36.4 45.8 37.4 42.4 37.1 39.8
piu Sl che NO (%) 16.5 19.1 16.3 16.5 17.9 17.7
decisamente Sl (%) 9.1 6.3 9.3 5.9 8.2 7.1
non risponde (%) 2.2 1.1 1.2 0.9 1.2 1.1
B4. Il materiale didattico (indicato o fornito) 201314 201415 201516
€ per i suoi bisogni adeguato per lo studio
della materia? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 5.2 3.7 3.7 3.1 3.3 2.1
pit NO che SI (%) 10.6 8.7 10.0 7.4 10.1 8.3
piu Sl che NO (%) 45.1 50.5 44.8 46.8 48.2 49.0
decisamente Sl (%) 37.0 36.4 40.2 41.9 37.3 39.8
non risponde (%) 2.1 0.6 1.2 0.8 1.1 0.8
B5. limateriale didattico (indicato o fornito) 201314 201415 201516
e facilmente reperibile? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 4.6 4.2 3.3 3.2 3.1 2.3
pit NO che SI (%) 9.0 7.7 8.7 8.1 8.4 7.1
piu Sl che NO (%) 39.6 44.3 38.4 37.7 41.8 42.5
decisamente Sl (%) 44.6 43.3 48.3 50.1 45.6 47.4
non risponde (%) 2.3 0.4 1.4 1.0 1.2 0.7
201314 201415 201516
B6. Le modalita di esame sono state defin
in modo chiaro? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 6.2 4.9 4.1 2.3 3.9 1.8
pit NO che Sl (%) 115 10.4 10.4 9.5 10.7 8.3
piu Sl che NO (%) 31.4 33.7 30.9 29.5 35.2 33.3
decisamente Sl (%) 47.7 49.5 52.6 58.0 48.5 55.5
non risponde (%) 3.2 15 1.9 0.7 1.7 1.1
B7. L'insegnamento propone materiale 201314 201415 201516
integrativodisponibile orline? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
NO (%) 53.3 57.6 54.5 57.9 53.6 52.6
S| (%) 42.3 39.7 41.9 39.4 43.3 44.8
non risponde (%) 4.4 2.7 3.5 2.7 3.2 2.6
B8. Durante il corso vi € stato l'intervento ( 201314 201415 201516
espertiesterni? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
NO (%) 74.3 86.7 73.8 88.0 75.9 79.5
S| (%) 19.4 8.5 21.2 8.5 19.1 16.6
non risponde (%) 6.3 4.8 5.0 3.8 5.0 3.9
B9. Con quale frequenza sta seguendo le 201314 201415 201516
lezioni di questo insegnamento? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 1.0 0.5 0.7 0.4 0.8 0.4
pit NO che SI (%) 4.4 4.1 3.3 2.4 3.5 2.0
piu Sl che NO (%) 22.5 25.1 21.9 20.9 23.5 22.2
decisamente Sl (%) 68.8 68.5 72.0 75.1 70.1 74.5
nonrisponde (%) 3.3 1.9 2.1 1.2 2.0 9.8
C) ATTIVITA' DIDATTICHE E INTERAZIONE CON IL DO(
C1. Il docente e puntuale alle lezioni? 201314 201415 201516
Ateneo | DIS | Ateneo | DIS | Ateneo | DIS
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decisamente NO (%) 5.4 6.2 3.7 4.1 3.0 3.2
pit NO che SPb) 8.4 10.8 7.5 9.1 6.5 7.9
piu Sl che NO (%) 27.9 29.8 27.6 29.5 28.5 28.6
decisamente Sl (%) 56.5 52.7 60.8 57.0 60.7 60.0
non risponde (%) 1.8 0.5 1.1 0.3 1.2 0.2
SEGUE TABELLA F1
C2. Il docente espone gli argomenti in mo 201314 201415 201516
per lei chiaro? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 4.5 3.9 2.7 2.4 3.2 1.9
pit NO che SI (%) 9.4 9.2 8.0 7.1 8.2 6.4
piu Sl che NO (%) 33.2 35.9 33.4 37.1 33.3 35.2
decisamente Sl (%) 50.9 50.5 54.6 52.9 53.9 55.8
non risponde (%) 2.0 0.5 1.3 0.5 1.4 0.8
201314 201415 201516
C3. Il docente stimola/motiva l'interesse
verso gli argomenti? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 5.2 4.6 3.4 2.6 3.4 1.8
pit NO che SI (%) 11.3 11.1 9.8 9.1 10.0 8.3
pit SI che NO (%) 35.5 39.2 35.5 39.1 36.2 38.0
decisamente Sl (%) 45.8 44.3 50.2 48.6 49.3 51.2
non risponde (%) 2.2 0.8 1.1 0.7 1.0 7.2
C4. Le risposte del docente aiutano per il 201314 201415 201516
chiarimento? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente N@%) 3.7 2.6 2.2 1.7 2.6 15
pit NO che SI (%) 8.7 7.8 7.2 6.9 7.3 4.6
piu SI che NO (%) 36.5 40.8 36.7 37.7 37.2 37.0
decisamente Sl (%) 48.5 47.5 52.4 52.5 514 55.7
non risponde (%) 2.5 1.3 15 1.2 15 1.1
C5. Le attivita didattiche integratieser 201314 201415 201516
citazioni, laboratori, seminari, ...), ove pre
viste, sono utili ai fini dell'apprendimento?| Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
decisamente NO (%) 54 4.2 3.8 2.8 3.9 2.4
piu NO che SI (%) 7.8 6.0 6.8 4.4 7.1 4.0
pit SI cheNO (%) 35.0 36.7 36.4 34.6 37.6 33.9
decisamente Sl (%) 40.3 41.0 41.8 46.2 41.4 48.3
non risponde (%) 11.6 12.2 11.1 12.0 10.0 11.4
C6. Ha cercato il docente? NON
ELABORATO
D) CARICO DI LAVORO (CFU)
D1. Rispetto ai crediti formatigissegnati la 201314 201415 201516
guantita di lavoro richiesta
dall'insegnamento risulta essere...? Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
Inferiore (%) 2.9 2.2 2.4 2.2 2.7 2.0
Uguale (%) 71.1 70.1 74.2 74.2 76.2 78.2
Superiore (%) 22.2 25.3 20.5 21.3 19.0 18.1
non risponde (%) 3.7 2.4 2.8 2.2 2.2 1.8
E) VALUTAZIONE DEL CORSO
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Voto espresso 201314 201415 201516
Ateneo DIS | Ateneo DIS Ateneo DIS
< 18 (%) 4.0 3.2 2.7 1.8 3.0 1.4
18- 21 (%) 8.5 7.2 6.3 5.8 6.2 5.0
22-25 (%) 21.1 21.9 19.5 20.3 19.3 19.3
26-29 (%) 39.9 45,5 42.4 48.7 43.8 50.4
30 (%) 27.6 22.2 28.0 22.7 27.6 23.9
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Talella F2- Dati di confronto tra le opinioni espresse dagli studenti afferenti ai GdS
in Biotecnologe, negli ultimi quattro A.A sull@rganizzaziae degli insegnamenti (dati

elaborati dalla GP del DiIS)N.B. con cyiudizi positivié si intende la sommatoria delle risposte dpill si che noé e
cdedsamente si¢ mentre con cgiudizi nolto positivié le sole risposte ddedsamente sié ® dcorsi con > 50% gpé sono
quelli che hanno totalizzdo pill risposte positive che negative mentre i écorsi con > 80%gp< hanno riscontrato pit dellB30%
di giudizi positivi

A) SODDSAZIONEEINTERESE&

Al. | contenuti di questo insegnamento corrispondono_a quanto previsto nel programma?

3+2 LT LM

AA. 29 1213 | 1314| 1415| 1516 | 12-13| 13-14| 1415 | 1516] 12-13| 13-14| 1415 | 1516

%che non risponde 15 04| 013| 0.7 0.6 0.5 0.2 0.8 2.9 04 0.0| 0.6
%giudizi positivi (gp) 86.7| 90.9| 944 | 96.7] 918 888 975 98.7] 793 952 886 92.9
%giudizimolto positivi|f 44.4| 51.9| 624 | 58.8| 470 5434 661 62.8| 407 470 554 51.0
%corsi con >50%gp 926 94.4| 944| 97.1] 100| 917 958 100.(¢ 818/ 1000 917| 91.7
%corsi con > 80%gp 815 86.1| 889| 94.3] 938 833 917 100.y 636/ 917 833| 833
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 20 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516 12-13] 1314| 1415 | 1516

9%che non risponde 0.3 0.0/ 0.6 0.4 0.0 14 0.0 1.8 2.2 0.0 0.0/ 0.0
%giudizi positivi (gp) 871 86.1| 949 | 96.2] 96.7| 916, 97.8 100.4 96.3] 88.7| 1000 100.0
%giudizimolto positivif 49.1| 456/ 609 | 59.7] 449| 653 64.6| 66.8| 448 522 738 619
%corsi con >50%gp 1000{ 75.0f 875| 100.y 1000/ 1000 1000 100.y 1000 87.5| 87.5| 100.0
%corsi con > 80%gp 87.5| 7504 75.0/| 100.00 1000( 875/ 1000 100.¢ 1000 87.5] 87.5| 100.0
1° Wi 2°M
AA.20 1213 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13] 13-14| 1415 | 1516

%che non risponde 3.1 0.6 0.0 0.9 2.4 0.0 0.0 0.0
%giudizipositivi(gp) | 76.3 | 947 | 839 |91.8 | 87.2| 961 | 98.1| 95.0
%giudizimolto positivif 35.8 | 50.6 | 54.7 | 55.4 538| 398 | 56.7| 42.3
%corsicon >50%gp | 75.0 | 100.0| 87.5 | 87.5 | 1000| 1000| 100.0 100.0
%corsicon>80%gp | 625 | 875 | 75.0 | 875 | 66.7| 1000| 100.00 75.0

A2. E interessato agli argomenti di questo insegnamento?
3+2 LT LM
AA20{ 1213 | 13-14| 1415| 1516 | 12-13| 13-14| 1415 | 1516| 12-13| 1314| 1415 | 1516

%che non risponde 0.3 0.4 03| 04 0.6 0.5 05| 0.6 0.0 0.4 0.0/ 0.0

%giudizipositivi(gp) | 88.6 | 91.3| 932| 95.0] 897 90.7| 928| 93.3| 87.0, 923 940 98.3
%giudizimolto positivil 43.8 | 54,7 586| 56.8] 458 584| 601 55.0| 408 473 556/ 60.3
%corsi con>50gp | 1000| 94.4( 97.2| 100.00 1000, 91.7| 958| 100.0f 1000/ 100.0 1000 100.0
%corsi con > 80%gp 815| 889| 889| 88.6] 813| 875 875 82.6] 818 917, 917| 100.0
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1° LT 2°LT 3°LT
AA. 200 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
9%che non risponde 0.3 0.0 13| 0.0 0.0 14 0.0 1.8 2.2 0.0 0.0/ 0.0
%giudizipositivi(gp) | 87.2 | 81.8| 87.1| 87.3] 875/ 96.0] 937| 93.9] 1000, 94.4| 983| 99.4
%giudizimolto positivilf 520 | 47.1| 485| 54.4] 359| 597 565 56.5| 459| 685 77.6/ 54.1
%corsicon>50%gp | 1000| 625| 87.5| 100.00 1000, 1000/ 1000/ 100.0 1000, 100/ 87.5| 100.0
%corsi con > 80%gp 875 | 625| 625| 62.5| 60.0| 1000/ 1000 87.5] 1000, 857 875| 100.0
1° WM 2°M
AA. .20 1213 | 1314| 14-15| 1516 ] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 0.6 0.0 0.0 0 0.0 0.0
9%giudizi positivi (gp) 831| 894| 911| 98.8] 976 1000 | 975
%giudizi molto positivil 381 | 47.7| 492| 589 48.0 68.2 | 63.2
9%corsi con >50%gp 1000| 1000 1000 100.d 100/ 1000|1000 | 100.0
%corsi con > 80%gp 750 875| 875| 100.q 100, 1000 | 1000 | 100.0
A3. | contenuti di questo insegnamento corrispondono alle sue aspettative?
3+2 LT LM
AA. 20 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.9 0.3 03| 05 0.6 0.5 04| 0.8 15 0.0 0.0/ 0.0
%giudizi positivi (gp) 79.8| 856| 89.8| 93.2| 861 840 925/ 94.8| 706, 889 848 90.2
%giudizimolto positivijf 34.5| 423| 496| 49.3| 365 453 549 51.4| 315 364 392 46.2
%corsi con >50%gp 889| 944| 944 97.1] 1000 917/ 958 100.0 727| 1000 917 91.7
%corsi con > 80%gp 556| 722| 75.0| 88.6] 688 708 750/ 95.7] 36.4| 750 750/ 75.0
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 200 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.3 0.0 0.6 0.4 0.0 14 0.6/ 1.8 2.2 0.0 0.0 0.0
%giudizipositivi(gp) | 84.6 | 80.0| 852| 92.2] 86.0/ 880| 937 93.9] 90.2| 839 994| 98.8
%giudizimolto positivi] 36.3 | 37.3| 499| 448] 39.1| 521| 483 53.9| 328| 46.3] 682 56.2
%corsicon >50%gp | 1000 75.0| 87.5| 100.0 1000[ 1000, 1000 100.0 1000, 875/ 87.5| 100.0
%corsi con > 80%gp 625| 625| 500| 100.00 80.0f 75.0f 750 87.5] 66.7| 750{ 875 100.0
1° WM 2°M
AA. 200 12-13 | 1314| 14-15| 1516 ] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.1 0.0 0.0] 0.0 2.4 0.0 0.0
%giudizi positivi (gp) 634| 850 821 89.8] 897 90.3 | 90.9
%giudizimolto positivilf  27.0, 40.3| 37.7| 39.2] 436 424 | 57.22
%corsi con >50%gp 62.5| 1000 875 87.5] 1000 1000 | 100.0
%corsi con > 80%gp 250 625 625 750] 66.7 1000 | 75.0
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Ad. E complessvamente soddisfatto di come é stato svolto questo insegnamento?

3+2 LT LM
AA. 2] 1213 | 13-14| 1415| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516] 12-13] 13-14| 1415 | 1516
%che non risponde 09| 03| 06| 05 06| 05 09| 0.8 1.3| 0.0/ 00| 00
%giudizipositivi(gp) | 75.0| 812| 87.3| 90.5] 828| 816| 915/ 92.3| 637 804| 791 87.1
%giudizimolto positivif 33.4| 41.0| 485| 49.0] 34.8| 46.1| 526| 52.94 314| 307 407 41.6
%corsi con >50%gp 852 | 833| 944| 97.1] 1000/ 833| 958 100.0 636/ 833 91L7| 91.7
%corsi con > 80%gp 51.9| 66.7| 66.7| 829] 625/ 750| 750{ 87.0] 36.4| 500/ 500 75.0
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 2Q 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.3 0.0 1.0| 04 00| 14 00| 1.8 2.2 0.0 16 | 0.0
%giudizi positivi (gp) 781| 750 864| 87.2] 871 887 | 922| 91.0] 882| 813| 96.7| 99.4
%giudizimolto positivilf 34.4| 32.6| 45.2| 47.7| 349| 547 | 516 49.3| 361| 51L1| 623| 63.0
%corsi con>50%gp | 1000| 625| 87.5| 100.00 100.0{ 1000| 1000; 100.0f 1000| 87.5| 87.5| 100.0
%corsi con >80%gp 50.0f 6254 50.0| 75.0] 80.0f 750 | 75.0( 87.5| 1000f 87.5| 87.5| 100.0
1° M 2°IM
AA. 20 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.9 0.0 00| 00| 24 0.0 0.0 0.0
%giudizipositivi(gp) | 58.8 | 74.2 744| 87.3] 769 | 929 | 884 | 86.7
%giudizi molto positivi] 29.7 | 30.9 42.3] 40.0) 359 | 304 | 376 | 45.0
%corsi con >50%gp 50 75.0 87.5| 87.5]1000| 100 | 1000 | 100.0
%corsi con > 80%gp 375| 375 | 375/ 750] 333 | 750 | 750 | 75.0
B) INFORMAZION GENERAL EORGANIZZAZIONEDIQUES OINSESNAMENTO
B1. Le conosenze preliminari da lei possedute sono risultate adeguate per la comprensione degli
argomenti trattati?
3+2 LT LM
AA. 20 1213 | 13-14] 1415| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516| 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.8 12 0.3 0.6 0.9 12 05| 0.9 0.6 0.8 0.0| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 755 | 79.0| 80.6| 81.8] 723 | 702| 769| 78.6] 80.1| 96.6/ 87.7| 87.8
%giudizimolto positivif 16.8 [ 209 | 27.1| 24.9| 179| 209| 246| 23.3] 152| 208| 319| 27.9
%corsicon>50%gp | 852 | 833 86.1| 97.1| 750| 750{ 833 95.7] 1000 10004 91.7| 100.0
%corsicon>80%gp | 44.4 | 583| 556 | 51.4| 438 | 375/ 500 39.1] 455| 1000 66.7| 75.0
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 2¢ 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.0 0.6 13| 08| 00 23| 00| 1.8 2.2 13 00| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 55.6 | 582 | 729 | 67.0] 868 | 67.4| 799| 852 929/ 850 781 845
%giudizimolto positivif 175 | 164 | 252 | 26.4] 173| 231| 232| 21.5| 202| 233 256/ 21.8
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9%corsi con >50%gp 500 | 625| 750| 87.5] 1000; 750 87.5| 100.0 1000; 87.5| 75.0| 100.0
9%corsi con > 80%gp 125 0.0 | 375| 125] 800| 2504 625 625 66.7| 875 50.0| 42.9
1° WM 2°M
AA. 2Q 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 1.3 0.0 o0 | 24 0.0 0.0 0.0
%giudizipositivi(gp) | 76.4 | 959 | 816 | 82.8] 89.7 | 979 | 1000 | 97.7
%giudizimolto positivif 14.1 | 249 | 209 | 20.5| 179 | 126 | 538 | 42.7
%corsi con >50%gp ]100.0 | 100.0| 87.5| 100.0§ 100.0| 100.0| 100.0 | 100.0
9%corsi con > 80%gp 375 | 100.0| 500 | 62.5] 66.7 | 100.0( 1000 | 100.0
FGUETABH_LA R2- Biotecnologie
B2. Gli orari di svolgimento delle attivita didattiche sono rispettati?
3+2 LT LM
AA.2¢q 12-13 | 13-14( 1415| 1516 | 12-13| 13-14| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.0 0.4 0.1 04 1.2 0.6 02| 06 ] 0.6 0.0 0.0/ 0.0
%giudizipositivi(gp) | 79.0 | 80.4| 893| 91.7] 857 80.0f 89.8| 91.7] 69.4 814| 884 9138
%giudizimolto positivil] 47.3 | 46.8| 621| 57.2] 51.4| 46.8| 617| 54.4| 413 470 627 62.6
%corsi con >50%gp 778 | 80.6( 91.7| 97.1| 875/ 792 917| 95.7| 636 83.3| 91.7| 100.0
%corsi con > 80%gp 704 | 750 750| 80.0] 813 750/ 75.0| 87.0] 545 75.0| 75.0/ 66.7
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 2Q 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.8 0.4 0.6 0.0 0.0 14 00| 1.8 4.4 0.0 0.0f 0.0
%giudizipositivi(gp) | 79.7 | 702| 845| 84.8] 86.7| 853 905| 94.9] 1000| 84.3| 952| 95.9
%giudizimolto positivilf 424 | 30.2| 530| 57.5] 56.9| 529| 657| 54.2| 664 | 573 672 51.1
9%corsi con >50%gp 875 | 625| 750| 87.5] 80.0| 87.5| 1000 100.0§ 1000| 87.5| 87.5| 100.0
9%corsi con > 80%gp 750 | 625| 625|875 80.0| 75.0{ 75.0| 87.5] 1000| 87.5| 75.0| 85.7
1° WM 2°M
AA. 200 1213 | 1314| 1415|1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 0.0 0.0 0.0 2.4 0.0 00| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 684 | 77.4 | 86.4 | 91.1| 718| 893 | 923| 93.2
%giudizimolto positivil 37.6 | 424 | 598 | 63.4] 513| 561| 685| 61.2
%corsicon >50%gp | 625 | 750 | 875 | 100.0 66.7| 100 | 1000| 100.0
%corsicon>80%gp | 500 | 750 | 750 | 625] 66.7| 750| 750| 75.0
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B3. Il contenuto dell'insegnamento risuta ripetitivo rispetto a contenuti di altri insegnamenti?
* 3 intende che IGhsegnamento NON é ripetitivo

3+2 LT LM

AA. 20 1213 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.4 1.2 | 03 09| 29| 11 | 04 | 1.3 0.6 14| 00| 0.0
%giudizi positivi* (gp) 752 | 731|764 76.9] 702 | 723 | 814 | 76.7] 826| 748 669 77.4
%giudizimolto positivi | 27.0 | 24.7 | 33.8 348] 280 | 277 | 393 | 37.2] 256| 187 232 30.1
%cors con >50%gp 96.3 | 889|889 91.4] 938 | 875 | 91.7 | 95.7] 1000/ 917| 833| 83.3
%corsi con > 80%gp 333 | 361|444 4291 125 | 375 | 583 | 39.1] 636| 333 16.7| 50.0

1° LT 2°LT 3°LT

AA.2¢¢ 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13| 13-14| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 2.3 1.9 1.1 15 1.0 14 0.0 1.8 2.2 0.0 0.0 0.8
%giudizi positivi* (gp) 736 | 764 | 831 |639 | 678 | 714 | 831 | 78.1| 653 69.0| 77.4| 895
%giudizi molto positivi 354 | 419| 514 | 350 | 222 | 256 | 408 | 36.8] 179 156 239| 40.2
%corsi con >50%gp 1000| 875 | 875 | 87.5 | 1000| 87.5 | 1000 | 100.( 66.7 75.0/ 75.0| 100.0
%corsi con >80%gp 250 | 375| 50.0 0.0 00 | 500 | 750 | 37.5] 00 125 37.5| 85.7

1° WM 2°M

AA. 29 12-13 | 1314| 14-15| 1516 ] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 21| 00 00] 24 0.0 00| 0.0
%giudizi positivi* (gp) 86.6 683 76.1| 88.0| 71.8 | 879 | 486| 56.1
%gjiudizi molto positivi | 28.4 216| 304| 38.8| 179 | 130 87| 12.7
%corsi con >50%gp 1000 87.5| 1000| 100.04 1000| 100.0 50.0| 50.0
%corsi con > 80%gp 75.0 125 255| 625] 333 | 75.0 0.0| 25.0

B4. Il materiale didattico (indicato o fornito) € per i suoi bisogni adeguato per lo studio della materia?

3+2 LT LM
AA. .29 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.7 1.0 07| 06 0.8 15 1.2 1.0 0.5 00| 0.0/ 0.0
%gudizipositivi(gp) | 759 | 818] 856| 86.7| 832 819 890 89.4] 654 817 791| 816
%giudizimolto positivil 27.3 | 34.8( 437| 32.4] 304| 370/ 454 36.0] 228 303 403 26,6
%cors con >50%gp 815 | 889 944| 943] 938| 875 958 100.00 636/ 917, 917/ 83.3
%corsi con > 80%gp 593 | 66.7| 722| 74.3] 688| 708 7504 82.6] 455/ 583 667 58.3
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 200 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.8 0.0 1.9 0.9 0.0 4.3 13| 1.8 2.2 0.0 0.0/ 0.0
%giudizi positivi (gp) 80.0| 76.6| 84.6| 88.3 925 919 922 889 759l 771 903 91.1
%giudizi molto positivij 31.6| 31.3| 49.6| 38.1 322 46.6/ 39.7| 40.4) 241 331 471 284
%corsi con >50%gp 1000, 75.0| 87.5| 100.q¢ 100 100 1000 100.¢ 66.7f 75.0{ 87.5| 100.0
%corsi con > 80%gp 625| 625| 50.0| 87.5] 100| 875 875 87.5] 333 625/ 750 714
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1° M 2°M
AA. 20 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.7 0.0 0.0 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0
%gjiudizi positivi (gp) 64.3] 830 760 | 84.0] 683 792 854 76.7
%giudizimolto positivi] 24.6| 36.3 493 | 27.3 179 183 224 22.0
%corsi con >50%gp 62.5 100 875 | 875 66.77 750 100.| 75.0
%corsi con > 80%gp 50.0f 625 625 | 625]| 333 500 750 50.0
Segue Tabella F2
B5. Il materiale didattico (indicato o fornito) é faclmente reperibile?
3+2 LT LM
AA. 2Q 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.7 0.7 03| 04 2.6 0.8 02| 0.2 0.5 0.4 0.0/ 0.8
%giudizipositivi(gp) | 77.9| 86.2| 90.2| 87.2] 86.1] 86.2] 926/ 89.9| 66.0, 86.2| 856 81.9
%dgiudizimolto positivi| 34.2 | 427| 531| 42.2| 380 404| 514 43.9] 288 47.3| 56.4| 38.8
%corsi con >50%gp 815 917| 944| 94.3| 938 917 958 100.0 636/ 917 917 83.3
%corsi con > 80%gp 66.7| 722| 80.6| 743] 750 792 833 82.6] 545 583| 750/ 58.3
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 20 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 2.2 0.0 1.3 0.0 1.3 1.9 0.0 0.0 5.6 0.4 0.0| 0.6
%giudizipositivi(gp) | 80.3 | 80.7| 887| 90.4] 961 935 930/ 90.8] 852 843 965/ 88.2
%giudizimolto positivilf 39.4 | 309| 57.3| 44.2] 397 488 419| 43.2| 312 415 555 443
%corsi con >50%gp 875| 75.0| 875| 100.00 1000 100y 1000 100.0¢ 1000, 87.5| 875 100.0
%corsi con > 80%gp 625| 625| 625| 87.5] 1000 100, 8754 87.5] 667 750 875 714
1° M 2°M
AA. 20 12-13 | 1314 1415] 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.7 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3
%giudizipositivi(gp) | 61.4 | 89.8 | 83.0 | 82.9| 782 | 789 |90.7 | 80.0
%giudizimolto postivil] 30.0 | 50.3 | 57.8 | 39.3] 255 | 414 | 535 37.8
%corsicon >50%gp | 625 | 100 | 875 | 87.5] 66.7 | 750 | 1000| 75.0
%corsicon>80%gp | 50.0 | 625 | 750 | 62.5] 66.7 | 50.0 | 750 50.0
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B6. Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

3+2 LT LM
AA. 200 12-13 | 1314 14-15| 1516 | 1213 1314| 1415 | 1516] 12-13| 1314| 1415 | 1516
9%che non risponde 0.9 0.9 06| 1.1 1.6 13 31| 1.8 0.0 0.4 0.0/ 0.0
%giudizipositivi(gp) | 76.2 | 823| 90.8| 92.4| 727 819 948 90.7] 812 830/ 910] 957
%giudizimolto postivi] 39.5| 483| 653| 56.3| 331 449 669 50.0] 489 552 685 685
%corsi con >50%gp 852 | 944| 97.2| 100.00 813 917 958 100. 90.9| 100f 1000 100.0
9%corsi con > 80%gp 519 | 694| 77.8| 857] 375 750 7504 87.0] 727 583 833 83.3
1° LT 2°LT 3°LT
AA.2¢ 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13] 1314| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 2.3 0.7 1.6 1.1 0.0 0.9 0.0/ 3.9 2.2 2.0 13| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 704 | 74.4| 918| 87.5| 77.1] 897 907 90.5] 715 817 894| 945
%giudizimolto positivif 355 | 292 69.6| 48.2] 364 593 602 62.7| 213| 463 607 37.7
9%corsi con >50%gp 875 | 75.0| 875| 100.4 80.0f 100 1000 100.y 66.7f 875 875 100.0
%corsi con > 80%gp 250 | 625| 750| 875] 40.04 875 7504 875] 66.7| 750 625/ 85.7
1° WM 2°M
AA. 200 1213 | 1314| 14-15| 1516 ] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 00| 06 | 00 00] 00| 00| 00| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 815 | 80.1 | 905 | 93.6] 806| 889 | 920 100.0
%giudizimolto positivil 50.2 | 531 | 683 | 71.4] 452| 593| 69.0| 62.7
%corsi con >50%gp | 87.5 | 100 | 100 | 100.0 1000| 100 | 100 |100.0
%corsicon >80%gp | 75.0 | 375 | 875 | 75.0] 66.7| 100| 75.0|100.0
SGUE TABH_LA F2- Biotecnologie
B7. Linsegnamento propone materiale integrativo disponibile on-line?
3+2 LT LM
AA. 200 12-13 |13-14|14-15|1516] 12-13 | 1314 | 14-15 | 1516 | 12-13 | 1314 | 1415 | 1516
%che non risponde 16 | 28|34 |34 17 3.0 4.9 4.3 14 2.8 0.8 1.8
%giudiziaffermativi(ga) | 29.6 |37.8(413|37.8] 335 | 39.7 | 482 | 40.7 | 244 | 342 | 282 | 32.1
%corsi con >50%ga 29.6 (36.1|417|31.4) 375 | 375 | 50.0 | 39.1 ] 182 | 333 | 25.0 | 16.7
%corsi con > 80%ga 74 |194(16.7|20.0f 125 | 208 | 208 | 26.1 | 0.0 | 167 | 83 8.3
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 200 12-13 |13-14|14-15|1516] 12-13 | 1314 | 1415 | 1516 | 12-13 | 1314 | 1415 | 1516
9%che non risponde 27 | 07|23 |12] 00 6.2 80 | 4.0 2.2 1.6 35 7.8
%giudiziaffermativi(ga) | 334 | 43.1|59.2|63.8] 33.3 | 283 | 40.1 | 13.8 | 343 | 475 | 448 | 45.2
9%corsi con >50%ga 375 |500|625|75.0] 400 | 125 | 500 | 0.0 | 333 | 500 | 375 | 42.9
%corsi con > 80%ga 125 | 25.0|50.0|50.0] 0.0 00 | 125 | 0.0 | 333 | 375 | 0.0 | 28.6
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1° M 2° M
AA. 2¢0 1213 |13-14|14-15|1516] 12-13 | 1314 | 1415 | 1516
%che non risponde 09 | 43| 00| 2.71 26 0.0 25 | 0.0
%giudiziaffermativi(ga) | 25.6 | 24.8| 27.5| 25 9] 20.9| 529 | 295 46.1
%corsi con >50%ga 25.0 | 125| 250| 129 0.0 | 750| 250| 25.0
%corsi con >80%ga 0.0 | 125| 00| 0.0] 00| 250| 250| 25.0
B8. Durante il corso vi é stato I'intervento di esperti esterni?
3+2 LT LM
AA.2Q) 12-13 | 1314 | 1415 | 1516 | 1213 |13-14| 14-15| 1516 | 12-13 | 13-14 |14-15| 1516
%che non risponde 3.3 3.2 3.1 6.3 43 | 30| 44 7.2 18 36 | 08| 4.2
%giudiziaffermativi (ga) | 5.2 8.7 66 | 102 55 | 79| 62 | 141] 47 | 101 | 73| 2.6
%corsi con >50%ga 3.7 5.6 2.8 8.6 63 | 42| 42 | 1301 00 | 83 | 00| 0.0
%corsi con >80%ga 0.0 2.8 0.0 2.9 00 | 00| 00 | 43 0.0 83 [ 00| 00
1° LT 2°LT 3°LT
AA.2¢] 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13 13| 1415| 1516] 1213 1314|1415 1516
9%che non risponde 52 34 40| 4.3 0.0, 4., 68 7.0 9.6 16 1] 111
%gjiudizi affermativi(ga) 10.4 6.0 24| 19.0 2.0 52| 5.3 0.0/ 156 11| 18.6
%corsi con >50%ga 125| 0.0 0.0 | 125 0.0, 0.l 00| 0.0 0.0 125/ 12| 28.6
%corsi con > 80%ga 0.0 0.0 0.0 | 125 0.0, 0./ 00| o0.0 00/ 00| O] 0.0
1° M 2°WM
AA. 2¢ 1213 | 1314| 1415|1516 1213 13| 1415| 1516
%che non risponde 1.6 34 | 00 521 24| 39| 25| 23
%giudizi affermativi(ga) 6.4 3.1 8.7 3.9 0.0 240| 46| 0.0
%corsi con >50%ga 0.0 0.0 0.0 00] 00|250] 00| 0.0
%corsi con >80%ga 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 250 00| 0.0
B9. Gon quale frequenza sta sequendo le lezioni di questo inseghamento?
3+2 LT LM
AA. 2 12-13 | 1314 14-15| 1516 | 12-13| 13-14| 1415 | 1516] 12-13| 1314| 1415 | 1516
9%che non risponde 2.2 3.2 15/ 1.0 3.3 16 18| 16 0.7 6.5| 1.2 0.0
%giudizipositivi (gp) | 947 94.3| 948 97.7| 913| 922| 933| 97.4] 99.7| 984| 97.7| 98.5
%giudizimolto positivif 713 | 722| 727 69.3| 654| 652 666 63.7] 798| 86.4| 845 80.2
%corsi con >50%gp 96.3| 972 97.2| 100.(d 938 958 958 100.00 1000 100| 1000 100.0
%corsi con > 80%gp 926 | 944 871 100.Q 875 917, 792 100.q 1000 1004 1000 100.0
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1° LT 2°LT 3°LT
AA. 200 1213 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 34 1.5 15| 1.2 1.4 1.7 19| 25 59 14 16 0.6
9%giudizi positivi (gp) 86.7| 922| 937 95.0] 1000 954| 90.3|] 98.1] 89.2| 89.1| 964 | 99.2
%giudizimolto positivi] 86.7| 611 608 71.6] 69.6| 725/ 602 68.5] 67.1| 620| 804| 49.1
%corsi con >50%gp 875/ 87.5| 875| 100.00 1000, 100f 1000 100.0 1000, 87.5| 87.5| 100.0
%corsi con > 80%gp 87.5| 75.0 75.0| 100.0 1000 100] 75.0f 100. 66.7| 87.5| 75.0| 100.0
1° WM 2°M
AA. .20 1213 | 1314| 14-15| 1516 ] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 8.8 05| 00 2.6 1.7 25| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 995 | 987 | 965 | 100.0] 1000| 97.9| 1000| 95.5
%giudizimolto positivi] 75.8 | 86.7 | 833 | 84.4 | 90.3 | 857 | 87.0 | 71.7
%corsi con >50%gp | 1000 | 100 | 1000 | 100.0] 100.0| 100 | 1000 | 100.0
%corsi con >80%gp | 1000 | 100 | 1000 | 100.0] 100.0| 100 | 1000 | 100.0
C)ATTMTA' DIDATTICHEEINTERAZIONECQON ILDOCENTE
CL. Il docente e puntuale alle lezioni?
3+2 LT LM
AA. .20 12-13 | 1314 | 1415 | 1516 ] 12-13 | 1314 | 1415 | 1516 | 1213 | 1314 | 1415 | 1516
%che non risponde 0.2 03 | 01 | 06 04| 04| 02| 06 00| 0.0 00| 0.6
%giudizipositivi(gp) | 758 | 803 | 868 | 90.4 | 794| 811| 867| 89.7| 706| 786| 87.0| 91.8
%giudizimolto positivil 49.0 | 51.3 | 586 | 60.3 | 536| 529| 576| 60.4 | 422| 481| 604 | 60.1
%corsicon>50%gp | 741 | 806 | 833 | 943 | 750| 833| 792| 91.3| 727| 75.0| 91.7|100.0
%corsicon>80%gp | 667 | 69.4 | 750 | 829 | 750| 708| 750| 87.0] 545| 66.7| 750| 75.0
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 200 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 0.3 0.6 0.0 0.0 0.9 0.0 1.8 2.2 0.0 0.0 0.0
%giudizipositivi(gp) | 69.8| 714| 832| 83.6] 823] 87.4| 863 89.9] 1000 845 913| 96.5
%giudizimolto positivi] 69.8 | 38.6| 524| 64.1] 594| 584 584 51.8] 641 617 625 65.9
9%corsi con >50%gp 625| 625| 750| 87.5] 80.0 100] 750/ 87.5] 1000 875 75.0| 100.0
9%corsi con > 80%gp 625| 625| 625| 875] 80.0 625 750/ 87.5] 1000 875 750/ 85.7
1° WM 2° M
AA. 20 12-13 | 1314 | 1415 | 1516 ] 12-13 | 1314 | 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0
%giudizipositivi (gp) | 713 | 742 | 863 | 96.3 ] 689 | 875 | 885 | 82.9
%giudizimolto postivil] 389 | 431 | 535 | 63.4 ] 511 | 580 | 743 | 53.3
%corsicon>50%gp | 75.0 | 750 | 87.5 | 100.0] 66.7 | 75.0 | 1000 | 100.0
%corsicon>80%gp | 50.0 | 625 | 750 | 875] 66.7 | 750 | 750 | 50.0
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C2. Il docente espone gli argomenti in modo per lei chiaro?

3+2 LT LM
A.A.20] 1213 | 1314| 1415| 1516 | 12-13| 13-14| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.0 02 | 08 0.8 16| 03| 12| 12| 00| 00| 00| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 77.6 | 816 | 905 | 926 774 | 794| 920| 93.6| 779| 858 | 87.7| 90.9
%giudizimolto positivil 385 | 47.0 [ 51.5 | 56.5] 40.0| 498 | 534 | 57.5| 36.4| 414 | 478 | 54.7
%corsicon>50%gp | 852 | 833 | 889 | 97.1] 875| 792| 875| 95.7| 818| 917 | 917 | 100.0
%corsi con>80%gp | 519 | 69.4 | 806 | 85.7] 50.0| 66.7| 833| 91.3| 545| 750| 750| 75.0
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 200 12-13 | 1314| 1415| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 2.4 0.0 2.0 0.8 0.0 0.9 14| 25 2.2 0.0 0.0| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 67.1 | 739 | 881 | 89.3| 885| 857| 917| 92.3 86.2| 787 96.7|100.0
%giudizimolto positivi] 67.1 | 322 | 545 | 60.0 | 39.7| 66.9| 49.8| 58.9 404\ 50.2| 56.4| 52.9
%corsicon>50%gp | 750 | 750 | 750 | 87.5] 1000| 87.5| 87.5|100.0] 1000, 750 87.5|100.0
%corsicon >80%gp | 37.5 | 625 | 625 | 875 80.0| 750| 875 | 875 333 625 87.5/100.0
1° M 2°M
AA. 29 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 13-14| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
%giudizipositivi(gp) | 77.1 | 813 | 843 | 91.2 1 800 | 949 | 945 | 90.2
%giudizimolto positivi] 359 | 405 | 483 | 55.6 | 37.7 | 433 | 469 | 53.1
%corsicon>50%gp | 75.0 | 87.5 | 87.5 | 100.0] 1000 | 100 | 1000 |100.0
%corsicon >80%gp | 625 | 625 | 625 | 750 ] 33.3 | 100 | 1000 | 75.0
C3. Il docente stimola/motiva l'interesse verso gli argomenti?
3+2 LT LM
AA. .20 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.3 1.2 1.0| 0.7 0.8 1.2 06| 1.0 2.1 1.2 14| 0.0
%giudizipositivi(gp) | 721 | 796| 89.1| 91.1] 756/ 806| 925/ 89.6] 670 775 825 94.1
%giudizimolto positivil 35.0 | 414 523| 48.7] 359| 440/ 553 49.8| 338 36.2| 46,5 46.6
9%corsi con >50%gp 741 86.1| 917| 97.1| 813 833 917 95.7| 636 917/ 917 100.0
9%corsi con > 80%gp 444 | 583| 750| 829] 563 708 833 78.3| 27.3] 333 583 91.7
1° LT 2°LT 3°LT
AA. 2Q 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516 12-13] 1314| 1415 | 1516
9%che non risponde 0.7 0.7 13| 03 0.0 2.8 0.6| 2.6 2.2 0.0 0.6/ 0.0
%giudizipositivi(gp) | 696 | 73.1| 87.9| 81.6] 87.6| 899 936/ 89.6] 715/ 789 966 98.8
%giudizimolto positivilf 69.6 | 30.2| 53.7| 47.7] 338 537 471 57.1| 36.6] 480 66.4| 43.9
%corsi con >50%gp 750 | 750 750| 87.5] 1000 100 1000 100.¢ 66.7 75.0 875 100.0
9%corsi con > 80%gp 500 | 625| 625| 62.5] 800 7504 875 75.0] 333| 7504 875 100.0
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1° WM 2°M
AA. 200 12-13 | 1314 | 1415 | 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 2.0 1.8 0.0 0.0 2.4 0.0 4.2 0.0
%giudizipositivi(gp) | 61.3 | 730 | 788 | 93.6] 821 | 863 | 89.7 | 95.2
%giudizi molto positivif 30.1 | 37.0 | 46.0 | 41.3] 436 | 345 | 475 | 57.2
%corsi con >50%gp | 500 | 875 | 875 | 100.0 1000| 100 | 1000 | 100.0
%corsicon >80%gp | 250 | 25.0 | 500 | 875] 333 | 500 | 750 |100.0
(4. Le risposte del docente aiutano per il chiarimento?
3+2 LT LM
AA. 29 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516§ 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.6 1.1 13| 15 1.1 1.1 1.8/ 1.8 0.0 1.3| 05| 0.8
%giudizipositivi* (gp)] 78.9| 84.6| 90.9| 95.5]| 830/ 844 917/ 96.0] 729/ 8504 892 94.6
%giudizimolto positivil 35.0 | 434 538| 57.2] 388 450/ 543 59.4| 295/ 4034 526/ 53.0
9%corsi con >50%gp 926 | 91.7| 917| 100.00 1000, 875 917 100.y 818 100 91.7/ 100.0
9%corsi con > 80%gp 444 694| 806| 94.3| 5004 750f 792 95.7| 364 583 833 91.7
1° LT 2°LT 3° LT
AA. 29 12-13 | 1314| 14-15| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 1.3 1.3 3.0 0.8 0.0 0.9 0.7 4.6 2.2 0.9 1.3| 0.0
%giudizipositivi* (gp)] 76.7 | 77.8| 882| 92.3] 914/ 950/ 933] 96.8] 859 8054 939 994
%giudizimolto positivi] 76.7 | 29.3| 56.5| 50.7] 418/ 606 49.1| 61.1] 408 451 578/ 67.4
%corsicon>50%gp | 1000| 750| 75.0| 100.00 1000, 100; 1000 100.0 1000, 75.0{ 87.5/ 100.0
9%corsi con > 80%gp 375 | 625| 625| 87.5] 80.0f 875 750/ 100. 333| 7504 875 100.0
1° M 2°M
AA. 200 12-13 | 1314| 14-15| 1516 ] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 0.0 1.9 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0 25
%giudizipositivi* (gp)] 721 | 810 | 847 | 956 751| 932 | 981| 92.7
%giudizimolto positivif 25.6 | 409 | 50.3 | 53.2| 40.1| 39.0| 57.1| 52.7
%corsicon>50%gp | 750 | 100 | 87.5 | 100.0 1000{ 100 | 100.0| 100.0
%corsicon >80%gp | 375 | 375 | 750 | 100.0f 333| 100 | 1000 75.0
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(5. Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, laboratori, seminari, ...), ove previste, sono utili ai fini dell'apprendimento?

3+2 LT LM
AA. 200 12-13 | 1314 14-15| 1516 | 1213 1314| 1415 | 1516] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 152 | 115| 11.3| 6.6 16.6| 127 94| 7.2 13.2 9.2| 142 5.6
%giudizi positivi* (gp) 820| 831| 904| 935] 812 8104 924/ 93.1| 831 874/ 865 94.2
%giudizimolto positivi | 326 | 45.3| 53.9| 52.0] 355| 479| 587 58.3]| 283 402 447 40.0
9%corsi con >50%gp 889 | 889| 97.2| 100.00 875 833 958 100.00 90.9| 100{ 1000 100.0
9%corsi con > 80%gp 593 | 75.0| 77.8| 85.7] 56.3] 792 833 82.6] 636/ 667 667 91.7
LT LT LT
AA. .20 1213 | 1314| 1415| 1516 | 12-13| 1314| 1415 | 1516) 12-13| 1314| 1415 | 1516
9%che non risponde 216 | 157| 96| 8.3 109 112, 44| 10.0] 126/ 112 161| 2.3
%giudizi positivi* (gp) 69.8| 739| 84.6| 87.7] 96.8 945/ 988 92.9] 853 746| 940/ 994
%giudizimolto positivi | 69.8 | 36.0| 47.7| 57.3] 347 611 621 58.0] 416| 46.7| 67.2| 59.7
%corsi con >50%gp 750| 750| 87.5| 100.00 1000 100 1000 100.00 1000 750] 87.5| 100.0
9%corsi con > 80%gp 250| 625| 500| 62.5] 1000 100] 1000 87.5] 66.7| 750/ 87.5| 100.0
1° LM 2° M
AA. .20 1213 | 1314| 14-15| 1516 ] 12-13| 1314| 1415 | 1516
%che non risponde 7.5 32 | 144 | 64 | 282 | 211 | 140 | 4.1
%giudizi positivi* (gp)] 815 | 86.8 | 87.2 | 984 | 87.3 | 885 | 852 | 85.8
%giudizimolto positivi] 30.2 | 41.9 | 46.0 | 41.7 | 233 | 36.7 | 421 | 36.7
%corsi con >50%gp | 87.5 | 100 | 1000 | 100.0] 1000| 100 | 1000 | 100.0
%corsi con >80%gp | 625 | 625 | 625 [100.0] 66.7 | 750 | 750 | 75.0

. Ha cercato il docente? NONHBABORATO

D) CARIOO DILAVORO(CHU) - D1. Rispetto ai crediti formativi assegnati la quantita di lavoro
richiestadall'insegnamento risultaessere...?

3+2 LT LM
A.A.29112-13(13-14(14-15|15-16] 12-13|13-14|14-15|15-16] 12-13| 13-14| 14-15| 15-16
nfer it 47| 25| 42 | 20| 60| 34 | 36| 15| 44| 08 [ 52| 31
nferiore (medaxes) | 413 +08|+13|+0.0|+18|+12|+16|+06| 22| 08| 222 x25
Uatele (mediat 613 | 666 | 725 | 77.1| 639 | 67.7 | 759 | 75.6 | 616 | 646 | 660 | 80.0
guale (media £es) +40 | +40| +38 | +34| +65 | +45 | 42 | +47]| +56 | +81 | +75| 244
Sum it 340 | 293 | 229 | 208 | 301 | 266 | 196 | 23.7 | 340 | 346 | 288 | 15.7
uperiore (mediaxes) | 41| +35|+37|+35]| +61| 34| +37 | +a8| 267 |+79| 280 +43
1° LT 2°LT LT
AA. 294 12-13/13-14|14-15|15-16] 12-13| 13-14|14-15|15-16] 12-13| 13-14| 14-15| 15-16
0.0
Inferiore (media+ es) 69 | 82 | 50 | 28 | 47 | 05 | 36 | 151 00 | 14 | 19
+17 | +25 | +26 | +1.4) +30 | +05 | +36 | +1.0] +00 | +14 | +18 | *00
UgLale (media £ es) 662 | 538 | 684 | 764 603 | 762 | 805 | 802 485 | 730 | 793 | 694
+6.9 | +76 | +84 | +411+173| +52 | +38 | +5.7|+187| +87 | +87 | +13.8
Suriore (mediates) | 287 | 314 | 248 | 229 | 351 | 233 | 159 | 183} 515 | 256 | 188 | 30.6
+48 | +31 [ +70]+24 | +74]+53|+33|+6.1]+187| +82 | +86 | +13.8
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1° M 2° LM

AA. 20012-13|13-14|14-15|1516]12-13|13-14|14-15|15-16

. . 58 | 1.1 | 79 | 46 | 24 | 0.0 | 00 | 00
Inferiore (media + es)

+29| £11|+£29| +3.7] 24| £0.0| £0.0 | £0.0

T 57.6 | 63.6 | 66.8| 76.5] 67.0| 66.7 | 64.3 | 86.8

+7.1| £82 | 50| +5.8] £9.6 |£20.0{£22.2| +57

. ) 36.6 | 35.3| 254 | 188 30.6 | 33.3| 35.7 | 9.3
Sugeriore (media  es)

+84 | £7.9| 64| +55]+11.9/+£20.0|£22.2| +6.4

E) VAWUTAZIONE DEL CORSD

3+2 LT LM
AA. 2d 1213 [1314[1415[1516] 1213 [ 1314 [14-15]1516]12-13[13-14[1415[1516
Media 255 | 26.0|26.8|26.9] 255 | 26.0 | 26.6|27.0| 255|26.2| 27.1{26.7
Mediana 259 |26.1]27.0]|27.4] 258 | 26.2 | 26.7|27.7| 26.0| 26.0| 27.6|26.8
%oorsicon mediana_>25 63.0 |69.4|77.8|88.6] 625 | 66.7 | 70.8|88.6] 63.6| 75.0|91.7 | 83.3
% corsi con mediana >27 52.0 [63.9|77.8|857] 50.0 | 66.7 | 70.8|85.7| 545|583 |917| 75.0
1° LT 2°LT LT
AA. 29 12-13 |13-14/14-15/1516] 12-13 | 1314 |14-15|1516]12-13|13-14| 1415|1516
Media 253 | 250 255|26.4] 254 | 269 | 26.9|26.8| 26.2| 26.0| 27.6|27.8
Mediana 254 | 252|257|27.0] 263 | 27.4 | 26.8|28.1| 26.2| 258 27.9|27.9
%corsi con mediana >25 50.0 | 625/625|87-9) 800 | 750 | 6251004 667|625| 875|857
% corsicon mediana >27 375 16251625187-5] 600 | 750 1625[1009 667]625]875/85.7
1° LM 2°LM
AA. 29 12-13 |13-14|14-15|1516] 12-13 | 13-14 |14-15|1516
Media 251 | 255|26.9|26.4] 264 | 27.4 | 27.4|27.4
Mediana 256 | 255 27.6|26.8] 268 | 27.0 | 27.5|27.0
% corsi con mediana >25 50.0 | 75.0]100.0| 87-5] 1000 | 100.0{1000| 7°-0
% corsi con mediana >27 50.0 | 50.0|87.5(87.5] 66.7 | 75.0 |1000| 0.0
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Tabella F3 Dati di confronto tra le opinioni espresse dagli studenti afferenti ai CdS in

| KAYAOI S &adzZ ft Q2NHIFYATTITA2yS RSBBA AyasS3
bd. ® 02y G3IAAdzZRAT A LI2AAGAOAE &A AYUSYRS tI &2YYl{d2N)
GIAdZRAT A Y2td2 LIRaAGADAE {2 N&At O2YR &HLREMS HIRSOARY

totallzzatop|urlspostepos‘itQS OKS ySaFriAdS YSYyGNB A aO2NBRA 02y B
IJAdZRAT A LRAAGADGAD 9Q AYRAOIG2 Af O2yFNRylG2 02y A 3.
[a ySt t2NR O2YLX Saaz2-AYBYGQOBNEDI §FIadBAl REFTEG § aR @ I

A) SODDISFAZIONE E INTERESSE
Al. | contenuti di questo insegnamento corrispondono a quanto previsto nel programma?

3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516
%chenon | ge g3 | 00 | 00| 04| 00| 00| 00| 20| 1.0 | 00 | 00
risponde
%giudizi | 9551 989 | 992 | 975 | 97.0| 98.4 | 98.8 | 98.3 | 98.0| 100 | 100 | 95.2
positivi (gp)
%giudizi |6y 6| 66.9 | 72.8 | 67.6 | 64.7 | 68.6 | 76.6 | 68.3 | 64.6| 63.2 | 64.5 | 65.8
molto positivi
% ggy con > 100 100 | 100 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100
0 gp
% corsi con > 100 | 97.1 | 97.2 100 | 95.8 | 100 100 | 100 | 90.0
80% gp
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3° LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 96.3 99.4 99.0 93.2 100
% giudizi molto positivi 60.4 68.8 75.7 67.8 61.1
% corsi con > 50% gp 100 100 100 100 100
% corsi con > 80% gp 100 100 100 85.7 100

A2. E'interessato agli argomenti di questo insegnamento?

342 LT LM

201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516

%chenon |\ 5e 1 00 | 00 | 00| 04 | 000| 00| 00| 20| 00 | 00 | 00
risponde

%giudizi | g9 | 929 | 903 | 89.6 | 89.1 | 93.3| 87.3| 907 | 89.8 | 92.3 | 97.0 | 86.7
positivi (gp)

%gl'ouods'ﬁi'vrino'to 51.8 | 59.9 | 56.1 | 52.6 | 53.0 | 56.4 | 63.5 | 55.3 | 47.9 | 67.4 | 40.0 | 45.7

% corsi con > 971 | 943 | 94.4 100 | 91.7 | 96.2 90.9 | 100 | 90.0
50% gp

%;g[j' con > 82.9 | 829 | 80.6 83.3| 79.2 | 885 81.8 | 90.9 | 60.0
0 gp
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A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che nomisponde 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 91.5 93.4 86.5 81.0 100
% giudizi molto positivi 42.1 66.2 54.9 46.3 44.4
% corsi con > 50% gp 100 90.0 100 85.7 100
% corsi con > 80% gp 100 90.0 75.0 42.9 100
A3. | contenuti di questmmsegnamento corrispondono alle sue aspettative?
3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 201516 |201213 | 201314 (201415 (201516 | 201213 | 201314 (201415 |201516
% che non risponde 0.9 | 00| 04 | 0.0 | 0.7 | 00| 06| 0.0 | 20| 0.0 | 0.0 | 0.0
% giudizi pos. (gp)| 90.0| 96.8| 92.1| 89.6| 92.5| 95.3| 88.5| 91.2| 79.6| 100 | 100 | 85.4
% giudizi molto pos| 49.5| 56.1 | 54.6 | 49.9| 51.3 | 55.2| 58.2| 54.0| 43.8| 58.1 | 46.8 | 39.2
% corsi con > 50% ¢ 100 | 91.4| 94.4 100 | 87.5| 96.2 100 | 100 | 90.0
% corsi con > 80% ¢ 94.3| 88.6| 77.8 91.7| 83.3| 84.6 1000| 100 | 60.0
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 87.6 91.0 95.1 83.9 88.9
% giudizi molto positivi 43.4 61.2 55.6 39.3 38.9
% corsi con > 50% gp 100 90.0 100 85.7 100
% corscon > 80% gp 87.5 80.0 87.5 57.1 66.7

A4. E' complessivamente soddisfatto di come é stato svolto questo insegnamento?

B) INFORMAZIONI GENERALI E ORGANIZZAZIONE DI QUESTO INSEGNAMENTO

3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 (201516 | 201213 (201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516
% che nonrisponde] 0.6 | 00 | 0.0 | 0.2 | 04 | 0.0| 0.0 | 0.3 20 | 0.00| 0.0 | 0.0
% giudizi positivi (g 90.0 | 92.6 | 90.7 | 91.0| 94.0 | 92.6| 86.4 | 94.6 | 83.7 | 92.53| 100 | 81.7
% giudizi molto
° g;)uos';;vi 54.9 | 55.1 | 55.6 | 52.2| 56.8 | 55.6| 60.6 | 55.4 | 52.1 | 54.03| 44.5 | 44.0
% corsi con >50% ¢ 94.3 |1 94.3| 97.2 95.8| 91.7 | 100 90.91| 100 | 90.0
% corsi con > 80% ¢ 82.8 |1 80.0| 83.3 83.3| 70.8 | 92.3 81.82| 100 | 60.0
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 93.9 95.7 93.8 78.6 88.9
% giudizi moltgositivi 47.1 64.9 51.9 43.7 44 .4
% corsi con > 50% gp 100 100 100 85.7 100
% corsi con > 80% gp 100 100 75.0 57.1 66.7
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B1. Le conoscenze preliminari da lei possedute sono riswdtidguate per la comprensione degli
argomenti trattati?

3+2 LT LM
201213 | 201314 |201415 (201516 |201213 | 201314 (201415 | 201516 (201213 | 201314 | 201415 | 201516
% che nonrisponde| 1.2 | 022 | 00| 0.2 | 11| 032 | 00| 0.2 | 26| 0.00| 0.0 0.0
% giudizi positiigp) | 76.1 | 81.69| 83.7| 85.2 | 73.4| 74.59| 77.1| 84.7| 87.8| 97.17| 98.2 | 86.4
% giudizi molto positiy 25.5 | 28.06| 38.4| 34.5| 25.4| 27.75| 40.9| 36.1 | 27.1| 28.75| 32.9 | 30.4
% corsi con > 50% g 88.57| 88.6| 97.2 83.33| 83.3| 96.2 1000 | 100 | 100
% corsi con > 80% ¢ 51.43| 62.9| 69.4 33.33| 50.0| 65.4 90.91| 90.9 | 80.0
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.7 0.0 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 75.8 82.4 96.4 82.9 94.4
% giudizi molto positivi 29.8 29.4 50.8 33.9 22.2
% corsi con > 50% gp 100 90.0 100 100 100
% corsi con > 80% gp 37.5 60.0 100 71.4 100

B2. Gli orari di svolgimento delle attivita didattiche sono rispettati?

3+2 LT LM
201213 | 201314 (201415 | 201516 (201213 | 201314 200415 |201516 |201213 | 201314 201415 |201516
%che nonrisponde | 0.6 | 0.1 | 00| 04 | 04| 0.2 | 00| 06| 20| 0.0 | 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp| 93.0 | 93.3 | 88.0| 92.3|95.5| 94.4 | 87.7| 94.9| 93.9| 90.9 | 88.6| 85.7
% giudizi molto positiy 63.7 | 64.1 | 70.5| 61.1 | 65.8| 66.5 | 77.2| 62.5| 60.4| 58.9 | 55.9| 57.7
% corsi con > 50¢p 94.3 |188.6| 94.4 95.8|87.5]96.2 90.9 | 90.9| 90.0
% corsi con > 80% gj 88.6 | 80.0| 86.1 87.5|79.2| 885 90.9 | 81.8| 80.0
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 98.7 99.0 85.9 79.6 100
% giudizi molto positivi 59.0 67.9 59.2 63.3 44 .4
% corsi con > 50% gp 100 100 87.5 85.7 100
% corsi con > 80% gp 100 100 62.5 71.4 100
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B3. Il contenuto dell'insegnamento risulta ripetitivo rispetto a contenuti di altri insegnamenti?
3+2 LT LM
201213 |201314 | 201415 (201516 (201213 | 201314 201415 201516 (201213 | 201314 | 201415 | 201516
% che non risponde| 09 | 0.3 | 06 | 09 | 07| 04 | 09| 08| 20| 00| 00 | 14
% giudizi positivi* (gp 74.5| 79.3| 83.8 | 745|71.2| 754 | 79.1| 71.6|93.9| 87.7| 93.9 | 82.1
%giudizi molto positiv 31.8| 27.6| 93.9 | 36.4| 27.2| 27.3|91.1| 35.5|58.3| 28.2 | 100 | 38.6
% corsi con > 50% gj 85.7| 91.4 | 88.9 83.3|91.7| 84.6 90.9 | 90.9 | 100
% corsi con > 80% g 60.0| 94.3 | 41.7 50.0 | 91.7| 34.6 81.2 | 100 | 60.0
F{A AYGSYRS OKS fQAYyaS3AYIlIYSyidi2 bhb § NALSGAGAD

A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.0 1.9 0.0 2.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 67.6 64.4 84.7 86.4 72.2
% giudizi molto positivi 28.8 28.6 50.9 43.3 27.8
% corsi con > 50%4p 87.5 80.0 87.5 100 100
% corsi con > 80% gp 25.0 20.0 62.5 71.4 33.3

B4. Il materiale didattico (indicato o fornito) € per i suoi bisogni adeguato per lo studio della materia?
3+2 LT LM

201213 | 201314 201415 | 201516 [201213 |201314 | 201415 [201516 | 201213 | 201314 [201415 | 201516
% che non risponde| 09 | 0.0 | 00| 0.0 | 0.7| 00| 00 | 00| 20 | 0.0 | 0.0 | 0.0
% giudizi positivi (gp| 89.1| 89.5 | 89.8| 91.6 | 91.0| 89.2| 86.0 | 92.6| 89.8 | 90.2 | 98.2| 88.8
% giudizi molto positiy 41.9| 41.6 | 47.2| 43.0| 42.6| 38.4| 50.9 | 44.7| 41.7 | 48.4| 39.2| 38.7
% corsi con > 50% g 94.397.1| 97.2 95.8| 95.8 | 100 90.9 | 100 | 90.0
% corsi con > 80% g 80.0 | 77.1| 88.9 79.2| 70.8 | 88.5 81.8 | 90.9| 90.0

A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM

% che non risponde 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

%giudizi positivi (gp) 93.3 92.3 92.4 86.4 94.4

% giudizi molto positivi 31.1 49.9 51.6 43.4 27.8

% corsi con > 50% gp 100 100 100 85.7 100

% corsi con > 80% gp 100 90.0 75.0 85.7 100
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B5. Il materiale didattico (indicato o fornito) e facilmeméperibile?

3+2 LT LM

201213 | 201314 |201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516

% che non risponde| 0.6 | 057 | 22 | 04 | 0.4 | 0.83 | 1.1 0.6 20 | 0.00| 45| 0.0

% giudizi positivi (gp| 85.5| 89.9 | 91.6| 90.7| 87.6 | 87.7 | 87.8 | 90.4 | 83.7 | 94.8 | 100 | 91.3

% giudizi molto positi| 43.3| 44.0 | 56.1| 46.1 | 43.6 | 40.8 | 59.5 | 46.5 | 43.8 | 51.0 | 48.6 | 45.0

% corsi con > 50% g 94.3 | 94.3| 97.2 95.8 | 91.7 | 100 90.9 | 100 | 90.0
% corsi con > 80% ¢ 77.1 |1 80.0| 77.8 70.8 | 70.8 | 76.9 90.9 | 100 | 80.0

A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM

% che non risponde 0.6 1.1 0.0 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 93.2 83.8 95.9 90.0 94.4

% giudizi molto positivi 315 49.9 57.2 52.4 27.8

% corsi con > 50% gp 100 100 100 85.7 100

% corsi con > 80% gp 87.5 50.0 100 71.4 100

B6. Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

3+2 LT LM

201213 | 201314 | 201415 |201516 |201213 | 201314 |201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 |201516

% che nonrisponde | 1.2 | 1.2 | 03| 08 | 11| 18 | 04| 06 | 20 | 0.0 00 | 14

% giudizi positivi (gp)| 90.6 | 90.7 | 86.4| 89.3| 92.9| 89.8 | 81.0| 85.8| 83.7| 92.5 | 98.2 | 98.3

% giudizi molto positiv 58.0| 59.1| 65.5| 58.9| 59.8| 57.3 | 67.8| 54.6| 50.0| 62.9 | 60.5 | 70.0

% corsi con > 50% g 94.3| 91.4| 100 95.8 | 87.5| 100 90.9 | 100 | 100
% corsi con 80% gp 77.1|77.1| 75.0 75.0 | 70.8| 65.4 81.8 | 90.9 | 100

A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM

% che non risponde 0.0 0.5 1.3 2.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 85.7 77.8 95.9 97.6 100

% giudizi molto positivi 44.2 58.0 60.8 73.9 61.1

% corsi con 50% gp 100 100 100 100 100

% corsi con > 80% gp 62.5 50.0 87.5 100 100
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B7. L'insegnamento propone materiale integrativo disponibiléie?

3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 |201516 [201213 | 201314 201415 | 201516 (201213 | 201314 | 201415 | 201516
% che nonrisponde | 1.5 | 212 | 0.7 | 1.7 | 1.1 | 159 | 10| 25| 6.1 | 3.28| 0.0 | 0.0
% giudizi affermativi (g| 10.3 | 27.27| 23.5| 20.3| 46.8| 31.73| 26.6| 21.4| 26.5| 17.53| 16.7 | 17.3
% corsi con > 50% gp 20.00| 17.1| 13.9 25.00| 20.8| 154 9.09 | 9.1 | 10.0
% corsi con 80% gp 8.57 | 143|111 8.33 | 16.7| 115 9.09 | 9.1 | 10.0
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.6 1.4 5.4 0.0 0.0
% giudizi affermativi (ga) 24.5 26.8 11.5 20.0 11.1
% corsi con > 50% ga 12.5 30.0 0.0 14.3 0.0
% corsi con 80% ga 12.5 20.0 0.0 14.3 0.0
B8. Durante il corso vi e stato l'intervento di esperti esterni?
3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 |201516 | 201213 | 201314 | 201415 |201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516
vchenon| a6 | 61| 25 | 30| 34 | 74| 09 | 43| 61| 33 | 61 | 00
risponde
% giudizi
affermativi | 10.3 8.7 147 | 12.2| 7.5 7.6 121 | 9.7 | 265 | 11.2 20.5 | 18.6
(9a)
% corsi con
2.9 11.4 | 8.3 4.2 125 | 3.8 0.0 9.1 20.0
> 50% ga
% corsi con
2.9 5.7 5.6 4.2 8.3 0.0 0.0 0.0 | 20.0
> 80% ga
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 2.7 3.1 6.8 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 15.7 1.3 14.2 26.5 0.0
% corsi con > 50% gp 0.0 0.0 12.5 28.6 0.0
% corsi con > 80% gp 0.0 0.0 0.0 28.6 0.0
B9. Con quale frequenza sta seguendo le lezioni di queségnamento?
3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 |201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 |201516
% che non 2.1 3.07 1.0 1.2 1.9 1.57 0.6 1.1 2.0 6.36 1.8 14
risponde
% giudizi
o 915 | 9255| 91.2 | 986 | 91.0 | 93.01 | 88.2 | 98.7 | 98.0 | 91.56 | 97.7 | 98.3
positivi (gp
% giudizi
molto 68.1 | 75.73| 86.8 | 84.0 | 67.6 | 73.27| 81.8| 81.6 | 729 | 81.10 | 97.7 | 90.2
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positivi
% corsi
con > 50% 94.29 | 94.3 | 100 95.83 | 91.7 | 100 90.91| 100 | 100
gp
% corsi
con > 80% 91.43| 85.7 | 100 95.83 | 83.3 | 100 81.82 | 90.9 | 100
ap
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.7 1.3 1.3 2.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 98.9 97.6 100 97.6 100
% giudizi molto positivi 79.1 84.0 81.1 95.6 77.8
% corsi con > 50% gp 100 100 100 100 100
% corsi con > 80% gp 100 100 100 100 100
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C) ATTIVITA' DIDATTICHE E INTERAZIONE CON IL DOCENTE
CL1. Il docente e puntuale alle lezioni?
3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516

% che non
° 06 | 00 | 00| 02| 04 | 000 | 00| 03] 20| 00 | 00 | 00
risponde
% giudizi

.. 190.0| 90.7 | 88.1(93.1| 921 | 923 | 89.3| 96.0 | 939 | 87.3 | 855 | 85.7
positivi (gp]
% giudizi

molto 69.6 | 65.2 | 70.0 | 62.4| 729 | 68.2 | 80.5| 645 | 54.2 | 58.9 47.0 | 57.0
positivi
% corsi con

94.3 | 85.7 | 97.2 95.8 | 87.5 | 100 90.9 | 81.8 | 90.0
>50% gp

% corsi con

85.7 | 85.7 | 88.9 87.5 | 875 92.3 81.8 | 81.8 | 80.0

> 80% gp

A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM

% che non risponde 0.0 0.8 0.0 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 93.9 97.7 95.9 79.6 100

% giudizi molto positivi 64.8 60.7 68.9 55.2 61.1

% corsi con > 50% gp 100 100 100 85.7 100

% corsi con > 80% gp 87.5 100 87.5 71.4 100
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C2. Il docente espone gli argomenti in modo per lei chiaro?

3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 |201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516
%Che N 12 | 041] 01 04| 21| 000 | 02| 06 | 20 | 1.30 0.0 0.0
risponde
% giudizi
89.4 | 90.98 | 90.1 | 91.5| 92.5 | 91.77 | 86.6 | 94.7 | 81.6 | 89.24 | 97.7 | 83.3
positivi (gp
% giudizi
molto | 55.2 | 61.04 | 57.0 | 58.3| 57.6 | 63.24 | 62.0 | 60.1 | 47.9 | 56.25| 46.1 | 53.5
positivi
% corsi
con > 50% 94.29 | 91.4 | 97.2 95.83 | 87.5 | 100 90.91 | 100 | 90.0
gp
% corsi
con > 80% 82.86 | 85.7 | 86.1 87.50 | 83.3 | 92.3 72.73 | 90.9 | 70.0
ap
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.6 0.0 1.3 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 95.2 91.1 98.6 81.0 88.9
% giudizi molto positivi 56.3 61.0 62.7 47.8 66.7
% corsi con > 50% gp 100 100 100 85.7 100
% corsi con > 80% gp 100 80.0 100 71.4 66.7
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C3. Il docente stimola/motiva l'interesse verso gli argomenti?

3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 | 201415 | 201516 | 201213 | 201314 201415 | 201516
chenon 5l 16 | 00| 05| 15| 10| 00| 07| 20| 10| 00 | 00
risponde
% giudizi
o 83.6 | 886 | 90.1 | 90.6 | 86.9 | 875 | 86.4 | 90.7 | 755 | 91.2 | 98.2 | 90.4
positivi (gp
% giudizi
molto | 44.6 | 55.1 | 51.3 | 47.8 | 456 | 54.1 | 56.6 | 51.7 | 43.8| 575 | 39.7 | 375
positivi
% corsi
con > 50% 91.4 | 91.4 | 100 91.7 | 87.5 | 100 90.9 | 100 | 100
gp
% corsi
con > 80% 743 | 829 | 77.8 70.8 | 79.2 | 80.8 81.8 | 909 | 70.0
ap
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp) 90.0 92.5 89.2 86.3 100
% giudizi molto positivi 40.0 59.9 53.1 34.6 44.4
% corsi con > 50% gp 100 100 100 100 100
% corsi con > 80% gp 87.5 90.0 62.5 57.1 100
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C4. Le risposte del docente aiutano per il chiarimento?

3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 (201516 | 201213 | 201314 | 201415 |201516 | 201213 | 201314 201415 201516
wchenon gl 11 | 08| 06| 15| 11 | 12 | 02| 20| 10 | 00 | 17
risponde
% giudizi
o 91.8| 929 | 91.8|94.2| 959 | 939 | 89.0 | 95.4| 79.6 | 90.7 97.7 | 91.2
positivi(gp
% giudizi
molto | 52.6 | 56.6 | 58.5 | 54.9| 54.0 | 57.7 | 60.5 | 56.5| 50.0 | 54.3 | 54.1 | 51.0
positivi
% corsi
con > 50% 97.1 | 94.3|97.2 95.8 | 91.7 | 96.2 100 100 100
gp
% corsi
con > 80% 85.7 | 82.9 | 91.7 91.6 | 79.2 | 96.2 72.7 90.9 | 80.0
ap
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che non risponde 0.0 0.5 0.0 0.0 5.6
% giudizi positivi (gp) 98.7 95.8 91.6 87.5 100
% giudizi molto positivi 50.9 63.5 53.2 44.2 66.7
% corsi con > 50% gp 100 100 87.5 100 100
% corsi con > 80% gp 100 100 87.5 71.4 100
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C5. Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, laboratori, seminari, ...), ove previste, sono utili ai
fini dell'apprendimento?

3+2 LT LM
201213 | 201314 | 201415 |201516 | 201213 | 201314 | 201415 (201516 | 201213 | 201314 201415 201516
%Che "N 166 | 1420 | 152 | 17.1| 11.2 | 1516 | 96 |12.9| 224 | 1212 | 27.3 | 28.0
risponde
% giudizi
o 81.2 | 85.73| 89.3|91.2| 85.0 | 85.28 | 84.4 | 91.6| 65.3 | 86.73| 100 | 90.0
positivi (gp
% giudizi
molto | 52.3 | 48.90 | 57.9 | 51.2| 55.3 | 48.61 | 66.5 | 55.1| 39.5 | 49.52 | 39.2 | 39.8
positivi
% corsi
con > 50% 88.57 | 91.4 | 94.4 87.50 | 87.5 | 96.2 90.91| 100 | 90.0
ap
% corsi
con > 80% 68.57 | 85.7 | 72.2 66.67 | 79.2 | 76.9 72.73| 100 | 70.0
ap
A.A.2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
% che nomisponde 3.9 16.4 17.7 13.7 61.1
% giudizi positivi (gp) 96.1 88.5 90.8 91.9 83.3
% giudizi molto positivi 41.5 63.8 57.8 39.3 41.7
% corsi con > 50% gp 100 90.0 100 100 66.7
% corsi con > 80% gp 100 70.0 62.5 71.4 33.3

C6. Ha cercato il docenteRION ELABORATO
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D) CARICO DI LAVORO (CFU)
D1. Rispetto ai crediti formativi assegnati la quantita di lavoro richiesta dall'insegnamento risulta

essere...?

3+2 LT LM

201314 201415 201516 201314 201415 | 201516 | 201314 201415 201516

Inferiore 1.0 5.9 18 | 15 | 03 | 1.2 | 00 | 00 | 33
(mediaz es)

Uguale 72.2 76.3 833 | 741 | 734 | 862 | 67.9 | 827 | 758
(mediaz es)

Superiore 23.8 23.8 149 | 198 | 269 | 131 | 321 | 17.3 | 195
(mediat es)

A.A. 2015/2016 1° LT 2°LT 3°LT 1° LM 2° LM
Inferiore (mediat es) 1.7 1.7 0.0 4.8 0.0

Uguale (medi& es) 89.0 84.8 85.2 76.9 73.0
Superiore (media es) 10.6 13.6 14.8 18.3 22.2

E) VALUTAZIONE DEL CORSO

3+2 LT LM
201314 | 201415 | 201516 | 201314 |201415 | 201516 | 201314 | 201415 | 201516
Media 27.3 27.7 26.8 268 | 275 | 26.9 | 28.2 28.3 26.5
Mediana 27.5 27.8 27.3 27.0 | 27.7| 27.6 | 284 28.1 26.6
% corsi con mediana>2 91.4 94.3 88.9 87.5 91.7 | 92.3 100 100 80.0
% corsi con mediana>2 91.4 91.4 86.1 87.5 875 | 88.5 100 100 80.0

A.A.2015/2016 1° LT 2° LT 3°LT 1° LM 2° LM
Media 26.2 24.2 26.8 26.0 27.6
Mediana 27.0 37.4 27.1 26.1 27.5
% corsi con mediana > 25 100 90.0 87.5 71.4 100
% corsi con mediana > 27 100 90.0 75.0 71.4 100
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Tabella F4

Dati di confronto tra leopinioni espresse dagli studenti afferenti al CdS in Scienze

DS2ft 23A0KSS adzt t Q2NBIyAT T I TA2yS RS3IEA AY
bd. & 02y G@IAdzZRAT A LI2AAGAGAE &aA AyiaSyRS ¢t azconrluz NJ
2y
y

GIAdZRAT A Y2fd2 LRaAaAGADAE (R NaAt O2NR apLR AS #IRS O
i1

G201t A G2 LIAG NRalLRadsS LRaAaAGAGS OKS yS3alLGA@S
giudizi positivi

(/))

A) SODDISFAZIOEENTERESSE
Al. | contenuti di questo insegnamento corrispondono a quanto previsto nel programma?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516

% che nonrisponde | 1.7 | 0.0 | 0.0 | 0.0 00 | 0.0 | 0.0 00 | 00 | 0.0 | 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 98.2 | 96.5 | 95.6 | 97.5 | 93.1 | 100 | 100 | 98.0 | 92.9 | 96.4 | 100 | 93.3

% giudizi molto positi 59.6 | 52.9 | 70.3 | 63.1 | 61.2 | 74.4 | 53.8 | 54.7 | 72.0 | 63.6 | 38.3 | 62.0

% corsi con >50%g| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corston > 80% gp| 100 | 90.9 | 89.5 | 100 | 77.8 | 100 | 100 | 100 | 85.7 | 100 | 100 | 80.0

A2. E' interessato agli argomenti di questo insegnamento?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516

% che non risponde | 1.7 | 0.0 1.9 0.0 00 | 48 | 0.0 00 | 00 | 0.0 | 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 93.7 | 91.4 | 93.8 | 92.2 | 80.6 | 93.7 | 95.2 | 98.0 | 89.4 | 93.7 | 100 | 100

% giudizi molto positi 57.6 | 52.9 | 59.7 | 48.9 | 60.9 | 37.7 | 745 | 50.3 | 65.3 | 43.4 | 43.9 | 82.7

% corsi con >50% g| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80%g| 94.4 | 81.8 | 89.5| 100 | 55.6 | 100 | 85.7 | 100 | 71.4 | 100 | 100 | 100

A3. | contenuti di questo insegnamento corrispondono alle sue aspettative?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516

% che nonrisponde | 1,7 | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 00 | 00O | 0.0 | 0O | 0.0 | 0.0 | 0.0 | 0.0

% giudizi positivi (gp) 96.8 | 92.9 | 93.1 | 96.9 | 85.9 | 97.6 | 100 | 95.9 | 83.8 | 90.9 | 100 | 100

% giudizi molto positi 47.4 | 47.7 | 48.2 | 46.2 | 51.6 | 34.7 | 56.7 | 45.9 | 51.4 | 33.2 | 43.9 | 62.7

%corsi con >50%gg 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80%g| 94.4 | 77.3 | 789 | 100 | 55.6 | 100 | 100 | 85.7 | 429 | 75.0 | 100 | 100

A4. E' complessivamente soddisfatto di come é stato svolto questo insegnamento?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che nonrisponde | 1.7 | 0.6 0.0 | 0.0 00 | 0.0 | 0.0 20 | 00 | 00 | 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 96.4 | 91.0 | 93.2 | 92.8 | 83.6 | 95.2 | 100 | 92.9 | 86.4 | 96.4 | 100 | 100

% giudizi molto positi 49.2 | 47.5 | 58.0 | 50.3 | 49.4 | 48.8 | 545 | 435 | 66.8 | 38.1 | 49.4 | 58.7
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% corsi con >50%g| 100 | 95.5 | 100 | 100 | 88.9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsi con >80% 9| 94.4 | 81.8 | 84.2 | 857 | 66.7 | 100 | 100 | 85.7 | 57.1 | 100 | 100 | 100

B) INFORMAZIONI GENERALI E ORGANIZZAZIQNESTIO INSEGNAMENTO

B1. Le conoscenze preliminari da lei possedute sono risultate adeguate per la comprensione degli argomenti
trattati?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che nonrisponde | 1,7 | 09 | 00 | 00 | 00O | 0.0 | 0O | 29 | 00 | 0.0 | 0.0 | 0.0

% giudizi positivi (9p) 76.4 | 81.0 | 755 | 68.1 | 73.0 | 65.9 | 88.1 | 79.8 | 67.7 | 70.4 | 94.4 | 100

% giudizi molto positi 34.0 | 33.4 | 19.7 | 30.7 | 36.4 | 11.1 | 455 | 30.9 | 22.8 | 19.7 | 31.7 | 27.3

% corsicon >50%g| 94.4 | 86.4 | 73.7 | 100 | 77.8 | 57.1 | 100 | 85.7 | 71.4 | 75.0 | 100 | 100

% corsi con >80%g| 33.3 | 636 | 474 | 0.0 | 33.3 | 28.6 | 71.4| 85.7 | 286 | 25.0 | 83.3 | 100

B2. Gli orari di svolgimento delle attivita didattiche sono rispettati?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516

% che nonrisponde | 1.7 | 0.0 | 0.0 | 0.0 00 | 0.0 | 0.0 00| 00| 00 | 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 97.8 | 97.0 | 92.0 | 96.3 | 94.0 | 90.5 | 100 | 98.2 | 87.9 | 96.4 | 100 | 100

% giudizi molto positi 56.9 | 54.1 | 63.7 | 63.1 | 60.9 | 50.6 | 55.7 | 52.2 | 78.0 | 48.1 | 46.1 | 62.0

% corsi con >50%g| 100 | 100 | 94.7 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 85.7 | 100 | 100 | 100

% corsi con >80% 9| 100 | 95.5| 84.2 | 100 | 88.9 | 71.4 | 100 | 100 | 85.7 | 100 | 100 | 100

B3. Il contenuto dell'insegnamento risulta ripetitivo rispetto a contenuti di elsggnamenti?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde | 1.9 1.6 3.0 0.9 1.6 4.2 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0 5.0

% giudizi positivi (9p) 81.3 | 72.7 | 77.2 | 71.4 | 83.4 | 90.8 | 95.2 | 46.2 | 73.6 | 74.1 | 87.8 | 63.3

% giudizi molto positi 26.8 | 25.0 | 35.7 | 34.6 | 495 | 38.8| 255 | 122 | 456 | 152 | 3.3 | 17.3

% corsi con >50%g| 94.4 | 68.2 | 789 | 100 | 889 | 100 | 100 | 143 | 71.4 | 75.0 | 100 | 60.0

% corsi con >80%g| 55.6 | 455 | 57.9 | 286 | 66.7 | 85.7 | 85.7 | 0.0 | 57.1 | 50.0 | 66.7 | 60.0

F{A AYGUSYRS OKS ftQAY&S3yrYSyd2 bhb & NRALSGAGAD?

B4. Il materiale didattico (indicato o fornito) & per i suoi bisogni adeguato per lo studio della materia?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde | 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.9 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 94.9 | 94.0 | 89.1 | 905 | 90.7 | 87.9 | 96.4 | 93.2 | 825 | 100 | 100 | 100

% giudizi molto positi 316 | 352 | 45.2 | 36.1 | 41.7 | 365 | 26.7 | 36.4 | 555 | 323 | 23.9 | 43.0

% corsi con >50¢p | 100 | 100 | 94.7 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 85.7 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80% g 944 | 909 | 73.7| 100 | 77.8| 714 | g5.7 | 100 | 57.1 | 100 | 100 | 100

B5. Il materiale didattico (indicato o fornito) & facilmente reperibile?
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LT 1° LT 2°LT 3°LT

13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde | 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 93.7 | 94.8 | 923 | 914 | 939 | 91.7 | 100 | 91.5 | 875 | 86.7 | 100 | 100

% giudizi molto positi 353 | 44.2 | 47.1 | 41.1| 614 | 411 | 36.7 | 39.4 | 53.7 | 229 | 23.9 | 46.3

% corsi con >50% g} 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80% g 944 | 86.4 | 73.7| 100 | 77.8 | 714 | 100 | 85.7 | 57.1 | 750 | 100 | 100

B6. Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde | 1.7 0.6 1.1 0.3 1.4 | 0.0 00| 00 | 00 | 0o 00 | 4.0

% giudizi positivi (gp) 88.6 | 90.4 | 90.6 | go.7 | 91.1 | 851 | 952 | 81.1 | 89.3 | 9p.9 | 100 | 100

% giudizi moltgositiv| 500 | 48.5 | 53.1 | 47.4 | 56.9 | 454 | 590 | 52.2 | 77.2 | 389 | 31.7 | 30.0

% corsi con >50% g| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80%g| 667 | 77.3| 789 | 429 | 77.8| 714 | g57 | 57.1 | 714 | 750 | 100 | 100

B7. L'insegnamento propomaateriale integrativo disponibile cline?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde 4.0 3.3 7.1 4.3 1.4 24 0.0 8.7 0.0 3.6 0.0 | 25.7

% giudizaffermativi(ga) 15.7 | 14.0 | 255 | 275 | 21.5| 269 | g8 | 16.3 | 159 | .9 0.0 | 37.3

% corsicon >50%ga| 56 | 45 | 158 | 143 | 11.1| 286 | 0o | 0.0 | 0.0 | 00 | 0.0 | 20.0

% corsi con >80% ga| 0.0 4.5 53 00 | 11.1| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 | 20.0

B8. Durante il corso vi é stato l'intervento di esperti esterni?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 13-14 | 1415 | 1516

% che non risponde 6.3 6.9 1.1 7.2 2.3 0.0 00 | 144 | 0.0 9.1 5.6 4.0

% giudizaffermativi (93 24.3 | 16.1 | 35.8 | 104 | 20.3 | 206 | 481 | 246 | 458 | 71 | 0.0 | 40.0

%corsicon>50%gp | 16.7 | 182 | 26.3 | 0.0 | 222 | 143 | 429 | 28.6 | 28,6 | 0.0 0.0 | 40.0

% corsi con >80%gp| 11.1 | 91 | 21.1| oo | 11.1| 0.0 | 286 | 143 | 286 | 00 | 0.0 | 40.0

B9. Con quale frequenza sta seguendo le lezioni di questo insegnamento?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde | 1.8 1.5 0.6 05 0.0 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 5.6 0.0

% giudizi positivi (gp) 98.1 | 955 | 99.3 | 952 | 97.6 | 100 | 100 | 89.1 | 98.2 | 100 | 100 | 100

% giudizi molto positil 2.4 | 69.9 | 87.3 | 73.8| 81.8 | 875 | 2.6 | 53.3 | 80.5 | 420 | 71.7 | 96.7

% corsi con >50% gy 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsi con >80% gy 100 | 90.9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 71.4 | 100 | 100 | 100 | 100

C) ATTIVITA' DIDATTICHE E INTERAZIONE CON IL DOCENTE
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C1. Il docente e puntuale alle lezioni?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che nonrisponde | 25 | 0.0 | 0.0 03 | 00 | 0.0 o0 | 00 | 00 | 36 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 965 | 97.3 | 93.0 | 925 | 93.3 | 88.1 | 100 | 100 | 929 | 972 | 100 | 100

% giudizi molto positi 572 | 57.0| 649 | 732 | 61.0 | 579 | 505 | 689 | 84.4 | 410 | 37.2 | 47.3

% corsi con >50% g} 100 | 100 | 94.7 | 100 | 100 | 85.7 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80% g 944 | 955 | 89.5| g5.7 | 88.9 | 857 | 100 | 100 | 857 | 100 | 100 | 100

C2. Il docente espone gli argomenti in modo per lei chiaro?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che nonrisponde | 1.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

% giudizpositivi (gp) | 969 | 91.7 | 96.3 | 940 | 88.6 | 98.2 | 100 | 885 | 91.8 | 96.4 | 100 | 100

% giudizi molto positi 53.8 | 50.4 | 57.1 | 1.9 | 60.9 | 36.7 | 533 | 47.1 | 74.0 | 406 | 38.3 | 62.0

% corsi con >50% g} 100 | 95.5| 100 | 100 | 88.9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon>80%g| 94.4 | 81.8| 895 | g57| 778 | 100 | 100 | 71.4 | 71.4 | 100 | 100 | 100

C3. Il docente stimola/motiva l'interesse verso gli argomenti?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde | 1.7 0.0 | 00 03 | 00 | 0.0 00| 00 | 00 | 0o 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 958 | 93.5| 94.6 | 928 | 87.3 | 940 | 100 | 959 | 91.4 | 93.7 | 100 | 100

% giudizi molto posit| 508 | 49.7 | 63.9 | 56.1 | 58.4 | 47.0 | 506 | 48.3 | 79.3 | 3.4 | 38.3 | 66.0

% corsi con >50% gy 100 | 95.5| 100 | 100 | 88.9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80%g| 944 | 81.8 | 895 | g5.7 | 66.7 | 85.7 | 100 | 85.7 | 85.7 | 100 | 100 | 100

C4. Le risposte del docente aiutano per il chiarimento?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che nomisponde 1.9 0.8 0.7 0.6 1.9 4.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

% giudizi positivi (gp) 949 | 93.1 | 96.2 | 937 | 87.8 | 95.1 | 952 | 93.9 | 946 | 964 | 100 | 100

% giudizi molto positi 51,7 | 49.7 | 68,5 | 524 | 56.6 | 56.3 | 57.4 | 50.7 | 83.2 | 404 | 38.3 | 65.0

% corsi con >50% g} 100 | 95.5| 100 | 100 | 88.9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80%g| 889 | 86.4 | 895 | g5 7| 77.8 | 85.7 | g5.7 | 857 | 857 | 100 | 100 | 100

C5. Le attivita didattiche integrative (esercitazioni, laboratori, seminari, ...), ove previste, sono utili ai fini
dell'apprendimento?

LT 1° LT 2°LT 3°LT

13-14 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516

% che non risponde | 164 | 106 | 15 | 225| 82 | 40 | 155 | 6.2 00 | 78 | 194 | 0.0

% giudizi positivi (gp) 947 | 93.5| 93.9| 884 | 87.9| 954 | 100 | 95.1 | 929 | 96.4 | 100 | 93.3

% giudizi molto positil 435 | 399 | 61.5| 378 | 49.8 | 56.2 | 519 | 385 | 64.8 | 386 | 26.7 | 64.3
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% corsi con >50% gy 100 | 95.5| 100 | 100 | 88.9 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

% corsicon >80%g| 83.3| 86.4| 789 | 57.1| 77.8 | 857 | 100 | 85.7 | 71.4 | 100 | 100 | 80.0

C6. Ha cercato il docenteRON ELABORATO

D) CARICO DI LAVORO (CFU)
D1. Rispetto ai crediti formativi assegnati la quantita di lavoro richiesta dall'insegnamento risulta essere...?

LT 1° LT 2° LT 3°LT

1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516
Inferiore 06 | 32 | 07 | 12 | 35 | 00 | 00 | 20 | 20 | 00 | 00 | 00
(mediat es) | $0.3 | +1.4 | 0.7 | +0.7 | 5.4 | 0.0 | +0.0 | +2.0 | +2.0 | +0.0 | +0.0 | 0.0
Uguale 80.7 | 805 | 874 | 772 | 723 | 753 | 852 | 772 | 914 | 790 | 96.7 | 96.7
(mediat es) | +4.8 | +4.8 | 52 | +6.8 | +9.7 | #132 | +7.7 | #52 | #45 | %61 | #33 | #33
Superiore | 18.7+| 16.3 | 11.7 | 21.3% | 215 | 23.6+ | 14.8+ | 20.8 | 8.6+4. | 21.0+ | 3.3+3.| 3.3:3.
(mediates)| 38 | 43 | 40 | 61 | 89 | 94 | 77 | 52 5 6.1 3 3

E) VALUTAZIONE DEL CORSO

LT 1° LT 2°LT 3°LT
AA.| 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516 | 1314 | 1415 | 1516
Media voto 271 | 266 | 27.3 | 26.2 | 26.2 | 265 | 28.1 | 26.1 | 27.7 | 26.7 | 27.7 | 28.2
Mediana voto 270 | 27.1 | 27.7 | 26.7 | 27.0| 26.8 | 278 | 275 | 28.2 | 26,5 | 275 | 24.3
% corscon mediana>24 83.3 | 909 | 950 | 71.4 | 88.9 | 85.7 | 100 | 85.7 | 100 | 75.0 | 100 | 100
% corsi con mediana>2 83.3 | 86.4 | 90.0 | 71.4|88.9 | 714 | 100 | 71.4 | 100 | 75.0 | 100 | 100

Laurea Magistrale in Geoscienze e Georisorseiova attivazione (a.a. 145)

A) SODDISFAZIONENEERESSE
Al. | contenuti di questo insegnamento corrispondono a quanto previsto nel programma?

LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 1.8 0.0 1.7 0.0
% giudizi positivi (gp 85.6 88.5 100 97.7
% giudizi moltgositiv 53.0 46.3 66.8 48.5
% corsi con >50% g 100 100 100 100
% corsi con > 80% g 100 70.0 100 100

A2. E' interessato agli argomenti di questo insegnamento?

LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 81.8 86.8 96.3 93.4
% giudizi molto positi 44.4 42.2 57.0 55.0
% corsi con >50% g 100 100 100 100
% corsi con > 80% ¢ 92.3 70.0 90.0 100

79



4aRelazione Annuale Commissione Paritetica DiS

A3. | contenuti di questo insegnamento corrispondono alleaspettative?

LM 1° IM 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 83.1 81.0 100 91.3
% giudizi molto positi 44.2 395 50.3 52.7
% corsi con >50% g 100 90.0 100 100
% corsi corr 80% gp 100 50.0 100 100

A4. E' complessivamente soddisfatto di come é stato svolto questo insegnamento?

LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 83.1 83.0 100 88.8
%giudizi molto positi 40.2 43.4 44.8 52.7
% corsi con > 50% g 100 90.0 100 100
% corsi con > 80% g 100 70.0 100 100

B) INFORMAZIONI GENERALI E ORGANIZZAZIONE DI QUESTO INSEGNAMENTO
B1. Le conoscenze preliminari da lei possedute sono risultate adeguate per la comprensione degli argomenti

trattati?

LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 2.7 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 66.2 74.7 77.5 86.0
% giudizi molto positi 15.2 21.8 23.5 30.3
% corsi con >50% g 69.2 80.0 60.0 100
% corsi con > 80% g 61.5 40.0 60.0 75.0
B2. Gli orari di svolgimento delle attivita didattiche sono rispettati?
LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 85.0 94.0 100 95.5
% giudizi molto positi 50.8 47.3 60.3 56.9
% corsi con >50% g 100 100 100 100
% corsi con > 80% g 100 90.0 100 100
B3. Il contenutalell'insegnamento risulta ripetitivo rispetto a contenuti di altri insegnamenti?
LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 0.0 0.0 0.0
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% giudizi positivi (gp 70.7 71.1 84.0 67.4
% giudizi molto positi 28.5 27.0 39.7 6.6
% corsi con > 50% g 92.3 80.0 90.0 75.0
% corsi con > 80% g 46.2 40.0 70.0 25.0

B4. Il materiale didattico (indicato o fornito) € per i suoi bisogni adeguato per lo studio della materia?

LM 1° M 2° M
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 11 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 79.9 86.6 94.7 90.0
% giudizi molto positi 32.9 32.7 44.0 29.2
% corsi con > 50% g 100 100 100 100
% corsi con > 80% g 76.9 70.0 80.0 75.0
B5. Il materialaidattico (indicato o fornito) é facilmente reperibile?
LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 84.5 91.7 97.5 100
% giudizi molto positi 41.5 45.5 49.3 45.8
% corsi corr 50% gp 100 100 100 100
% corsi con > 80% g 92.3 90.0 90.0 100
B6. Le modalita di esame sono state definite in modo chiaro?
LM 1° M 2° IM
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 0.6 0.0 0.0 0.0
% giudizi positivi (gp 80.1 75.6 95.8 88.8
% giudizi molto positi 48.0 36.5 61.5 50.0
% corsi con > 50% g 100 80.0 100 100
% corsi con > 80% ¢ 84.6 50.0 90.0 75.0
B7. L'insegnamento propone materiale integrativo disponibildier?
LM 1° IM 2° M
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 4.3 3.3 7.0 21.0
% giudizi affermativi (g 23.8 29.0 23.7 46.5
% corsi con > 50% ga 15.4 30.0 20.0 25.0
% corsi con > 80% ga 7.7 0.0 10.0 25.0
B8. Durante il corso vi € stato l'interventoediperti esterni?
LM 1° IM 2° M
14-15 1516 14-15 1516 14-15 1516
% che non risponde 1.7 4.7 5.0 4.4
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