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Denominazione del Corso di Studio: Operatore dei Beni Culturali

Classe: L1

Sede: Universita degli Studi della Basilicata - Matera

Dipartimento/Scuola: Dipartimento delle Culture Europee del Mediterraneo e Dipartimento di
Scienze Umane

Primo anno accademico di attivazione: 2010/2011

Componenti del Gruppo di Riesame:

Proff. Elisa Acanfora, Francesco Marano, Chiara Grisolia (rappresentante degli studenti)

La costituzione del Gruppo del Riesame e stata formalizzata con delibera del Consiglio di
Dipartimento DiCEM del 4 marzo 2020.

Il Gruppo di Riesame si € riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni
di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

- Il gruppo si € riunito telematicamente per discutere sullo stato del CdS e sui risultati delle azioni
messe in campo durante I'anno.

- Il gruppo ha consultato il Coordinatore del CdS e il Direttore del DICEM prima di produrre il
presente documento.

Discussione preliminare del Rapporto in CCdS in data: 27. 11. 2020.

Discussione finale e approvazione nel CCdS in data: 29.02.2021.

Sintesi dell’esito della discussione del CCdS:
Il RAA di autovalutazione ¢ stato approvato nella seduta del Consiglio del CdS in data: 29.02.2021

SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di Riesame

In questa sezione si richiede di riportare gli esiti del monitoraggio delle azioni proposte nell’ultimo RCR,
portando all’attenzione del Consiglio del CdS eventuali criticita nel raggiungimento degli obiettivi proposti.
Si noti che la maggior parte delle informazioni da riportare in questa sezione sono gia presenti nell’'ultimo
RCR redatto. Per i CdS che dovranno procedere alla redazione del nuovo RCR nel 2019, questa sezione non
deve essere compilata.

Obiettivo n. 1
Ampliamento interlocuzioni con soggetti ed istituzioni “parti interessate”

Azione da intraprendere

A) Prosieguo del confronto con soggetti rappresentativi a livello internazionale anche a distanza;
Modalita di verifica

Prossimo RCR

Responsabilita

Coordinatore CdS

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

I Dipartimento delle Culture europee e del Mediterraneo: Architettura, Ambiente, Patrimoni culturali, ha
adottato meccanismi formali per I'approvazione, la revisione periodica ed il monitoraggio dei corsi di
studio e dei titoli rilasciati tenendo conto del feedback regolare da parte dei datori di lavoro, dei
rappresentanti del mondo del lavoro e di altre organizzazioni di rilievo.

Ai sensi dell'art. 11, comma 4 del D.M. 270/04, per quanto riguarda la formalizzazione di un Comitato di
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consultazione delle parti sociali per la consultazione delle organizzazioni rappresentative del mondo della
produzione, dei servizi e delle professioni per la verifica in itinere della corrispondenza tra attivitA
formative e obiettivi, si sta procedendo con le modalita gia adoperate in fase dj progettaziengdel Gdg; 11
Comitato, specifico per il Corso di Studi, € composto da:

- il Direttore del Dipartimento DICEM;

- Il Coordinatore del Corso di Studio;

- un rappresentante degli studenti, nominato dai rappresentanti degli studenti in Consiglio di
Dipartimento,

- un referente dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata;

- un rappresentante della Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio della Basilicata;

- un rappresentante del Polo Museale della Basilicata;

- un rappresentante delle Soprintendenze Archivistica della Puglia e della Basilicata;

- un rappresentante delle Soprintendenze Archeologia Belle Arti e Paesaggio della Puglia;

- un rappresentante del Polo Museale della Puglia;

- un rappresentante del Ministero dei beni e delle attivita culturali;

- un rappresentante del sistema bibliotecario e archivistico regionale;

- un rappresentante del Cluster regionale Basilicata Creativa;

- un rappresentante degli editori locali;

- un rappresentante delle Associazioni di categoria;

- un rappresentante di Confindustria Basilicata;

- un rappresentante dell'Unioncamere Basilicata;

- un rappresentante dell'ANCI;

- un rappresentante della Regione Basilicata A- Ufficio Sistemi Culturali e Turistici - Cooperazione
Internazionale;

- un rappresentante dell'Agenzia di Promozione Territoriale della Basilicata;

- un rappresentante dell'Ordine Regionale dei Giornalisti della Basilicata;

- un rappresentante della Lucana Film Commission;

- un rappresentante delle fondazioni culturali e dei parchi letterari;

- un rappresentante delle Deputazioni di Storia Patria;

- un rappresentante degli istituti stranieri di cultura in Italia;

- un rappresentante degli istituti di cultura in Francia;

- un rappresentante del Nucleo Tutela del Patrimonio Culturale;

- rappresentanti del mondo imprenditoriale (Cluster Basilicata Creativa)

Il Comitato di consultazione delle parti sociali € convocato, nella sua composizione completa ovvero in
sottocommissioni, dal Direttore del Dipartimento almeno in vista della elaborazione delle proposte degli
Ordinamenti Didattici dei Corsi di Studio o delle modifiche degli stessi.

Nell’anno in corso, in particolare nel mese di giugno 2020, sono state avviate le consultazioni con le parti
sociali, ricevendo in particolare l'interesse del Cluster Basilicata Creativa, cosi da poter preventivare
alcuni incontri e somministrare questionari aggiornati. Nell'occasione, sono stati forniti i profili aggiornati
dei Corsi di Laurea attivi nel Dipartimento e dei loro nuovi o rimodulati obiettivi formativi. Tale azione,
che si ¢ purtroppo dovuta interrompere per le difficolta intercorse dovute all’emergenza sanitaria, pur
tuttavia ha ottenuto dei primi risultati sul piano della comunicazione e della continua connessione con le
parti sociali legate al territorio.

SEZIONE B: Azioni correttive intraprese

Descrivere le eventuali azioni che sono state intraprese nell’'ultimo anno; riportare solo le azioni che hanno
un effetto entro un anno (ad esempio, gestione aule, gestione orari di lezione, interventi esperti esterni,
organizzazione visite di studio e seminari, rimodulazione programmi di insegnamenti, revisione delle
modalita di esame, etc.) e di cui si ha traccia nei verbali dei Consigli di CdS.

Obiettivo n. 2

Facilitazione dell’accesso al lavoro
Fonte documentale

Fonte Alma Laurea.
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Criticita rilevata
Non e stata rilevata nessuna specifica criticita, ma si ritiene opportuno supportare i laureati nella ricerca
di lavoro.
Breve descrizione azione
- Incentivazione degli studenti ad un approfondimento della conoscenza dell'inglese e di altre
lingue straniere;
- Attivazione di un corso di lingua francese per il livello B2, erogato dal CLA appositamente per il
CdL;
- Aumentare le convenzioni per le attivita di tirocinio presso industrie culturali e creative;
- Incentivazione mobilita studenti in Italia e all’estero (ERASMUS);
- Incentivazione ad adottare il percorso internazionale di OBC, per ottenere il doppio titolo.
- Sviluppo del rapporto di collaborazione con I'Istituto Centrale di Restauro di Matera, rendendo di
fatto operativa la convenzione esistente, anche ai fini di stage professionalizzanti per i nostri
studenti.
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Risorse
CdS, Soggetti privati
Esito dell’azione intrapresa
Gli esiti maggiormente positivi delle azioni intraprese si sono riscontrate soprattutto a seguito
dell’attivazione del corso di lingua francese e dell’incentivazione ad adottare il percorso internazionale,
che ha visto partecipare alcuni studenti in mobilita da e verso UNIBAS.
Attraverso la Convenzione con I'ISCR gli studenti hanno avuto la possibilita di svolgere tirocini curriculari
all'interno dell’Istituto e pertanto di acquisire importanti competenze tecniche spendibili nell’accesso al
lavoro.
Obiettivo n. 3
Promozione e valorizzazione delle competenze acquisite dai laureati in OBC
Fonte documentale
Non sono pervenute segnalazioni, ma il Cds ritiene opportuno programmare azioni per raggiungere
I'obiettivo
Criticita rilevata
Non é stata rilevata nessuna specifica criticita.
Breve descrizione azione
- Stringere legami con il territorio per promuovere le abilita dei laureati a svolgere mansioni e
compiti all'interno di imprese private e istituzioni impegnate in progetti di valorizzazione dei beni
culturali.
Risorse
CCdS, associazioni studentesche
Esito dell’azione intrapresa
Attraverso una convenzione con la Fondazione Matera-Basilicata 2019 un elevato numero di studenti &
stato impiegato come guide o supporto alle attivita culturali della Fondazione nel corso del 2019.

SEZIONE C: Azioni correttive da intraprendere (sezione opzionale)

Descrivere le eventuali azioni che non sono state ancora intraprese, ma che si intendono avviare e portare a
termine entro un anno. Riportare solo le azioni che hanno un effetto entro un anno (es. gestione aule,
gestione orari di lezione, interventi esperti esterni, organizzazione visite di studio e seminari, rimodulazione
programmi di insegnamenti, revisione delle modalita di esame, etc.) e di cui si ha traccia nei verbali dei
Consigli di CdS.

Obiettivo n. 1

Incremento delle iscrizioni al primo anno.
Fonte documentale

Dati provenienti da UniBas Warehouse
Criticita rilevata
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Le iscrizioni dal 2018 al 2020 sono passate progressivamente da 53 a 46, nonostante si sia svolto un
progetto volto all’'orientamento delle matricole (PROGETTO POT), la cui attuazione, tuttavia, ha in parte
sofferto per le restrizioni dovute alla pandemia da Covid 19.
Breve descrizione azione

Intensificare 'orientamento attraverso una capillare presenza negli istituti superiori almeno della provincia
di Matera e assegnare risorse per la promozione del CdS sui social media.

Risorse

Per I'orientamento ci si affidera al lavoro dei docenti del CdS, mentre per la promozione verra richiesta
I'assegnazione di risorse finanziarie da parte del DICEM o provenienti dai fondi assegnati al CdS.
Responsabilita

Il Coordinatore del CdS, affiancato da alcuni docenti del CdS: proff. Mariadelaide Cuozzo, Francesco
Martorella, Maria Chiara Monaco.

Modalita di verifica

La verifica sara effettuata sulla base dei dati WareHouse del prossimo anno.
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