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Rapporto Annuale di Autovalutazione a.a. 2019-2020

Denominazione del Corso di Studio: Scienze e Tecnologie Agrarie (Id SUA:
1532781)

Classe: LM69

Sede: Potenza - Campus di Macchia Romana, Viale dell’Ateneo Lucano, 10
Dipartimento/Scuola: Scuola di Scienze Agrarie, Forestali, Alimentari ed
Ambientali (SAFE)

Altre eventuali indicazioni utili: ...

Primo anno accademico di attivazione: 2010 - 2011

Componenti del Gruppo di Riesame:
I1 Gruppo di Riesame (GdR) e stato nominato nella riunione del Consiglio di
Corso di Studi del 06/03/2019 (verbale n. 2/2019) e risulta composto da:

- Prof.ssa Donatella Battaglia (PA, Coordinatrice del Consiglio di Corso di
Studi)

- Prof.ssa Adele Coppola (PA, componente del Consiglio di Corso di Studi)
- Dott. Stefano Cecchini (RC, componente del Consiglio di Corso di Studi)
- Dott. Marolda Gerardo Luigi(rappresentante degli studenti nella
commissione del riesame)

I1 Gruppo di Riesame si e riunito, per la discussione degli argomenti riportati
nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come
segue:

- la stesura di una prima bozza del RAA e avvenuta nella riunione del
17/12/2020; la stesura definitiva da parte del Gruppo di Riesame e stata fatta
il 18/1/2021.

Sintesi dell’esito della discussione del CCDS: 11 Consiglio discute
attentamente il Rapporto Annuale di Autovalutazione (RAA) proposto dalla
Commissione del Riesame e lo approva all’'unanimita.

SEZIONE A: Monitoraggio delle azioni correttive del Rapporto Ciclico di
Riesame

(Ultimo rapporto di Riesame Ciclico sul CDS 2016-17 approvato in CCDS il
06/09/2017)

Definizione dei profili culturali e professionale e architettura del CdS

Obiettivo n. 1

Adeguamento del profilo culturale e professionale e architettura del CdS.
Azione da intraprendere

Ricerca di studi di settore disponibili (diversi da quelli gia esaminati), loro analisi
e valutazione dell’impatto sul CdS-UNIBAS.; discussione in seno al Consiglio
delle riflessioni emerse dalle consultazioni con le parti interessate; discussione
collegiale sui programmi d’insegnamento (comprese le esercitazioni). Attivazione




di iniziative e valutazione degli eventuali ostacoli da rimuovere per il
potenziamento delle esercitazioni; adeguamento del percorso formativo e /o dei
programmi delle singole discipline sulla base delle riflessioni emerse.

Modalita di verifica

Alcuni indicatori sono qualitativi ed indicano che il percorso di revisione e stato
realmente effettuato: verbali delle riunioni del Consiglio di CdS; variazioni nel
percorso formativo; variazioni nei programmi degli insegnamenti offerti. Altri
indicatori sono quantitativi e permettono di misurare l’efficacia delle azioni
effettuate: % di occupati a uno, tre e cinque anni dalla laurea; livello stipendiale
degli occupati.

Responsabilita

Coordinatore del CdS.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Variazioni del percorso formativo: Oltre all’introduzione dell’Inglese livello B2 al
posto di abilita informatiche e di Colture protette al posto di Floricoltura
(verbale 10 del 13 novembre 2019), variazioni gia indicate nel precedente RAA,
sono stati aumentati i CFU a scelta (da 9 a 12) e i CFU per I’esame finale (da 15
a 20) (verbale n.4 del 15 aprile 2020). Inoltre e stato deciso che lo studente puo
utilizzare 6 CFU a scelta per svolgere attivita di tirocinio (verbale n.5 del 16
giugno 2020). I contenuti dell’insegnamento di Politica agraria sono stati rivisti e
si & deciso di sostituire I'insegnamento di “Politica Agraria ed Estimo speciale”
con “Economia e Politica Agraria” (verbale n. 9 del 7 dicembre 2020). Sono stati
offerti due insegnamenti a scelta aggiuntivi rispetto alla precedente offerta
formativa (“Estimo operativo” e “Allevamento degli insetti”) (verbale n. 9 del 7
dicembre 2020).

Obiettivo n. 2: (Gestibile dal CdS): costituzione di una banca dati aggiuntiva
rispetto a quella resa disponibile da ALMA LAUREA

Azioni da intraprendere: Acquisire la disponibilita degli studenti che si sono
laureati e dei laureandi a mantenere rapporti con il Corso di Studi e a
rispondere, a intervalli di tempo, a domande sulla loro esperienza di ingresso nel
mondo del lavoro e sulla valutazione della formazione ricevuta.

Modalita di verifica (Indicatori): Numero di laureati che aderiscono al
progetto; % di occupati a uno, tre e cinque anni dalla laurea.

Responsabilita: Coordinatore del CdS

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticitd

Come indicato nel precedente RAA, il Consiglio di Corso di studi ha messo a punto
un questionario che viene somministrato ai laureandi con lo scopo di raccogliere
informazioni sull’esperienza universitaria e contemporaneamente acquisire
I'autorizzazione a successivi contatti (verbale 2 del 6 marzo 2019). Nel 2020 e
continuata la somministrazione dei questionari ai laureandi. A causa delle
misure per contrastare il coronavirus e la conseguente organizzazione di sedute
di laurea per via telematica, anche la modalita di somministrazione del
questionario € cambiata. Il questionario e stato inviato per e-mail ai laureandi
dalla coordinatrice del Corso di Studi che ha raccolto, sempre per e-mail, i
questionari compilati. Ha aderito il 100% dei laureandi. In aggiunta e stata fatta
un’‘indagine sul destino lavorativo dei laureati del Corso di studi tra il 2012 e il
2019 attraverso la somministrazione di un questionario a cui hanno risposto 28
laureati (verbale 7 del 9 settembre 2020). L’azione sara continuata perché
risulta utile la consultazione dei laureati ai fini della revisione periodica del
Corso di Studi, anche se molte delle informazioni che si volevano raccogliere




sono ora disponibili su ALMALAUREA. Infatti ALMALAUREA ha cambiato il
modo di presentare i dati di dettaglio.

L’esperienza dello studente

Obiettivo n. 1: Potenziamento delle attivita di orientamento.

Azioni da intraprendere: individuazione, in seno al CdS, di un referente per
I’orientamento che svolga azione di raccordo con gli uffici dell’area didattica
della Scuola e con il CAOS; individuazione in seno al CdS di un gruppo di lavoro,
costituito da docenti e studenti e di cui fa parte anche il referente per
I’orientamento, incaricato di proporre e promuovere iniziative di orientamento.
Promozione presso gli studenti del servizio di tutorato in itinere. Attivazione di
convenzioni ed accordi quadro con enti regionali e/o organizzazioni di settore,
formalizzando la loro disponibilita a supportare mediante attivita seminariali
pianificate le attivita formative previste nel Corso di Scienze e Tecnologie
Agrarie.

Modalita di verifica (Indicatori): Numero di proposte, iniziative e materiali
prodotti dal gruppo di lavoro per l'orientamento; numero di iscritti al CdS;
numero di iscritti provenienti da altri Atenei; miglioramento dell’indice relativo
ai ritardi di carriera.

Responsabilita: Coordinatore del CdS.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Il Prof. Fabio Napolitano svolge azione di raccordo con il CAOS. Un gruppo di
lavoro costituito da Prof.ssa Giuseppina Logozzo, Prof.ssa Tania Gioia e Prof.ssa
Maria Nuzzaci ha curato un filmato con la presentazione dell’offerta formativa e
una pagina web accessibile dal sito dell’UNIBAS.

Obiettivo n. 2: Supporto agli studenti lavoratori.

Azioni da intraprendere: Individuazione degli studenti lavoratori e verifica
delle loro necessita e/o difficolta specifiche (con l'ausilio dei docenti tutor);
informazione circa la possibilita di predisporre un piano di studi individuale;
disponibilita di sussidi didattici scaricabili on line comprese, se possibile,
sperimentazioni di e-learning.

Modalita di verifica (Indicatori): Numero di proposte, iniziative e materiali
prodotti dal gruppo di lavoro per l'orientamento; numero di iscritti al CdS;
numero di iscritti provenienti da altri Atenei; miglioramento dell’indice relativo
ai ritardi di carriera.

Responsabilita: Coordinatore del CdS

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Continuano le richieste di piani di studio individuali da parte di studenti

lavoratori. Per velocizzare 1’'attribuzione del piano di studio ed evitare il doppio
passaggio in Consiglio di Corso di Studio (attribuzione di un tutor e successiva
approvazione del piano di studi proposto con l'ausilio del tutor) sono stati
predisposti dei piani di studio standard (verbale 9 del 7 dicembre 2020).

Commento agli indicatori




Obiettivo n. 1: (Gestibile dal CdS ed in parte con risorse esterne): Migliorare la
capacita attrattiva del CdS.

Azioni da intraprendere: Individuazione di uno/due docenti referenti per la
messa a punto di strumenti di comunicazione (video professionali, campagne di
informazione su quotidiani e social network,) atti che stimolino l'interesse dei
potenziali nuovi studenti verso Il CdS.

Modalita di verifica (Indicatori): numero di iscritti al CdS; numero di iscritti
provenienti da altri Atenei.

Responsabilita: Coordinatore del CdS.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Le azioni svolte sono riportate nel verbale 5 del 16 giugno 2020. Il giorno 9
giugno, in occasione dell’Open day smart edition, e stata fatta una diretta
facebook per presentare l’offerta formativa della scuola SAFE:

YOUTUBE: https://youtu.be/3rEKnmFPIMS8

FACEBOOK:
https://www.facebook.com/UniBasilicata/videos/2682005288706207/

La parte riguardante i CdS in Tecnologie agrarie e Scienze e Tecnologie Agrarie
e stata curata dalla Prof.ssa Mariana Amato.

Un gruppo di lavoro costituito da Prof.ssa Giuseppina Logozzo, Prof.ssa Tania
Gioia e Prof.ssa Maria Nuzzaci ha predisposto un filmato sull’offerta formativa e
una pagina web per l'orientamento linkabile dalla pagine del Corso di studi:
https://sites.google.com/unibas.it/tecnologie-agrarie.

Obbiettivo n.2 Riduzione dei ritardi delle carriere.

Azioni da intraprendere: Acquisizione dati per individuare le cause dei ritardi
delle carriere, attraverso la somministrazione di un questionario predisposto per
la raccolta di informazioni ed osservazioni sul percorso seguito, da
somministrarsi subito prima della laurea. Elaborazione dei risultati.

Modalita di verifica (Indicatori): Numero di schede di rilevamento compilate
ed elaborate. Miglioramento degli indici riguardanti i ritardi di carriera.
Responsabilita: Coordinatore del CdS.

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita

Dato il basso numero di laureati l’azione € ancora nella fase di raccolta dei

questionari.



https://www.facebook.com/UniBasilicata/videos/2682005288706207/

SEZIONE B: Azioni correttive intraprese

Obiettivo 1 Ampliamento della compagine delle parti sociali consultate
(Obiettivo 1- sezione C del precedente RAA)

Fonte documentale

Verbale del Gruppo di Riesame del 13 gennaio 2020

Criticita rilevata

Necessita di allargare la compagine sociale interpellata a figure del mondo della
produzione anche al di fuori della Regione Basilicata; necessita di separare le
consultazioni per il CdS Magistrale da quelle per il CdS triennale.

Breve descrizione azione

Costituzione di un comitato d’indirizzo specifico per il Corso di laurea
magistrale

Responsabilita: Coordinatrice del CdS, Prof.ssa Adele Coppola, Dott. Stefano
Cecchini

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita:

Il comitato d’indirizzo si e insediato. E’ stato predisposto un regolamento di
funzionamento del Comitato d’indirizzo la cui adozione & stata approvata nella
riunione d’insediamento.

Obiettivo 2 : organizzazione di attivita stageriali

Fonte documentale

Verbale del Gruppo di Riesame del 13 gennaio 2020

Criticita rilevata

La Commissione del riesame rileva che le attivita del CdS, per dare attuazione
alla richiesta di implementare l’acquisizione di competenze pratiche, risulta
insufficiente

Breve descrizione azione

Elaborazione di proposte di modifica del regolamento del CdS e, eventualmente
dell’offerta formativa per dare la possibilita agli studenti di partecipare ad
attivita di placement; Individuazione delle aziende disponibili ad accogliere gli
studenti per tirocini e placement e predisposizione di accordi.

Responsabilita: Dott.ssa Maria Nuzzaci, Dott. Biagio Perretti

Stato di avanzamento dell’azione ed eventuali criticita: Sono state fatte
modifiche al regolamento del corso di studi (approvato il 7 dicembre 2020).

SEZIONE C: Azioni correttive da intraprendere (sezione opzionale)
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